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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เป็นเวลากว่า 30 ปี นับตั้งแต่บริษัทก่อตั้งขึน้ พรีไซซได้ผ่านช่วงเวลาต่างๆ มาอย่างมากมายไม่ว่าจะเป็น
ช่วงเวลาของความรุ่งเรือง เวลาแห่งอุปสรรค และความทา้ทายรวมถึงบททดสอบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ
หลายต่อหลายครัง้ ดว้ยพืน้ฐานนโยบายหลกัคือ มุ่งสู่การเป็นวิสาหกิจที่ เติบโต ย่ังยืน มีสมรรถนะสูง 
ผสานประโยชนสุ์ข ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง และพัฒนาร่วมกัน โดยมีการบริหารแบบธรรมาภบิาล 

เพื่อใหน้โยบายหลกั ไดย้ึดถือปฏิบติัไปอย่างต่อเนื่องจริงจัง จึงไดจ้ัดท า “นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี” 
อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ โดยมีเนือ้หาครอบคลมุกฎเกณฑ ์หลกัการที่เก่ียวขอ้ง และ แนวทางปฏิบติั  

สดุทา้ยนี ้ผมขอขอบคณุผูถื้อหุน้ ลกูคา้ ผูส้ง่มอบ และผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจอื่นๆ ที่ใหก้ารสนบัสนนุ พรีไซซดว้ยดี
เสมอมา รวมทัง้ขอขอบคณุคณะผูบ้ริหารและเพื่อนพนกังานที่ปฏิบติัตามนโยบายขา้งตน้ ซึ่งเป็นสว่นส าคญัใน
การรกัษาชื่อเสียง และ สรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีของพรีไซซใหค้งอยู่ตลอดไป 

 
 

                              นายกิตติ สมัฤทธิ์ 
                                 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) 

                               บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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ส่วนที ่1: หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีใหส้อดคลอ้งกับหลักการสากลของ ORGANIZATION 
FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT (OECD) รวมทัง้หลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ก.ล.ต.") และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาระดับการก ากับดูแลกิจการที่มีอยู่ให้ดี
ยิ่งขึน้ เพื่อการเติบโตทางธุรกิจที่ดีอย่างยั่งยืนในระยะยาวและสนับสนุนใหเ้กิดความโปร่งใส ซึ่งหลักการ
ดงักลา่วไม่เพียงแต่เป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่   ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายเท่านัน้ แต่ยงั
สามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการด าเนินธุรกิจที่ ดีให้แก่ บริษัทฯ และสร้างประโยชน์โดยร วมต่อ
ความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตที่ยั่งยืนของบรษิัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิผูถื้อ
หุน้และความรบัผิดชอบที่มีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่าง
เท่าเทียม การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส รวมถึงคณะกรรมการ
บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และการปฏิบติัตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่ม
ความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรใหม้ีการจัดท า
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีขึน้ โดยอาศยัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2560 
(Corporate Governance Code for listed companies 2017) ของ ก.ล.ต. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
องคก์รท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึง
ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยสาระส าคญัของนโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 
หลกัปฏิบติั ดงันี ้

หลักปฏิบัติที ่1 
ตระหนกัถึงบทบาทความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุค่าใหก้ิจการอย่าง
ยั่งยืน   (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of Board) 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจและตระหนกัถึงบทบาทความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าซึ่งตอ้งก ากบั
ดแูลใหอ้งคก์ร มีการบรหิารจดัการที่ดีซึ่งครอบคลมุถึงการก าหนดวัตถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย การ
ก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย และการติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการบรษิัทมีการก าหนดนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และ
นโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่าง



 
 

Page 5 of 25 

ยั่งยืนเพื่อส่งเสริมการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อ
หุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย บรรลผุลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประโยชนต่์อสงัคม และ
พัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการ
เปลี่ยนแปลง 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตยส์ุจริตต่อ
องคก์ร (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ เป็นส าคญั รวมทัง้ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึง
นโยบายหรือแนวทางที่ไดก้ าหนดไวข้องบริษัทฯ โดยตอ้งจดัใหม้ีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้
ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่
ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น นโยบายการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนั นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น ตารางอ านาจอนมุติั (Delegation 
of Authority) เป็นตน้ รวมทัง้มีกระบวนการอนุมติัการด าเนินงานที่ส  าคัญ เช่น การลงทุน การท า
ธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ การท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมการบรษิัทเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้ก าหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบใหค้ณะกรรมการชุดย่อยและ
ฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหป้ฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีการ
ก าหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร และ
จดัใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของ
บรษิัทฯ 
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หลักปฏิบัติที ่2 
ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote 
Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักใน
การด าเนินธุรกิจขององค์กรที่ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม ให้
สามารถเติบโตคู่กับสงัคมดว้ยความยั่งยืน สรา้งคุณค่าและเป็นประโยชนต่์อองคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ 
พนกังาน ผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสรา้งให้
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์รสะทอ้นอยู่ในการตัดสินใจและการด าเนินงานของ
บคุลากรในทกุระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รที่อยู่ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหก้ารจัดท าวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ประจ าปี สอดคลอ้งกับการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยค านึงถึงปัจจยั
แวดลอ้ม โอกาส และความเสี่ยงที่บริษัทฯ ยอมรบัได ้ทัง้นี ้ในการก าหนดกลยุทธ ์คณะกรรมการ
บริษัทจะก ากับดูแลใหม้ีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการ
แข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเหมาะสมและปลอดภยัโดยยงัคงอยู่
บนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้จะตอ้งตระหนักถึงความ
เสี่ยงของการตัง้เป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical 
conduct) ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ
แผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์ร 

หลักปฏิบัติที ่3 
เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัท ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ คณุสมบติั ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์จ านวน
กรรมการที่เหมาะสมกบัธุรกิจ สดัส่วนกรรมการอิสระ เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
บรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่ก าหนดไว ้โดยรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไวใ้นกฎ
บตัรคณะกรรมการบรษิัท 
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3.2 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ั่นใจว่า
องคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอือ้ต่อการใชดุ้ลพินิจในการตัดสินใจ
อย่างมีอิสระ ทัง้นี ้ บริษัทไดแ้ยกบุคคลที่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ด  ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดบทบาทและอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อไม่ไดค้นใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่
จ ากัด ทั้งนี ้ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการได้ก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ผู ้ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระหนึ่งท่านเพื่อร่วมพิจารณาก าหนดวาระประชุม
คณะกรรมการ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการถ่วงดลุอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการและให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน  

นอกจากนี ้ เพื่อให้เรื่องส าคัญได้รับการพิจารณากลั่ นกรองโดยละเอียดอย่างรอบคอบ 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง 
กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนะแนวทางพิจารณา ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท โดย
องคป์ระกอบ อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ คณะกรรมการชุดย่อย แสดงอยู่ในกฎบตัร
ของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท
และ คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุม จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชมุในปีที่ผ่านมา รวมถึงรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย ตามที่กฎหมาย
หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

3.3 คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่
โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่มีคุณสมบัติ
สอดคลอ้งกับองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่สรรหาบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการของบรษิัท  

3.4 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ คณะกรรมการบรษิัทควรพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม
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กับความรบัผิดชอบ จูงใจใหค้ณะกรรมการบริษัทน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ 

3.5 บริษัทจะก ากับดูแลใหก้รรมการทุกท่านมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอ โดยก าหนดว่ากรรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท  

3.6 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีกรอบและกลไกในการก ากบัดแูลนโยบาย และการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทย่อยและบริษัท
รว่มมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย โดยบรษิัทไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

3.7 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลการประเมินจะถูก
น าไปใชส้  าหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ต่อไปดว้ย 

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหก้รรมการแต่ละท่านมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน
สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รับการเสริมสรา้งทักษะและความรูส้  าหรับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปดว้ยความ
เรียบรอ้ย สามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จ  าเป็น และแต่งตัง้เลขานุการบริษัทที่มีความรูแ้ละประสบการณ์
ที่จ  าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

หลักปฏิบัติที ่4 
สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง  และการบริหารบุคลกร  ( Ensure Effective CEO and People 
Management) 
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4.1 คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา
หลกัเกณฑแ์ละวีธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ามีการสรรหาและ
พัฒนาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) และผูบ้ริหารระดับสูงที่มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ 
และคณุลกัษณะที่จ  าเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ปา้หมาย สามารถบรหิารในขอบเขตที่กวา้ง
ขึน้ และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป  อีกทัง้จะก ากบัดแูลใหม้ีการฝึกอบรมและ
พัฒนาสมรรถะ (JE) ตาม Leadership pipeline เพื่อให้สอดคล้องกับแผนสืบทอดต าแหน่ง
ส าหรบัผูบ้ริหารระดับสูง  กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.2 คณะกรรมการบริษัทมีการก ากบัดแูลใหม้ีการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลที่
เหมาะสมและที่เป็นเครื่องจูงใจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู และบุคลากรอ่ืน ๆ 
ทกุระดบัปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้งกบั
ผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาและก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับค่าตอบแทนและการ
ประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูงเพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

4.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการท าความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธ์ของผูถื้อหุน้ที่
อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ านาจในการควบคมุการบริหารจดัการกิจการ 
เพื่อมิใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลใหม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคมุกิจการอย่างเหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสมและไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม เพื่อรกัษาบคุลากรที่มี
ความสามารถขององคก์รไว ้

หลักปฏิบัติที ่5 
สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture innovation and Responsibility 
Business) 
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5.1 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจ
ควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต่์อผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยจะส่งเสริมการด าเนินการเพื่อเพิ่มคณุค่าใหบ้ริษัทฯ ตามสภาพปัจจัย
แวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) 
วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาสินคา้และบรกิาร การวิจยั การปรบัปรุงกระบวนการผลิต
และกระบวนการท างาน รวมทัง้การร่วมมือกับคู่คา้เพื่อการสรา้งประโยชนร์่วมกันทัง้แก่กิจการ 
ลกูคา้ คู่คา้ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และไม่สนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย 
หรือขาดจรยิธรรม 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าทุกฝ่าย
ขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ ์(Strategies) 
ของกิจการ และค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) คณะกรรมการ
บรษิัทจะจดัใหม้ีกลไกที่ท าใหม้ั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทางใหทุ้กส่วนในองค์กร
สามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท
ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในนโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจและจะเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้ง
และจ าเป็นแก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นให้ได้รับทราบอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา 
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจัดการจัดสรรและจัดการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย (Value 
Chain) เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี ้ทรพัยากรที่
บริษัทฯ พึงค านึงถึงมีอย่างนอ้ย 7 ประเภท ไดแ้ก่ ดา้นการเงิน (Financial Capital) ดา้นบุคลากร 
(Human Capital)  ด้านสังคมและความสัมพันธ์  (Social and Relationship Capital)  ด้าน
กระบวนการ (Process Capital) ดา้นขอ้มูล (Information Capital) ดา้นนวัตกรรม (Innovation 
Capital) และดา้นฐานลกูคา้ (Customer Capital) 

5.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีกรอบการก ากบัดแูลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยี
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สารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 
เพื่อใหก้ิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

หลักปฏิบัติที ่6 
ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่ เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดแูลใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ มีระบบการบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคมุภายในที่จะท าใหบ้รรลวุตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 
ทัง้นี ้คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีนโยบายและคู่มือการบรหิารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องกิจการ เพื่อเป็นกรอบการปฏิบติังานใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นทิศทางเดียวกัน   โดยมีคณะ
กรรมการบริหาร ติดตามใหม้ีการรายงานผล การบริหารความเสี่ยงในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้น
กฎระเบียบ และความเสี่ยงดา้นระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนการควบคมุ
ภายในที่จะท าใหบ้รรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งรวมถึงนโยบายต่างๆ อีกทัง้มีการจดัใหมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในการสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นถึง
ความเพียงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในไวใ้นรายงานประจ าปี 

6.2 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และไม่
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์
ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ใน
การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย การพิจารณา
คัดเลือกผูส้อบบัญชี การเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ และการจัดท ารายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นตน้ ทัง้นี ้ตามที่ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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6.3 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจัดการความขัดแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่าง
บริษัทฯ กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชน์
อนัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลูและโอกาสของบรษิัทฯ และการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียว
โยงกบับริษัทฯ ในลกัษณะที่ไม่สมควร รวมถึงก าหนดแนวปฏิบติัไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และนโยบายการรกัษาขอ้มลูภายในและขอ้มลูที่เป็นความลบัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

6.4 คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่นที่ชดัเจน โดยไดส้ื่อสารในทกุระดับ
ขององคก์รและบุคคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัด
ใหม้ีโครงการหรือแนวทางต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมที่สง่เสริมและ
ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

6.5 คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลให้มีกลไกและกระบวนการจัดการ (บันทึก ติดตามความ
คืบหนา้ แกไ้ขปัญหา รายงาน) ในการรบัเรื่องรอ้งเรียน     และดแูลใหม้ีการจดัช่องทางเพื่อการรบั
ขอ้รอ้งเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทัง้ เปิดเผยช่องทางในการรบัเรื่อง
รอ้งเรียนไวใ้น website หรือรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากับดแูลใหม้ีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชีเ้บาะแสไว้
ในนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing Policy) 

หลักปฏิบัติที ่7 
รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity)  

7.1 คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคัญถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการ
ตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัท 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหก้ลุ่มบริษัท มีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน
และความสามารถในการช าระหนีห้ากเกิดภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้
จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะท าใหม้ั่นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมี
กลไกอื่นที่จะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารค านึงถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
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7.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม ในการเปิดเผย
ขอ้มลูการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทุจริต
และคอรร์ปัชั่น การปฏิบติัต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม และ
การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี ้อาจเปิดเผย
ขอ้มลูดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ าปี หรืออาจจดัท าเป็นเลม่แยกต่างหากตามความเหมาะสมของ
บรษิัทฯ 

7.4 คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ าหนา้ที่
สื่อสารและประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารที่เป็นประโยชนต่์อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และผู้
ที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

7.5 คณะกรรมการบริษัทสง่เสรมิใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู ซึ่ง
นอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 
คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่น
ดว้ย เช่น website ของบริษัทฯ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 

7.6 คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสเป็นสว่นหนึ่งของนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติที ่8 
สนบัสนนุการมีสว่นร่วม และการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญักับผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้
ไดร้บัการปฏิบติัที่เท่าเทียมกันและผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างครบถว้น เช่น 
(1) สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ (3) สิทธิในการไดร้บัขอ้มลู
ข่าวสารที่เก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือโดย
วิธีการอ่ืนใด (4) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างเป็นอิสระ เพื่อ
แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  การจ่ายเงิน
ปันผล การเพิ่มทุนและออกหุน้ใหม่ รวมทัง้ สิทธิในการตัง้ค าถามต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายงาน
ของคณะกรรมการบริษัทและเรื่องอ่ืนใดที่น าเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาและอนุมัติ สิทธิในการเสนอ



 
 

Page 14 of 25 

วาระการประชุมล่วงหนา้และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และการมีส่วน
รว่มในการตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบรษิัทฯ โดยก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้
ที่ถืออยู่และแต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระท าการใดๆ 
อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและก าหนดนโยบายที่
เก่ียวขอ้งกบัสิทธิผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของ    
บรษิัทฯ รวมถึง  

8.1.1 จะปกปอ้งและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุน้ สิทธิใน
การมีสว่นแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิใน
การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคับหรือหนังสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือ
เพิ่มทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

8.1.2 จะส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้ ้ถือหุ้นใชส้ิทธิในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี ไดแ้ก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุม สิทธิใน
การเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งค าถามต่อที่ประชุม
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามต่อที่ประชุม เป็นตน้ 
รวมถึงอ านวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยส่งประวติัและหนงัสือยินยอมของบุคคลดงักล่าวไป
ยงัประธานกรรมการบรษิัทฯ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขัน้ตอนที่บรษิัทฯ ก าหนด 

8.1.3 จะดูแลใหม้ีการส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารที่เก่ียวข้องและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันนัดประชุมผูถื้อหุน้ และจัดท าหนังสือเชิญ
ประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

8.1.4 จะสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉันทะ
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ทัง้ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะส าหรบั custodian) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มีความ
ประสงคจ์ะใชส้ิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอใหม้ีกรรมการ
อิสระเขา้ประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้
ใชส้ิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ได ้

8.1.5 จะงดเวน้การกระท าใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรือจ ากดัสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผูถื้อ
หุน้ในการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศของบรษิัทฯ ที่ตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ และการ
เขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ไม่น าเสนอเอกสารที่มีขอ้มลูส าคญัเพิ่มเติมอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ่ม
วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็น
ตน้ 

8.1.6 จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่าง ๆ เช่น การให้ข้อมูลส าคัญที่เป็น
ปัจจบุนัผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารด าเนินการในวันประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน รวมถึง 

8.2.1 จะอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่
ในการประชุมผูถื้อหุน้และจะละเวน้การกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุม
ของผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาส
ใหส้ามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้ 

8.2.2 จะแจง้กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในหนังสือเชิญ
ประชุมและในวันประชุมผูถื้อหุน้ ผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ี่ใชใ้นการประชุม 
และขัน้ตอนการออกเสียงลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบในที่ประชุมผูถื้อหุน้ และไดม้ีการบันทึก
การแจง้กฎเกณฑแ์ละขัน้ตอนการออกเสียงลงมติดงักลา่วลงในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้
ทกุครัง้ 

8.2.3 จะจัดการประชุมใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
วาระการประชุมหรือเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ และแสดงความคิดเห็นได ้โดยประธานกรรมการ
บริษัทจะสอบถามที่ประชุมในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดใหม้ีการบันทึกข้อซักถามในเรื่องที่
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เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมหรือเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูบ้ริหารลงในรายงานการประชุมผูถื้อ
หุน้ทกุครัง้ 

8.2.4 จะด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ และผูบ้รหิารที่เป็นผูถื้อ
หุ้นของบริษัทฯ จะไม่น าเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมใด ๆ ที่ไม่จ าเป็นต่อที่ประชุม 
โดยเฉพาะวาระการประชุมที่ผู ้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาอย่างเพียงพอก่อนการ
ตดัสินใจ 

8.2.5 จะสนับสนุนใหส้่งเสริมใหน้ าเทคโนโลยี เช่น บารโ์คด้ บัตรลงคะแนน หรืออ่ืน ๆ มาใชก้ับ
การประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้าร
ด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย า โปรง่ใส และตรวจสอบได ้โดย
จะจดัใหม้ีการเปิดเผยผลการลงคะแนนไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งคะแนน
เสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระที่มีการลงคะแนนเสียง 

8.2.6 จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ
พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย  

8.2.7 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นความส าคญัของการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และ
เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ จึงสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้และการจดัท ารายงานการประชมุ
ผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น รวมถึง 

8.3.1 จะดแูลใหม้ีการใหข้อ้มลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจน
ข้อมูลทั้งหมดที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยมีค าชีแ้จงและ
เหตุผลประกอบตามวาระหรือมติที่ขอใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและ
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ทันเวลาส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ในแต่ละครัง้ บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ ้
ถือหุน้ศึกษาขอ้มูลก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ โดยมีขอ้มลูเหมือนกบัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารที่บรษิัทฯ จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้  

8.3.2 หลังการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง  จะดูแลให้มีการรวบรวมเนื ้อหาการประชุมซึ่ง
ประกอบดว้ย รายละเอียดวาระการประชุม รายชื่อกรรมการทั้งที่เขา้ร่วมประชุมและลา
ประชมุ มติที่ประชมุ การลงคะแนนเสียง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผูถื้อหุน้ จดัท า
เป็น “รายงานการประชุมผู้ถือหุน้” เผยแพร่ขึน้เว็บไซตข์องบริษัทฯ และจัดส่งให้ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม ซึ่งเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะเปิดเผยใหส้าธารณชน
ทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 

8.3.3 จะส่งเสริมการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้และไม่จ ากัดสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจัดใหม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูสารสนเทศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้ และบริษัทฯ จะไม่น าเสนอเอกสาร
ที่มีขอ้มลูส าคญัเพิ่มเติมระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุม
หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

8.3.4 จะดูแลให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศที่เป็นข้อมูล
ปัจจบุนัผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 
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ส่วนที ่2: นโยบายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

1. นโยบายการจ่ายปันผล 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  
“ก าหนดใหจ้่ายไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หลงั
หกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองตามกฎหมายของแต่ละปี ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
อาจเปลี่ยนแปลงไปจากอตัราที่ก าหนดไว ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง 
ความจ าเป็นในการใชเ้งินเพื่อการลงทุนและขยายงานในอนาคต โครงสรา้งและภาระผูกพันทาง
การเงิน การลงทนุ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ที่ทางคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร” 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย 
“ก าหนดใหจ้่ายไดจ้ากก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 
รวมถึงส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายก าหนดไว้ ทั้งนี ้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจ
เปลี่ยนแปลงไปจากอัตราที่ก าหนดไว ้โดยขึน้อยู่กับความจ าเป็นในการใชเ้งินเพื่อการขยายงานใน
อนาคต ผลประกอบการ โครงสรา้งและภาระผูกพันทางการเงิน การลงทุน ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอ่ืน ๆ ที่ทางคณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควร” 

2. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 
2.1 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

(1) บริษัทฯ ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ และส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรของบริษัทฯ 
ปฏิบติัตามอย่างเต็มที่  

(2) บรษิัทฯ สง่เสรมิการแข่งขนัทางการคา้ที่เป็นธรรมดงัต่อไปนี ้
(ก) ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในลกัษณะที่สอดคลอ้งกบักฎหมายดา้นการแข่งขนั

ทางการคา้และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ 
(ข) ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามแนวทางของการ

แข่งขนัที่เป็นธรรม 
(ค) สนับสนุนการต่อต้านการผูกขาดและการทุ่มตลาด ตลอดจนสนับสนุนนโยบาย

สาธารณะต่าง ๆ ที่สง่เสรมิการแข่งขนัที่เป็นธรรม 
2.2 การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

(1) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนในการสรา้งจิตส านึกแก่พนกังานทุกคนใหร้บัทราบในความ
รบัผิดชอบต่อการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม ทัง้ภายในและภายนอกบรษิัทฯ 
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(2) ร่วมมือกบัภาครฐั ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ เพื่อ
สนับสนุนและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการตอบสนองอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อัน
เนื่องจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

(3) ส่งเสริมกิจกรรมอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มในลกัษณะการสรา้งจิตส านึก
ในการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า เช่น น า้ ไฟฟ้า กระดาษ ฯลฯ และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจที่
ถกูตอ้งแก่พนกังานเก่ียวกบัการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

(4) สนับสนุนการจัดซือ้ผลิตภัณฑ ์หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรกัษ์
สิ่งแวดลอ้ม และพลงังาน 

2.3 การเคารพสิทธิมนษุยชนและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
(1) บรษิัทฯ ใหค้วามเป็นธรรมในการจา้งงาน โดยไม่เลือกปฏิบติั  
(2) บรษิัทฯ ไม่ใชแ้ละต่อตา้นการใชแ้รงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก 
(3) บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีช่องทางเพื่อรบัฟังปัญหาและขอ้รอ้งเรียนของพนกังาน 
(4) บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการเรียนรูต้ลอดชีวิต การฝึกอบรม และส่งเสริมการเรียนรูท้ี่

สรา้งสรรคข์องพนกังาน 
(5) บริษัทฯ สนับสนุน ส่งเสริม และจัดการในด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

พนกังาน เพื่อใหพ้นกังานมีสขุภาพที่ดี และมีความปลอดภยัในการท างาน ดงัต่อไปนี ้
(ก) บรษิัทฯ จ ากดัและควบคมุความเสี่ยงในการปฏิบติังานที่ไม่ปลอดภยั 
(ข) บริษัทฯ จัดท ามาตรการป้องกันและอุปกรณป์้องกันอันตรายในระหว่างปฏิบติังาน

ของพนกังานอย่างเหมาะสม 
(ค) บริษัทฯ สนบัสนุนใหม้ีการจัดอบรมการป้องกันและแกไ้ขอุบติัเหต ุเหตฉุุกเฉิน และ

อนัตรายต่าง ๆ ใหก้บัพนกังานอย่างสม ่าเสมอ 
(ง) บริษัทฯ จัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้

ก าหนดแผนปฏิบติัการและติดตามประเมินผลที่มีความเหมาะสม 
2.4 ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 

(1) บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เผยแพร่ข่าวสารและขอ้มลูที่จ  าเป็นต่อการตัดสินใจ
ใหล้กูคา้ทราบ รวมทัง้รบัฟังขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อย่างมีจรรยาบรรณ 
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(2) บริษัทฯ บริหารจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ทัง้ก่อนและหลงัการขายเป็นอย่างดี และเก็บ
ขอ้มลูของลกูคา้อย่างปลอดภยั 

(3) มุ่งพฒันาสินคา้ใหม้ีคณุภาพ และบริการใหค้รบวงจร ส่งมอบสินคา้และบริการที่รวดเร็ว มี
คุณภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้ริโภคอย่างต่อเนื่อง ดว้ยราคาที่
สมเหตสุมผล  

2.5 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(1) บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งต่อการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทฯ จะมี

สว่นรว่มในการพฒันาชุมชนและสงัคม เพื่อพฒันาและสง่เสรมิความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ 
ตลอดจนฟ้ืนฟสูงัคมและวฒันธรรม 

(2) บริษัทฯ ส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษัทฯ เขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนและ
สงัคม รวมทัง้สรา้งการมีสว่นรว่มของชมุชนในกิจกรรมต่าง ๆ 

(3) ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมตลอดจนขนบธรรมเนียม
ประเพณีทอ้งถิ่นที่องคก์รตัง้อยู่ใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 

(4) ใหค้วามส าคัญในการมีส่วนร่วม และสรา้งความสัมพันธ์อันดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างชุมชนที่
องคก์รตัง้อยู่ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐัและชมุชน อย่างสม ่าเสมอ 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และงานอันมีลิขสิทธิ์ 
บรษัิทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร 
เครื่องหมายการคา้ เป็นตน้ โดยวางนโยบายและแนวทางปฏิบติัในเรื่องดงักลา่ว ดงันี  ้

3.1 สรา้งความตระหนกัใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพื่อใหเ้กียรติและเคารพซึ่ง
สิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 
เช่น เคร่ืองหมายการคา้ ลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร เป็นตน้ รวมถึงบริษัทฯ จะตอ้งกระท าการขออนุญาต
บคุคลผูเ้ป็นเจา้ของในทรพัยส์ินทางปัญญาเหล่านัน้ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายเสียก่อนที่จะมีการใช้
งาน 

3.2 หา้มใช ้หรือคดัลอก เอกสาร วสัด ุภาพ ซอฟตแ์วรท่ี์เป็นลิขสิทธิ์ของบุคคลภายนอกเพื่อใชใ้นงาน
โดยไม่ไดร้บัอนญุาตอย่างถกูตอ้ง 

3.3 บริษัทฯ จะรกัษาความลับของลูกคา้ ขอ้มูลต่างๆ ที่บริษัทฯ ไดม้าจากลูกคา้ รวมถึงขอ้มูลของ
บุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดย
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จะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่งมิใหค้วามลบัของลกูคา้และ/หรือบุคคลผูม้ีส่วนไดเ้สียล่วงรูไ้ป
ถึงบคุคลภายนอก 

3.4 บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานในบริษัททุกคนสรา้งสรรคง์านที่เก่ียวขอ้งกบัสินคา้ของ
บริษัทฯ ในลกัษณะใหม่ๆ ไม่ซ  า้กบังานอนัมีเคร่ืองหมายการคา้ ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบตัรของบุคคล
อ่ืน 

3.5 บริษัทอนุญาตใหพ้นกังานใชท้รพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ เท่านั้น
และไม่ใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั 

3.6 พนกังานทกุคนมีหนา้ที่ตอ้งปกป้องทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทฯ กรณีพบเห็นการน าทรพัยส์ิน
ทางปัญญาของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวัโดยไม่ไดร้บัอนุญาตอย่างถูกตอ้ง ใหร้ายงาน
ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูร้บัผิดชอบ 

3.7 การเขา้ถึง หรือใชส้ิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูที่เป็นความลบัของบริษัทฯ หรือทรพัยส์ินทางปัญญาของ
บรษิัทฯ ใหส้ิน้สดุทนัทีหลงัจากการพน้สภาพการเป็นพนกังาน 

3.8 บริษัทฯ ก าหนดให้มีข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ตภายในบริษัทฯ ให้
สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์โดยบริษัทฯ ถือ
ปฏิบติัตามเรื่องดงักลา่วอย่างเครง่ครดั 

4. นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง จึงไดจ้ัดตัง้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในภายใตก้ารบริหารงานการก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบและ
ติดตามระบบ การควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นระยะ เพื่อปรบัปรุงมาตรการการควบคุมต่างๆ ใหม้ี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป และก าหนดใหผู้บ้ริหารของแต่ละ
บริษัทมีหนา้ที่จดัระบบการควบคมุภายในใหม้ีสภาพแวดลอ้มของการควบคมุที่ดี  ใหพ้นกังานมีทศันคติ
ที่ดีต่อการควบคุมภายใน มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่ส  าคญัต่างๆ โดยไม่สง่ผลกระทบต่อการบรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทฯ  ซึ่งเป็นสว่นส าคญัที่จะท า
ใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียต่างๆ มีความเชื่อมั่นต่อบรษิัทฯ 

ดังนัน้เพื่อใหร้ะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายจึงก าหนดนโยบายไว้
ดงันี ้
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4.1 ผูบ้รหิารควรตระหนกัถึงความส าคญัของการควบคมุภายใน และควรสรา้งใหม้ีการควบคมุภายใน
ขึน้ในทกุระบบงาน ทกุระดบัชัน้ของบรษิัทฯ 

4.2 ก าหนดมาตรการ รูปแบบ และวิธีการควบคุมภายในใหค้รอบคลุมทุกดา้นตามมาตรฐานและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและใหเ้หมาะสมกับสภาวการณข์องงานและสภาพแวดลอ้มต่างๆ ของงาน 
ระดับความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงของงานอย่างต่อเนื่องเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสงูสดุ 

4.3 ก าหนดให้ฝ่ายบริหาร โดยหน่วยงาน “Risk, Compliance, Remediation and Resiliency 
Management” รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องประเมินและการบริหารความเสี่ยง และน าผลไป
ปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และปัจจัยความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไปโดยผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิารระดบักลางตอ้งใหค้วามรว่มมือ 

4.4 คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งสอบทานใหม้ีระบบการควบคมุภายใน และ ระบบตรวจสอบภายใน
ที่เพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ทราบ 

4.5 การรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานที่มีความ
ถกูตอ้งครบถว้น เชื่อถือได ้ทนัเวลา ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

4.6 พนักงานทุกระดับจะต้องให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในทุก
มาตรการที่บรษิัทฯ ก าหนดขึน้อย่างเครง่ครดัและต่อเนื่อง 

4.7 พนักงานทุกคนมีหน้าที่สนับสนุนการท างาน และให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริงต่ อ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก 

5. นโยบายการใช้ระบบคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้พนักงาน และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อัน
ประกอบดว้ยวงจรเครือข่ายการสื่อสารขอ้มูล ระบบซอฟตแ์วร ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติการและประมวลผล
ขอ้มลู เครื่องคอมพิวเตอร ์พรอ้มอปุกรณต่์อพ่วง แฟ้มขอ้มลู และขอ้มลูของบรษิัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ
ไม่ขัดต่อกฎหมาย หรือพระราชบัญญัติที่เก่ียวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่ เพียงพอ เพื่อ
ประโยชน ์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบรษิัทฯ จึงก าหนดใหถื้อปฏิบติัดงันี ้

5.1 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใชใ้นทกุดา้นของงานพรอ้มกบัพฒันาบคุลากรของบรษิัทฯ 
ใหม้ีความรูค้วามสามารถที่ทนัสมยั 

5.2 พนักงานจะตอ้งน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ตอ้งไม่กระท า 
เพื่อประโยชนส์ว่นบคุคล หรือละเมิดจรยิธรรม และศีลธรรมอนัดี 



 
 

Page 23 of 25 

5.3 ขอ้มลูที่ไดบ้นัทกึ และเผยแพรผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรบัผิดชอบของเจา้ของ
ขอ้มลูนัน้ๆ ที่จะตอ้งดแูลไม่ใหเ้กิดความผิดกฎหมาย หรือละเมิดต่อบคุคลที่สาม 

5.5 ใชซ้อฟตแ์วรท์ี่ถกูกฎหมาย และเป็นมาตรฐาน 
5.6 การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชง้าน จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติ และปฏิบติัตามระเบียบที่

ก าหนดไว ้
เจา้ของขอ้มลูจะตอ้งป้องกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอ้มลูที่ส  าคญัทางธุรกิจของตนเอง
จากการเขา้ถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม และการบ่อนท าลาย เพื่อใหแ้น่ใจว่าธุรกิจของ
บรษิัทฯ จะด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

5.7 ผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ไดร้บัการมอบหมายจากบริษัทฯ มี
หน้าที่ต้องก าหนดการควบคุม และป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคง และ
ปลอดภยั รวมทัง้ตอ้งติดตามใหบ้คุลากรทกุคนถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดโดยเครง่ครดั 

6. นโยบายการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน 

6.1 ดา้นสิทธิมนุษยชน 
เคารพในศกัดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละบุคคลท่ีไดม้ีปฏิสมัพนัธด์ว้ยใน
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ และไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมใหม้ีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิ
มนษุยชนใดๆ 

6.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน 
6.2.1 ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่สนบัสนุนการเลือกปฏิบติัทัง้ทางตรง หรือ

ทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ความโนม้เอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ 
ศาสนา การแสดงความเห็นดา้นการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอ่ืนใด 

6.2.2 จดัใหม้ีสิทธิประโยชน ์และสวสัดิการต่างๆ ที่พนกังานพงึจะไดร้บั เช่น วนัหยดุพกัผ่อน การ
จ่ายค่าลว่งเวลา ค่ารกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

6.2.3 จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อรอ้งทุกข์ และพิจารณายุติข้อรอ้งทุกขท์ี่
เหมาะสมและเป็นธรรม 

6.2.4 กรณีมีการท าผิดระเบียบหรือวินัยและตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ีการพิจารณาสอบสวนเพื่อ
ลงโทษอย่างเป็นธรรมแลว้แต่กรณี 

6.3 ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของพนกังาน 
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สนบัสนนุดา้นสขุอนามยั และความปลอดภยั ของพนกังาน เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดสขุอนามยัที่ดี และ
สภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยั มีการควบคมุภยัอนัตรายต่างๆ และด าเนินการเพื่อป้องกนั
มิใหเ้กิดอบุติัเหตแุละโรคจากการท างานต่างๆ 

7. นโยบายการใช้สิทธิทางการเมือง 

7.1 กลุม่บรษิัทพรีไซซ สนบัสนนุใหผู้บ้รหิารและพนกังานใชส้ิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบ
ธรรมตามรฐัธรรมนญูและกฎหมาย 

7.2 ยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสรมิใหพ้นกังานใชส้ิทธิเลือกตัง้ตามรฐัธรรมนญู 

7.3 กลุม่บรษิัทฯ มีนโยบายบรหิารงานตามกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ไม่ฝักใฝ่การเมือง และมี
ความเป็นกลางทางการเมือง ไม่แสดงออกดว้ยวิธีใดๆ ที่ท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจว่ากลุม่บรษิัทฯ เก่ียวขอ้ง 
สนบัสนนุ หรือฝักใฝ่ทางการเมืองหรือพรรคการเมือง หรือผูม้ีอ  านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง 

7.4 หา้มมิใหพ้นกังานใชท้รพัยส์ินหรือทรพัยากรของกลุม่บริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยทางออ้มเพื่อ
ประโยชนท์างการเมืองของพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

8. นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

8.1 คณะกรรมการมีบทบาทและหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เก่ียวขอ้ง
กับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน ทนัเวลาโปร่งใส ในรูปแบบที่สมดลุและเขา้ใจได้
ง่าย ผ่านแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 56-1 One Report และช่องทางที่เขา้ถึงข้อมลูได้
ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ไดร้บัขอ้มูลไดอ้ย่างเท่า
เทียมกัน ตามกฎเกณฑ์ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมถึงขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบั
ต่างๆ 

8.2 คณะกรรมการไดจ้ดัตัง้หน่วยงาน ที่ท าหนา้ที่สื่อสารกบัผูล้งทุนและบุคคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง 
โดยมีนกัลงทุนสมัพนัธท์ าหนา้ที่เป็นสื่อกลาง ในการสื่อสารระหว่างผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย นกั
ลงทนุ และนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
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8.3  บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยจะ
กระท าอย่างสม ่ าเสมอและน าเสนอข้อมูลที่ เ ป็นปัจจุบันมากที่สุด โดยอย่างน้อยจะ
ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี ้
8.3.1 วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษิัทฯ 
8.3.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
8.3.3 รายชื่อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 
8.3.4 งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทัง้ฉบบัปัจจุบัน

และของปีก่อนหนา้ 
8.3.5 แบบ 56-1 One Report และรายงานประจ าปี ที่สามารถใหด้าวนโ์หลดได ้
8.3.6 โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
8.3.7 โครงสรา้งกลุม่บรษิัทฯ รวมถึงบรษิัทย่อยดว้ย 
8.3.8 การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหาร 

ตามที่กฎหมายก าหนด 
8.3.9 หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 
8.3.10 ขอ้บงัคบับรษิัทและหนงัสือบรคิณหส์นธิ 
8.3.11 นโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ 
8.3.12 นโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยง 
8.3.13 กฎบตัร หรือ หนา้ที่รบัผิดชอบ คณุสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ

บรษิัท และ คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 
8.3.14 จรรยาบรรณและจรยิธรรมบรษิัท 
8.3.15 ขอ้มลูติดต่อหน่วยงาน หรือบคุคลที่รบัผิดชอบต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

 
ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 17 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 


