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นโยบายต่อต้านการทุจริต 

บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญัและตระหนักถึงกำรด ำเนินงำนดว้ย
ควำมโปร่งใส มีคุณธรรม ค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นตัง้ใจในกำรต่อตำ้นทุจริตทุกรูปแบบ บริษัทจึงไดป้ระกำศเจตนำรมณ ์และก ำหนด
แนวทำงกำรปฏิบติัที่ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงให ้บุคลำกรของบริษัทไม่ใหด้  ำเนินกำรหรือยอมรบั
กำรทุจริตทุกรูปแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม อีกทัง้ตอ้งจดัใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นทุจริต
อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งต่ำงๆ  

ค านิยาม  
• บุคลากรของบริษัท  หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัของบรษิัท รวมถึงบรษิัทย่อย 

• การทุจริต (Fraud) หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำเพื่อแสวงหำประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
ส ำหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น(ญำติพี่นอ้ง/พวกพอ้ง) ทัง้นีก้ำรทจุรติแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ กำรคอรร์ปัชั่น, 
กำรยกัยอกทรพัยส์ิน และกำรทจุรติในกำรรำยงำน  

• การคอรรั์ปชั่น (Corruption) หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำไม่ว่ำในรูปแบบใดๆ โดยใชต้ ำแหน่งหน้ำที่  
อ  ำนำจ หรืออิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนส์  ำหรบัตนเอง และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งไม่ว่ำโดยตรง
หรือโดยออ้ม  ของเจำ้หนำ้ที่รฐัหรือระหว่ำงหน่วยงำนเอกชนดว้ยกนั    

กำรคอรร์ปัชั่นจะเกิดขึน้ไดต้อ้งมีบุคคลสองฝ่ำยกระท ำกำรร่วมกัน โดยฝ่ำยหนึ่งเป็นผูเ้สนอ/ผูใ้ห ้
(Supply Side) โดยกำรเสนอ/ใหค้ ำมั่น/สญัญำว่ำจะใหส้ินบนแก่อีกฝ่ำยหนึ่ง  ซึ่งเป็นผูส้นอง/รบั/เรียกรอ้ง 
(Demand Side) โดยผูใ้หห้วงัจูงใจอีกฝ่ำยใหก้ระท ำหรืองดเวน้กำรกระท ำอนัมิชอบดว้ยหนำ้ที่ เพื่อใหไ้ดม้ำ
หรือรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนข์องตน ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือกิจกำร  เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจำรีตทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้  

ตัวอย่ำงกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยคอรร์ปัชั่น เช่น  กำรให/้รบัสินบน, กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก,  
กำรท ำรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์เป็นตน้ 
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• การยักยอกทรัพยส์ิน (Asset Misappropriation) หมำยถึง กำรกระท ำที่น ำไปสูก่ำรครอบครองทรพัยส์ิน
ของบรษิัทอย่ำงไม่ถกูตอ้ง หรือเป็นเหตใุหบ้รษิัทสญูเสียทรพัยส์ิน  โอกำส หรือผลประโยชนใ์ดๆ โดยมี
เจตนำจะหำประโยชนต่์อตนเองและผูอ่ื้น เช่น กำรน ำทรพัยส์ินของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั, กำร
ขโมยเงิน/น ำเงินของบริษัทไปใชผ้ิดวตัถุประสงค ์เป็นตน้ 

• การทุจริตในการรายงาน (Fraudulent Statements) หมำยถึง กำรจดัท ำรำยงำนต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็น
รำยงำนทำงกำรเงิน หรือรำยงำนที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน เพื่อปิดบงักำรยกัยอกหรือกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม 
เพื่อประโยชนส์  ำหรบัตนเอง หรือผูอ่ื้น และสง่รำยงำน (ขอ้มลู) ใหบ้รษิัทไม่ถกูตอ้งตำมควำมจรงิ   
ตวัอย่ำง เช่น 
- รำยงำนทำงกำรเงิน เช่น กำรบนัทกึบญัชีต่ำงงวด, บนัทึกรำยรบัหรือรำยจ่ำยปลอม เป็นตน้ 
- รำยงำนที่ไม่ใช่รำยงำนทำงกำรเงิน เช่น กำรตกแต่งคณุสมบติัพนกังำน, ตกแต่งเอกสำรภำยนอก เป็นตน้ 

• สินบน หมำยถึง ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด อนัอำจค ำนวณไดเ้ป็นเงินและส่งผลหรืออำจส่งผลต่อกำร
ตดัสินใจ  ใชจ้งูใจใหก้ระท ำหรือยกเวน้กำรกระท ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ในลกัษณะที่ขดัต่อกฎหมำยหรือหนำ้ที่
ควำมรบัผิดชอบ 

• คู่ค้า หมำยถึง ผูข้ำยสินคำ้/ใหบ้ริกำร ผูร้บัจำ้ง ผูร้บัเหมำ ทัง้ที่เป็นบุคคลธรรมดำและนิติบุคคล รวมถึงผูร้บั
จำ้งช่วงของผูข้ำยสินคำ้/ใหบ้รกิำรดว้ย 

แนวทางปฏิบัติ 
1. บริษัทมีนโยบำยต่อตำ้นและไม่ยอมรบักำรกระท ำที่เก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยหำ้มมิใหบุ้คลำกร

ของบริษัทด ำเนินธุรกิจหรือด ำเนินกำรใดๆ ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม     

2. กำรใหแ้ละรบัสินบน 
2.1. หำ้มมิใหบุ้คลำกรของบริษัท เรียกรอ้ง/เรียกรบัหรือรบัสินบนจำกคู่คำ้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ

ของบรษิัท 
2.2. หำ้มมิใหบ้คุลำกรของบรษิัท เสนอ/ใหส้ินบนต่อเจำ้หนำ้ที่ของรฐั นกักำรเมือง ลกูคำ้ สหภำพแรงงำน 

หรือบุคคลภำยนอก รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจของบริษัท เพื่อจูงใจใหป้ฏิบัติหน้ำที่ในทำงที่ 
มิชอบ 
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3. ของขวญัและกำรเลีย้งรบัรองทำงธุรกิจ 
บริษัทไม่สนับสนุนกำรให้หรือรับของขวัญ และกำรเลี ้ยงรับรองจำกคู่ค้ำหรือผู้ที่ เ ก่ียวข้องทำงธุรกิจ  
อันเป็นทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด ซึ่งอำจส่งผลในกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปดว้ย
ควำมล ำเอียง ควำมล ำบำกใจ หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์เว้นแต่เป็นกำรให้กันตำม
เทศกำล ประเพณีนิยม โอกำสพิเศษเพื่อกำรแสดงควำมยินดี แสดงควำมขอบคณุ แสดงควำมเสียใจ หรือ
ตำมมำรยำทที่ถือปฏิบติักนัในสงัคมเท่ำนัน้ โดยมีขอ้ควรปฏิบติั ดงันี ้

3.1. ไม่ใหห้รือรบัของขวญั ที่เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุน้ ทองค ำ อญัมณี อสงัหำริมทรพัย ์หรือสิ่งของ
ในท ำนองเดียวกัน   หำกเป็นของขวัญ ของที่ระลึกที่มีมูลค่ำเหมำะสม ในโอกำสอันสมควร เช่น 
ปฏิทิน โปสเตอร ์สมุดไดอำรี่ หรือเครื่องเขียนที่มีลกัษณะเป็นของช ำร่วย ถือเป็นกรณีที่สำมำรถ
ยอมรบัได ้

3.2. ไม่ใหห้รือรบัของขวญัและกำรเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนอ่ื์นใดที่พิจำรณำว่ำมีมลูค่ำเกินกว่ำ 3,000 
บำท แต่ในกรณีมีควำมจ ำเป็นไม่สำมำรถปฏิเสธได ้ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชำตน้สงักัดทรำบภำยใน 7
วัน หำกผูบ้งัคับบญัชำมีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรบัสิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใดดังกล่ำวใหส้่งคืนแก่ผูใ้ห้
โดยทนัที  กรณีไม่สำมำรถคืนได ้ ใหส้่งมอบสิ่งของหรือประโยชนอ่ื์นใดนัน้แก่หน่วยงำนก ำกับดูแล
กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบ (Compliance)  โดยเรว็ 

4. ในกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดๆ ที่อำจมีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดทุจริต บุคลำกรของจะต้องปฏิบัติด้วยควำม

ระมดัระวงั โดยตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมซื่อสตัย ์โปร่งใส ผ่ำนกำรอนุมติัโดยผูม้ีอ  ำนำจ  ไม่ขดัต่อกฎหมำย 

และเป็นไปตำมกระบวนกำรที่บรษิัทก ำหนดไว ้โดยเฉพำะในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

4.1. กำรใหเ้งินบริจำคเพื่อกำรกุศล จะตอ้งกระท ำในนำมบริษัทและ/หรือบริษัทในกลุ่ม ซึ่งใหแ้ก่องคก์ร

ใดๆ โดยวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้อง

ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ให้มีหลักฐำนสำมำรถตรวจสอบได้ และต้องจัดให้มีกำรติดตำม 

ตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำเงินบรจิำคไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

4.2. กำรสนับสนุนไม่ว่ำจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรพัยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงกำรใด ตอ้งมีกำรระบุชื่อ

บริษัทและ/หรือบริษัทในกลุ่ม โดยกำรให้กำรสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม 

ภำพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัทและ/หรือบรษิัทในกลุม่ 
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4.3. ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจและกำรจดัซือ้จดัจำ้งกบัภำครฐั หรือเอกชน รวมถึงกำรติดต่องำนกบัภำครฐั

หรือเจำ้หนำ้ที่ภำครฐั หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท

และ/หรือบรษิัทในกลุม่ ไม่ว่ำในประเทศหรือต่ำงประเทศ   

4.4. เป็นสิทธิเสรีภำพตำมกฎหมำยในกำรแสดงออกทำงกำรเมือง  โดยบุคลำกรของบริษัทมีสิทธิและ

เสรีภำพ แต่ใหพ้ึงตระหนักที่จะไม่ด ำเนินกำรหรือด ำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงกำรน ำทรพัยำกรใดๆ 

ของบรษิัทและ/หรือบริษัทในกลุม่ ไปเพื่อกิจกรรมทำงกำรเมือง อนัจะท ำใหบ้รษิัทและ/หรือบริษัทใน

กลุ่ม สูญเสียควำมเป็นกลำง หรือไดร้บัควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งและกำรให้

ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบด้านการต่อต้านทุจริต 
1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย และก ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำร

ต่อตำ้นทุจริตที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญักับกำรต่อตำ้นทุจริต
และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบบรหิำรควำมเสี่ยง ระบบ
ควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยใน ใหม้ั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักุมเหมำะสม 
เพียงพอที่จะปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดกำรทจุรติในองคก์ร  

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดย
สนบัสนนุใหก้ำรพิจำรณำควำมเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทจุริตในกระบวนกำรส ำคญั 

4. ผูบ้ริหำรทุกระดับและ/หรือผูม้ีอ  ำนำจในกำรจัดกำร มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรก ำหนดใหม้ีระบบกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นทุจริต สื่อสำรไปยังพนักงำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวน
ควำมเหมำะสมของระบบบริหำรจัดกำรในทุกกระบวนกำรด ำเนินงำน ตลอดจนมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้
สอดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และสำมำรถป้องกัน
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทจุรติในองคก์ร  

5. หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคล มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสื่อสำรหรือจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำร เพื่อกระตุ้น
จิตส ำนึก  ใหบ้คุลำกรของบรษิัทใหค้วำมส ำคญัและมทีศันคติที่ดีเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทจุริตในองคก์ร 

6. หน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี่ยงร่วมกับผูบ้ริหำรและผูป้ฏิบติังำน ให้
ครอบคลมุควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทุจริต เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรจดักำรที่เหมำะสมตำมกระบวนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงขององคก์ร 
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7. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง  
ตรงตำมนโยบำย ระเบียบปฏิบติั กฎหมำย และขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ตลอดจนตำรำงอ ำนำจอนุมติั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
ในกระบวนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ  มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีควำมเหมำะสม เพียงพอต่อกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงด้ำนกำรทุจริตที่อำจเกิดขึน้ และรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเร่งด่วนต่อ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบรษิัท และผูบ้รหิำรระดบัสงู (แลว้แต่กรณี) 

8. บคุลำกรของบรษิัท มีหนำ้ที่รบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

• แสดงถึงควำมมุ่งมั่นตัง้ใจในกำรต่อตำ้นทจุริต ตลอดจนตอ้งรว่มกันสรำ้งค่ำนิยมองคก์ร ควำมตระหนกัใน
กำรด ำเนินงำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์ สจุรติ และโปรง่ใส  

• ศกึษำนโยบำย แนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทจุรติ ขัน้ตอนปฏิบติังำนที่บรษิัทก ำหนด  โดยกำรท ำควำม
เขำ้ใจบทบำท หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ ใหค้วำมส ำคญัในกำรวิเครำะห ์ประเมิน และน ำเสนอประเด็นซึ่งเป็น
ควำมเสี่ยงที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทจุรติ ที่เก่ียวขอ้งในส่วนงำนของตนหรือสว่นงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง โดยสำมำรถ
น ำเสนอประเด็นควำมเสี่ยงดงักลำ่วต่อผูบ้งัคบับญัชำ และ/หรือผูร้บัผิดชอบงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเสี่ยง
ของบรษิัทที่ท่ำนสงักดั 

• ปฏิบติัหนำ้ที่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย ระเบียบปฏิบติั ตลอดจนมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติที่บรษิัทก ำหนดไว้
อย่ำงเครง่ครดั 

• ใหค้วำมร่วมมือและสนบัสนุนกำรป้องกนั ปรำบปรำม กำรทจุรติโดยกำรไม่เพิกเฉย เมื่อพบเห็นพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมำะสม เหตกุำรณท์ี่น่ำสงสยัหรือส่อไปในทำงทจุริต จะตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบโดยไม่
ชกัชำ้ หรือใหร้ำยงำนไปยงัช่องทำงรำยงำนตำมที่บรษิัทก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำ
ผิด (Whistle Blowing Policy) ซึ่งผูท้ี่รำยงำนจะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้
เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy) ของบริษัท 

บทลงโทษ 
 กำรทุจริตเป็นกำรกระท ำผิดกฎหมำย มีโทษทั้งทำงแพ่งและทำงอำญำ และบุคลำกรของบริษัทที่ฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นทุจริต ใหถื้อเป็นกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนต่อระเบียบขอ้บงัคับเก่ียวกับกำรท ำงำนของ
บริษัท อนัเป็นควำมผิดกรณีรำ้ยแรง ตอ้งไดร้บัโทษทำงวินยั โดยจะไดร้บักำรพิจำรณำลงโทษตำมระเบียบขอ้บงัคับ
เก่ียวกบักำรท ำงำนดงักลำ่ว 
 
 
 


