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กฎบตัรของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
Charter of Corporate Governance and Sustainability Committee 

1. วตัถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปเรียกโดยย่อว่า “บริษัท”) ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  นโยบายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท รวมถึงนโยบายและ
แนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บริษัทมีการด าเนินงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ 
สามารถตรวจสอบได้ และสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยครอบคลุมทั้งด้านส่ิงแวดล้อม สังคม ชุมชน และ
บรรษัทภิบาล ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการ ให้แก่ กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทรวมทั้งเพ่ือสร้างให้เกิดจิตส านึก และตระหนักถึงความส าคัญในการ
น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับองค์ประกอบ คุณสมบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทาง
ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพ่ือให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ มีความเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทต่อไป 

2. คณุสมบตัิของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
2.1 เป็นผู้ทีม่ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เปน็ประโยชน์ต่อการด าเนนิธรุกิจของบริษัท เข้าใจถึง

ลักษณะธุรกิจและบทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมเีวลาเพียงพอทีจ่ะอุทิศ
ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ใหแ้ก่บริษัทฯ อยา่งเตม็ที่ 

2.2 มีคุณสมบัติถูกต้องและไมม่ีลักษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตามก าหนดและ
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานก ากับดแูลทีเ่กี่ยวข้อง และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  
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3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการทีด่ ีและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
3.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่าง

น้อย 3 คน 

3.2 ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกตั้งกรรมการอิสระที่เหมาะสมหนึ่งคนเป็นประธานคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเป็นผู้ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้
เสียกับกิจการ เพ่ือความโปร่งใสและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากต าแหน่งดังกล่าวมี
บทบาทส าคัญในการเสริมสร้างผลการด าเนินงานในระยะยาวของกิจการ ตลอดจนรักษาความสัมพันธ์
และประสานผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

3.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่จะมาท า
หน้าที่เป็น เลขานุการ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยอาจเป็น
ผู้บริหารท่านใดท่านหนึ่ง ในสายงานที่รับผิดชอบด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือรับผิดชอบด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน หรือบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เห็นควร เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม 

4. การแตง่ตั้ง วาระด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่ง 
4.1 การแต่งตั้ง 

4.1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

4.1.2 ในกรณีที่ต าแหน่งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ว่างลงให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด
เข้าเป็น คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนแต่ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

4.3 การพ้นจากต าแหน่ง 
4.3.1 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้วคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
• เสียชีวิต 
• ลาออก 
• พ้นจากการเปน็กรรมการของบริษัท 
• ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 
• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก 
• ศาลมีค าส่ังให้ออก 
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4.3.2 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้
ยื่นใบลาออกต่อบริษัทล่วงหน้า การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ 
5.1 ก าหนด ให้ความเหน็ ให้ข้อเสนอแนะ และทบทวนนโยบายก ากับดูแลกจิการทีด่ี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชั่น  นโยบายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยนืของบริษัท รวมถึงนโยบาย
และแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกีย่วกับการก ากับดูแลกิจการทีจ่ะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทบนหลัก
บรรษัทภิบาลให้พัฒนาไปอย่างยั่งยนื ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ ์ระเบียบและข้อบังคับของ
องค์กรที่ท าหน้าที่ก ากับดแูล เช่น ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง อย่างสม ่าเสมอ โดยให้มีการทบทวนเป็นประจ า
ทุกปี 

5.2 ก าหนดและทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนงาน ตลอดจนเปา้หมายดา้นการพัฒนาอยา่งยั่งยืนในระดับองค์กร 
ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากลอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรที่ก าหนดไว ้

5.3 เสนอแนวปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ด ีและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน พร้อมทั้งใหข้้อเสนอแนะและ
ค าปรึกษา ต่อคณะกรรมการบริษัท   

5.4 ก ากับดูแล การด าเนนิงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์” 
(Compliance) ตลอดจนการแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing) ใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบทขององค์กร เพ่ือให้มั่นใจวา่ฝ่ายจัดการ รวมถึงบุคลากรทุกระดับได้
ตระหนัก ให้ความส าคัญ และปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

5.5 ก ากับดูแลการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผูม้ีส่วนได้เสียตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ีและการพัฒนาอย่างยั่งยนื โดยให้ค าแนะน าและติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องรวมทั้งก ากับดแูลให้มีช่องทางในการส่ือสารเพ่ือสร้างความเชื่อมัน่ต่อผูถ้ือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม อย่างเหมาะสม 

5.6 ส่งเสริมให้บริษัทมีการส่ือสารให้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ฝา่ยจัดการ และพนักงานบริษัท เข้าใจ
และน าแนวปฏิบัตใินเรื่องเกีย่วกับการก ากับดูแลกจิการที่ดี และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ไปปฏิบัติใชต้าม
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในส่วนของตนเองให้สอดคล้องและเป็นไปในทศิทางเดียวกันอย่าง
ถูกต้องตามหลักพ้ืนฐานการด าเนินธุรกจิอย่างมีบรรษัทภิบาล และยกระดับมาตราฐานการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอยา่งยั่งยืนให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติระดับสากล 

5.7 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายให้ด าเนินการ 

5.8 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม หรือข้อก าหนดต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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6. การประชุม 
6.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม และอาจจัดการประชุมเพ่ิมเติมตามที่ประธานกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืนเห็นสมควร 

6.2 วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการก่อนวันประชุม เว้นแต่มีเรื่องเร่งด่วน 

6.3 การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต้องมีกรรมการเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งหมด
จึงจะครบองค์ประชุม  

6.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มาเข้าร่วมประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

6.5 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด หากกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และการพัฒนาอย่างยั่งยืนทา่นใดที่
มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ให้งดแสดงความเห็นและงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 

7. การรายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  จะต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อ
คณะกรรมการบริษัท ภายหลังจากการประชุมทุกครั้ง และท ารายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือ
หุ้น โดยเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ในรายงานต้อง
ระบุข้อมูลดังนี้ 

- จ านวนครั้งในการประชุม 
- จ านวนครั้งที่กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืนแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองเป็นรายคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

 

 

 


