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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
Charter of the Audit Committee 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ถือเป็นกลไกส าคัญ
ของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและ
สอบทานให้บริษัท มีการก ากับดูแลกิจการอย่างเพียงพอ และเพ่ือให้การบริหารจัดการมีมาตรฐานเป็นไป
ในแนวทางที่ถูกต้อง มีการรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี โปร่งใส ตลอดจนเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งจะมีผลให้การบริหารจัดการเป็นไปเพ่ือประโยชน์โดยรวม
ของบริษัทเป็นส าคัญ รวมไปถึงบทบาทด้านการก ากับดูแล, การบริหารความเส่ียง, การควบคุมภายใน
และการสอบทานข้อมูลอื่นนอกเหนือจากรายงานทางการเงินด้วย 

บริษัทได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่จะสนองต่อความคาดหวังของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท  และองค์กร
ก ากับดูแลภายนอก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นยิาม 
“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นหรือเคยเป็นพนักงาน/
ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท (ปัจจุบัน และ
ช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ) และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศของ
คณะกรรมการตลาดทุน 

2. เป้าหมาย 
การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ โดยมุ่งหวังการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และการเพ่ิมมูลค่าให้องค์กร 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อ 
2.1 ความเช่ือมัน่และความนา่เช่ือถือของรายงานทางการเงินเพ่ิมมากขึน้ 
2.2 ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพ่ิมมากขึ้น โดย

คณะกรรมการจะค านึงถึงความรับผิดชอบของตนตอ่ 
(1) การรายงานข้อมูลทางการเงิน 
(2) การเลือกใช้นโยบายทางบญัชีที่เหมาะสม 
(3) การบริหารทางการเงนิ 
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(4) ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
(5) การก าหนดกลยทุธ์และนโยบายทางธุรกจิ 
(6) การปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
(7) การจัดการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ 

2.3 ภาระของคณะกรรมการลดน้อยลง โดยการมอบหมายอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการรายงานทาง
การเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้จะเอื้อ
โอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ในด้านลึก และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการ
บริหารงานในด้านอื่นๆ 

2.4 ปรับปรุงหน้าที่และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก ปรับปรุงให้การส่ือสาร
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.5 เอื้อโอกาสให้มีการประชุมอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการ
ทางการเงิน 

2.6 เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถ
แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมาซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานที่สูงขึ้น 

2.7 เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีด ารงความเป็นอิสระและวางกรอบงานให้ผู้สอบบัญชีสามารถแสดง
ความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา ในกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งกับฝ่ายจัดการ 

2.8 คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีขึ้น 

2.9 เสริมสร้างความแข็งแกร่งในบทบาทและอ านาจของกรรมการบริษัทจากมุมมองภายนอก 

2.10 เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกก าหนดไว ้

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดและมีจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดย
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้ความช านาญและประสบการณ์ด้านการบัญชี 
หรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน 
เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดของ            
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้  และให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อนึ่ง จ านวนสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นอยู่กับขนาด ขอบเขตความรับผิดชอบ และความมี
ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  
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4. คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4.2 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

4.3 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

4.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว มีความ
เป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  และไม่มีลักษณะ
อื่นใดที่อาจจะมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างอิสระ 

4.5 สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.6 ควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องต่อ
การด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น และควร
ได้เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. การแตง่ตั้ง 
5.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน เป็นกรรมการตรวจสอบ 

5.2 คณะกรรมการบริ ษัท พิจารณาคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ  1 ท่ าน  เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบบริษัทมีหน้าที่แจ้งต่อตลาด
หลักทรัพย์ผ่านระบบ SET Link ดังนี้ 

• แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเผยแพร่ต่อ
ผู้ลงทุน ภายใน 3 วันท าการ  

• หนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ 
ภายใน 7 วันท าการ 
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5.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน
โดยไม่ชักช้าเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดย
บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5.4 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน 
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือนนับแต่
วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
6.1 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น
พร้อมกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

6.2 กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม แต่จะไม่ได้รับการต่อวาระโดยอัตโนมัติ 

7. การพ้นจากต าแหนง่ 
7.1 นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดแล้ว 

กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) เสียชีวิต 
(2) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 
(3) ครบวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนด 
(4) ลาออกก่อนครบวาระ  
(5) ถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
(6) ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน

จ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

7.2 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหนง่ กรรมการตรวจสอบ
ควรแจ้งต่อบริษัท ล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผล เพ่ือที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น ไดพิ้จารณาแตง่ตัง้กรรมการอ่ืนทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมการตรวจสอบ
ที่ลาออก ทั้งนี้ บริษัทจะต้องแจ้งการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกใหต้ลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทราบด้วย ส่วนกรรมการตรวจสอบผู้ที่ลาออกอาจชี้แจงถึง
สาเหตุดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบด้วยอีกทางหนึ่งก็ได้ 
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7.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทจะต้องแจ้ง
การถูกถอดถอนพร้อมสาเหตุใหต้ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ โดยกรรมการ
ตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนัน้ มีสิทธิชี้แจงถงึสาเหตุดังกล่าวใหต้ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยทราบด้วยกไ็ด ้

7.4 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่ทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก
ต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนนิการต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดใหมจ่ะเขา้รับหนา้ที่ 

8. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.1 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมาย 
การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม จดบันทึกรายงาน
การประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 

9. ขอบเขต อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
9.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

9.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

9.3 พิจารณาผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
รวมทั้งติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น 

9.4 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

9.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่
มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9.6 เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องที่
ส าคัญระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
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9.7 สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีที่จัดท า เพ่ือเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตาม
ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น 

9.8 พิจารณาความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชี และ
ผู้ตรวจสอบภายใน 

9.9 รับทราบจากผู้สอบบัญชีและด าเนินการตรวจสอบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบ
พฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัทได้กระท าความผิดตามมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 
308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก
ผู้สอบบัญชี 

9.10 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึง พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

9.11 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 
(ข) ความเหน็เกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเหน็เกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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9.12 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
*ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทเปิดเผยมติ
เปลี่ยนแปลงหน้าที่และเปิดเผยรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนดต่อตลาดหลักทรัพยภ์ายใน 
3 วันท าการ นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

9.13 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ
การกระท าดังต่อไปนี้  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการทีเ่กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  หากคณะกรรมการบริษัทไม่
ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งกรรมการตรวจสอบรายใด
รายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

9.14 ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมี
อ านาจในการว่าจ้างหรือน าผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน 

9.15 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
ติดต่อส่ือสารกับผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการของบริษัทและ
บริษัทย่อยได้โดยตรง 

9.16 สอบทานกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี เพ่ือพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไว้หรือไม่ และเสนอให้มีการพิจารณา
เปลี่ยนแปลงหากมีความจ าเป็น 

9.17 มีหน้าที่ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศก าหนดเพ่ิมเติม 
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10. การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการประชมุ 
10.1 การประชุมแต่ละครั้งมีการก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจนและน าส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุมเว้นแต่มีเรื่องเร่งด่วน เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการ
พิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

10.2 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้  เป็นไปตาม แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Best Practice 
Guidelines for Audit Committee) ออกโดยฝ่ายบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2542 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

จ านวนครัง้และระยะเวลาในการประชมุ 
10.3 คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดจัดประชุมปกติอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง ตามรอบระยะเวลาการ

จัดท ารายงานทางการเงิน เพ่ือสอบทานงบการเงินทุกไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรม และเรื่องอื่นๆ ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจจัดท าตารางการวางแผนการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจ
ว่าวาระส าคัญได้รับการบรรจุให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว 

10.4 ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมเติมเป็นพิเศษ
ได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีหรือประธาน
กรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

10.5 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุและการออกเสียง 
10.6 กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งหรือต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ (อย่าง
น้อย 2 คน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม) ทั้งนี้ ในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาส หรือ
ประจ าปี ต้องมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน เข้า
ร่วมประชุมด้วย 

10.7 กรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทหรือผู้สอบบัญชี เข้าร่วม
ประชุมในบางเรื่อง 
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10.8 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้เชี่ยวชาญ หรือนักกฎหมายจากภายนอกเข้าร่วมประชุม
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือหารือประเด็นปัญหาทางกฎหมายซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบ
ส าคัญต่องบการเงิน หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีสาระส าคัญ 

10.9 ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบ
ลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุม เลือกกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ราย เป็นประธานในที่ประชุม 

10.10 กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมากหากมีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

10.11 กรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบรายนั้นต้อง
ไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นและงดลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้นๆ 

10.12 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเข้าประชุมด้วยทุกครั้ง เนื่องจากต้องเปน็ผู้
จัดเตรียมและน าเสนอข้อมลูให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เว้นแตจ่ะมีการประชุมใน
เรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่มีความละเอียดอ่อน และประสงค์จะให้เป็นการ
พิจารณาร่วมกันเฉพาะผูท้ี่เป็นกรรมการตรวจสอบเทา่นั้น ทั้งนี้เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไมม่ีสิทธิออกเสียง 

รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
10.13 มีการจัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งโดยเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ทีเ่ป็นผูจ้ดรายงานการประชุมและเสนอรายงานการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

10.14 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่างๆ ตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการ
ตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

11. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
11.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือทราบและพิจารณาอยา่งน้อยไตรมาสละครั้ง 

11.2 จัดท ารายงานการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมาการตรวจสอบ โดยแสดงรายการ
ตามที่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนดและใหล้งนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัททุกปี 

11.3 ในการปฏิบัติหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ
กระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมนีัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการหรือการกระท าดังกลา่ว ได้แก่ 
(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

11.4 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข ภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรือการกระท าทีเ่ขา้ลักษณะตามข้อ 11.3 (1), 11.3 (2), 11.3 (3) ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

12. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ (Self-Assessment) 
คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นรายคณะอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

 


