
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

นโยบายการกำกับดแูลการดำเนนิงาน 
ของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มทีป่ระกอบธุรกิจหลกั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลบังคับใชต้ั้งแต่ 24 กันยายน 2567 
  



 

Page 2 of 9 
 

สารบญั 
หวัขอ้                หนา้ 
แนวทางการกำกับดแูล .......................................................................................................................................................... 3 

1. การแต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลเปน็กรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม ......................................................... 3 

2. เร่ืองทีต่้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมตัิ จากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการดำเนินการ ............... 4 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่ได้รบัการเสนอช่ือ/แต่งตั้งโดยบริษัทฯ ............ 7 

4. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม ............................................................................................................. 8 

5. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ............................................................................................................ 9 

6. การทำธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย ......................................................... 9 

 
 



 

Page 3 of 9 
 

 นโยบายการกำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มทีป่ระกอบธรุกจิหลกั 

บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) บริษัทฯ จึงได้กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกิจหลัก  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่
ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื ่องการรับหุ ้นสามัญหรือหุ ้นบุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  
พ.ศ. 2558   รวมทั้งแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถ ควบคุมดูแลการ
จัดการ รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้
เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ เอง   

แนวทางการกำกบัดแูล 
บริษัทฯมีแนวทาง/มาตรการในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกิจหลัก เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้ 
1. การแตง่ตัง้หรอืเสนอชือ่บคุคลเปน็กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

1.1 การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล และบริหาร
จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแล  เพื่อให้บริษัทฯ มั่นใจว่าบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามแนวนโยบาย ตลอดจนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ใน
การเติบโตของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นบริษัทฯ จึงแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า
โครงสร้างของคณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการที่มีบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่น้อยกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวไม่กระทบต่ออำนาจของ
บริษัทฯ ในการกำหนดนโยบาย การติดตามการดำเนินงาน และการบริหารจัดการในเรื่องที่มีนัยสำคัญหรือมีผล
ต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น หรือมีการถ่วงดุลอำนาจอย่าง
เหมาะสมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น 

1.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการกำหนดลักษณะขาดความน่า
ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร  

(2) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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อย่างไรก็ตามในการพิจารณาแต่งตั ้งบ ุคคลใดนั ้นนอกจากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข ้างต้นแล้ว  
ให้คำนึงถึงลักษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่ง เช่น  
(1) การเป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์หรือข้อกำหนดที่มีความซับซ้อนหรือมีความเสี่ยงสูง เช่น การเป็นบริษัท

มหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(2) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยกรณีที่มีผู้ร่วมทุน ซึ่งต้องคำนึงถึงข้อกำหนดตามสัญญาร่วมทุน 
(3) ข้อกำหนดตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมประกอบกิจการหรือจัดตั้งขึ้น 

 
2. เรื่องทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบหรอือนมุตัิ จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ กอ่นการ

ดำเนนิการ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อจากบริษัทฯ มีหน้าที่กำกับ
ดูแลให้มั ่นใจว่าก่อนการทำรายการหรือการดำเนินการใดๆ ซึ ่งมีนัยสำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน  
และผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเรื ่องที่จะต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ได้มีการจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)  เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อน
การทำรายการหรือดำเนินการในเรื่องนั้น    โดยในการนี้ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง    ตลอดจนประกาศข้อบังคับและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดย
อนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

2.1 ในกรณีดังต่อไปนี้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทฯ 
(1) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ 

ทุนชำระแล้วของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดำเนินอื่นใดอันจะ
เป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยหรือของทุน
ชำระแล้วของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) นั้น เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปีของ
บริษัทย่อยซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว 

(2) การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย  

(3) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย (เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยสำคัญตามข้อ 2.2 (5) ซึ่งต้องไดร้ับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) 
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(4) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปีรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทั้งหมด เว้นแต่เป็น
กรณีที่ได้กำหนดไว้ในตารางอำนาจอนุมัติรายการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อยกำหนดไว้เป็น
อย่างอื่น 

(5) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดสำนักงานสอบ
บัญชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งไม่
เป็นไปตามนโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยที่จะต้องสังกัดสำนัก
งานสอบบัญชีในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

รายการตั้งแต่ข้อ (6) ถึง (9) นี้เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระสำคัญ และหากเข้าทำรายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทย่อย กรรมการซึ่งบริษัทฯแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ กรรมการ
รายดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเสียก่อน ทั้งนี้ ต้อง
เป็นกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนำ
หลักเกณฑ์การคำนวณขนาดของรายการตามที่กำหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งมีรายการดังต่อไปนี้ คือ 
(6) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่

เกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้ 
- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัท

ย่อย 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือแต่บางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 
- การเข้าทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคล
อื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

- การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่สำคัญ 

(7) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ำประกัน การทำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ
ทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นซึ่งมิใช่ธุรกิจปกติของ
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือระหว่าง
บริษัทย่อยภายในกลุ่มของบริษัทฯ 

(8) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(9) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นัยสำคัญ 
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2.2 ในกรณีดังต่อไปนี้ บริษัทย่อยต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนนก่อนเข้าทำรายการ  
(1) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่

เกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของ
รายการที่บริษัทย่อยจะเข้าทำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนำหลักเกณฑ์การคำนวณ
ขนาดของรายการตามที ่กำหนดไว้ในประกาศที ่ เก ี ่ยวข ้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(2) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ 
ทุนชำระแล้วของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดำเนินการอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกันอันเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ ้นของ    บริษัทฯ และ/หรือสัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือ
น้อยกว่าสัดส่วนที่กำหนดในกฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลให้บริษัทฯ ไม่มีอำนาจควบคุมบริษัท
ย่อยนั้น ทั้งนี้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนำ
หลักเกณฑ์การคำนวณขนาดของรายการตามที่กำหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(3) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนำหลักเกณฑ์การคำนวณขนาดของรายการตามที่กำหนดไว้ใน
ประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มาบังคับใช้โดย
อนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(4) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นัยสำคัญ ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำนวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าทำรายการนั้นเปรียบเทียบกับ
ขนาดของบริษัทฯ (โดยนำหลักเกณฑ์การคำนวณขนาดของรายการตามที่กำหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(5) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิทธิของบริษัทฯ ในการเสนอชื่อหรือแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการที่บริษัทฯ เสนอชื่อ และ/หรือแต่งตั้งใน
ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น 
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3. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ/แตง่ตัง้โดย
บรษิทัฯ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ได้รับการเสนอชื่อหรือแต่งตั้งโดยบริษัทฯ มีขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดทิศทาง และ แผนธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ รวมทั้ง
ส่งเสริมนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทย่อยหรือ  
บริษัทร่วม 

(2) กำกับดูแล ติดตาม ให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับกฎเกณฑ์ ที ่เกี ่ยวข้อง  
ตลอดจนให้ม ีการบริหารจัดการที ่ด ี ปฏิบ ัต ิตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี และสอดคล้องกับ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ และนโยบายอื่นของบริษัทฯ ด้วย  

(3) กำกับดูแล ติดตาม การดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบริหาร
จัดการผลตอบแทนการลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างเหมาะสม  

(4) รายงานข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและรายการที่มีนัยสำคัญอื่น
ใดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้บริษัทฯ รับทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในกำหนดเวลาที่สมควร
ตามที่บริษัทฯ กำหนด 

(5) จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน ระบบการป้องกันการทุจริต และระบบงานอื่น ๆ 
ที่จำเป็นในติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อย่างเหมาะสม 

(6) เว้นแต่นโยบายฉบับนี้หรือคณะกรรมการบริษัทจะกำหนดเป็นอย่างอื่น ให้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออก
เสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี)  ในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทั่วไปและการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ได้ตามที่
กรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม (แล้วแต่กรณี) 

(7) กำกับดูแลให้การสนับสนุนทางการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแก่บริษัทอื่นในกลุ่มบริษัท รวมถึงแต่ไม่
จำกัดเพียง การให้กู้หรือค้ำประกันสินเชื่อแก่บริษัทในกลุ่ม เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเท่านั้น เว้นแต่ มี
ความจำเป็นและเหมาะสม โดยจะคำนึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของกลุ่มเป็นหลัก ทั้งนี้ เงื่อนไขและผลตอบแทน
จากการให้กู้ยืมดังกล่าวจะต้องเทียบเคียงได้กับตลาด และ/หรือ สอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้
ร่วมทุน (กรณีที่เป็นบริษัทร่วมทุน) รวมถึงต้องกำกับดูแลให้การให้กู้ยืมและ/หรือค้ำประกันสินเชื่อจะต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจตามที่ระบุในตารางอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ (Delegation of Authority) และกฎระเบียบ
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ที่เกี่ยวข้องก่อนการดำเนินการเท่านั้น 



 

Page 8 of 9 
 

4. การเปดิเผยขอ้มลูของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 
(1) ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันรายการ

ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ
การทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยที่มีนัยสำคัญ ให้แก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน
เวลาที่สมควรตามที่บริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้ในการพิจารณาการเข้าการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันรายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ
บริษัทย่อย ให้นำประกาศที่เกี ่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม  

(2) กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทย่อยต้องหลีกเลี ่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงต้องเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคล
ที่เกี่ยวข้องของตนในส่วนที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่มีการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งฯ ต้อง
แจ้งข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือผู้ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยมอบหมาย  โดย
คณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่ต้องแจ้งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ทราบภายใน
กำหนดเวลาที่บริษัทฯ กำหนด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการตัดสินใจ เห็นชอบหรืออนุมัติ ซึ่ง
การพิจารณานั้นจะคำนึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นสำคัญ ทั้งนี้กรรมการและ
ผู ้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื ่องที ่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

(3) การกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของ
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ หรือ
เป็นเหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทำที่ขัดหรือแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ก่อนทำรายการดังกล่าว 
(ก) การทำธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
(ค) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน

หลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

(4) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ
ผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน และบริษัทฯ มีสิทธิเรียกให้
บริษัทย่อยเข้าชี้แจงหรือนำส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าว ซึ่งบริษัทย่อ ยต้องปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
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(5) ชี้แจง และ/หรือนำส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือเอกสารใด ๆ ให้กับบริษัทฯ เมื่อได้รับ
การร้องขอตามความเหมาะสม หรือในกรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนัยสำคัญใดๆ 

5. การใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้รับมอบหมายของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยข้อมูลดังกล่าวได้มาจากการกระทำตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ซึ่งอาจมีผลกระทบเป็นนัยสำคัญต่อบริษัทฯ 
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

6. การทำธรุกรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย จะกระทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อ
ธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่
คำนวณได้ (โดยนำหลักเกณฑ์การคำนวณรายการตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ ประกาศ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น มาบังคับใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการทำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทาง
การค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่
กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าที ่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเป็นไปตามหลักการที่
คณะกรรมการของบริษัทฯ อนุมัติไว้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


