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% PRECISE

ulsuremMuaNSUUBEBU (Human Rights Policy)

SnnuUs=aun

usEn wsTss AosUISBU $1AR (UMBU) IA=USBNgoY (“USBNY”) UaUTuNSadIaSUIAzIANSW
ANSUUBYBUTUW UgUVEIUAAANNAURTASULANS:NUIINNISANTUINUVONIST Budonnaoufiu
UInsgruanaia:nnrulsvaUs:inAlng $asoutiuinlusaniwey Uﬁmmwaﬁﬂadﬂﬁouénéuquwu
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) VoMNavinianus:s1u16 (United Nations Guiding
Principles on Business and Human Rights: UNGP) 1a:Ufjrurynonnosnannisiia-:ansvuwugnulunis
MJIUVOYOUA NISISUITUSHO 1US:INEA (The International Labor Organization Declaration on
Fundamental Principles and Right at Work: ILO) Ing@inuulunousulinsounodunuiia:yidoulndou
IFUNNNAUMUKANNISIAURIANINTSAR

WolhiinNsIAMsSWaNSUULEBLTUTUUSENY 1a:UasAulininANMsa:IInZNSUULUBLVUILON9:

noUAAINS KEOWSUUSNS ANU:NSSUNISTIAHUAUTEUNEAIUANSUUVEBUAUUTIWOTKIUT9IINNS
ANTUIIUVEIUSENY Uaanvinnisa:idndnsuusesulunnionssy

VOUIVRINSAITUNS

ulvungaUudTwatuAUTEAUNSSUNTS WUSKIS WU UnAnudninu masnauwliniu
Aryry1919W0BIASII (SOUISUNDN “WINUILY) VauUSENG lla:AseunauNns:uauNIsURURIUVaIADINU
lazA19nagNNssNedUY Balnsuaunynlkins:insiuuuUSENG na:vouwfeovoulun1sAITUSSA9
naonrodlsANUATNISSAY (Business Value Chain) 18U WadoUAUANIA-USNNS (Supplier) WSUIKUN
(Contractor) naoRIUAANSSAY (Business Partner) 1A:SoUsSAY (Joint Venture) nog

USBNa aduauulrydaoulnduRdAnyvauusBng naonnodlsAnUAEAToUINSTIUAIUZNS
UUUEBUN donna o UUAYY1d1Nas 1A 088N UUBYBU (Universal Declaration of Human

Rights:UDHR) v1JugountiovauassgnussruaAns

ulvuranaziuonWURURA

®  NMISIAMSWANSUUBEBU
USUNY IMSWANSUUBYBUVEIUARANNAU SOUFIWUININU BUBU llazw Ddoulndoududus i
INBVaIAUNNSANITUSSARVOIUSENY NUKUA

e msluiFenugURna:AnuIaUENIA
USBN« aviasunsufUReswinNIRsuneydaoulnidaia:nauiusi:une InsluluaignAUIRNAY
NWIBewnA drys1A AUt F69 IWA 91g ANEUN AUNWWANIW NISANUN aNU:NWEIAL
HRUUSSSU VUUSSSUITUL KoiSouduln
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e anuiriwuAaenfena:davnIwa
USBN 9:URUARoWINIULENTUUUESSSU Us1AINNISTBA91USUIISI N1sadua:iinNIIwA
MsyITrynus e 3t KEoNSVUIMINOB0M191 BNNuUSENd TnAoudAtyAuAWUaonNuIa:
noWIdJuegy A Avoswdndnu $IUITURR:SNUIUINSTIUATUAVEUITY AIUUaoneTunns
Ufuasuna:oaionasuvednsUqUuaIunG

¢ nsupUARnoIswIueeIIdusssy
USUNY aduayunisugumnaisddueuniJusssuy 13U N1s19AN9 I3 0TUIRIIUR
auinnauwa IugeausuNIsUIAUTBISIUVILBATNSEANNKUNY NISTBISIAUISN NISATUUUY
nsa:iinansiuveyadouunna Ksensns:MAUINNA:ITAANSUULUBUOLIAAVIA

®  AWSUEABOUVOIHOITBArUANNTISSTIY (Business Value Chain)
USUNY AARSJIa:aulasuTnyRIRuovedlun1sAITUSSAR 18U WaduouauANIa:uSNS(Supplier)
WSUIKUA (Contractor) 1a:AASSAY (Business Partner) AMI0USSA98WTATUSSSU IASWIA:
URUAnennAUAIUKANANSUULYBU Raonvudnlndnistneusu/noudaunduvlon1uans
UUBEBU NMsIdenUAUR Nsaca:iiaTuanURRUINWINIU IR:WARBoVados WwaIdU

®  MISWAIUNS:USUNSANTUINUAIUANSUYUEBU
USBN9:AITUNTS eumalUl

~  MSO9dOUNINSSUNISANITUINUVEIUSENY AunelulazniguaneAnsiunng AMuveurodls
AUATNISSAY (Business Value Chain) IWos:uUs:IRUADUIZBIAUANSUUWEBU (Human
Rights Due Diligence Process)

— dariwunisinivus:1IEuN1sa:IInANSUUBYBU MHUALUIASNISIWOUSSINIZUI81AI
IdUrn9 lIla:N1sRnnIUWa (Mitigation Plan)

—  ouwulauunsa:ITnANSUUBEBUNOINAVU TuoTUNASIKEoN1JooU

nNAla:AWSUERBOU

1. AnENsSsUNSUSBNInUaUKUNETnANI:NSSUNISNSAAURIaN NSAGIIA-NISWUNeg NEuE U
rrunAfAUAIaulouNsauul IWeTnluleonssuNTs WUSKS winuunnAuladntiola:UqUa
n1uuloungadud 1aze:neununouulsungadudiJuls:91Nnd 1duslrAuzNSSUNISUSEN

WnsnuneulArmNDNsIUagunUag

2. ANENSSUNISUSENIAUBUNUNYTHANZNSSUNISUSHISADUIABdMHUNRdeUNUUS:IRUAIY
IAunUNNSazIINANSUULEBU SOUTIAMUANAU/UARARIASUWANS:NU 9 WIIUILONINTVIA:
JadAunisazIiinansuuuesulun1ungg RoN9IifinvuaINNIsFItussiavedussng dathiauo

InoAnuzN19IU Risk and Compliance Management
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3.  WuShsnnAUDKUNASUEAsoUrTnIUTeYINUIALTrYBVaIRUIRRS:HaNTuIa:dAMUNATITU
ulsurwauul InglnSuniseusegIWEIWoIA:aUIAUD

4. wdnvuvpavdntiona:Uquaniuuloutgadulosinsinsa snous:Ins:adlunisuguakunn
WoUauunouIAuuR v:INANTsa:IDNANSUUBEBUTUNISANITUSSAR lla:dondodniaioinis
InMswWaANSUUVLBU IuaziaunSowniauIlowuIRUNISNS:MAIVIVIga:ITNANSUULUBU NSIiVe
aAdsTnaouUN U INAUTTYSEY

msswmumsazlUﬂ2n§uqumsu

nINWUNIUDVoauds/0nanguan Dwininur$ounnadins:rinnsiuuuusene Tanaludaousoutu
NMsa:IIAANSUUVIBURIRYIVOINUUSENY 9:A0us18UTHE UIAUTTYBINSIU HEOS18UIUWIUBOY
NNNSSNURMRURTDTIU Ul 18NS SUISOISOUISILIANIFIIU=IANSNS:TA (Whistle Blowing

Policy) TnoAuf veseuiseulng AUSBn« Insuvdnsuniswasruneswidusssulia:undaveyaunna
Aluidou KINNISNaNoKIGUINSUNISEIUSU 9:ANITUNISAIUNRNSNASIBo0sn avlnun1gdds 1I3N9IKS
FAITUARMIUNAKINEY

msthiduulsue

e USUNY :ANTUNISaNINBNBTBINWUINIUL W dunisUfUuanIuulou1gadud soufis
WUIAUUNYS IREASIRIWNIQUAONISNS:MNEAKEDSUNSIUINDNISNS:MEAIRIUANTUNSIANTS
Thonmeoy adunavinunddusudiuiulneonainuiu nislulasustuulounsav udina:no/
nnrUneRIRuavay Tuaunsnlsiduvealunisiulnuaniuln

e ADINU AINAWNNSSAY WAIUOUAUAIA:USNNS (Supplier) WSUIKIN (Contractor) naonauAnn
55719 (Business Partner) 13:S9UsSA (Joint Venture) AthElukaninourinuulounsadut Ko
sunsautunisns:rATanoulsugadulinuIRs1EUTKLNEUSHNSVaIUSENY SUNSIU néolh
voyalugnmauldalnruiidoudouvedusing Indouniuveyaingonunisns:Nnonavamne
ulsurwauulonvgnuaniandrynynln
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