
 
 

 

 

 

 

 

นโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
 (Quality, Occupational Health & Safety and Environment Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีผลบังคับใชต้ั้งแตว่ันที่ 15 พฤษภาคม 2567  



 

Page 2 of 8 

 

นโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
 

หลักการและเหตผุล 
 บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) เชื่อว่าคุณภาพความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) เป็นองค์ประกอบสำคัญในการดำเนินธุรกิจ  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะทำให้บุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องในการทำงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้การบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม (QSHE) ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการจัดลำดับความสำคัญในการดำเนินการ วางแผน กำหนดเป้าหมาย 
กำกับ ควบคุมกระบวนการทำงาน การบำรุงรักษา การเพิ่มผลิต (Productivity Improvement) ผลิตภัณฑ์ และบริการ
ให้มีการจัดการความเสี่ยงต่อยอดโอกาส เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และแป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย
เสริมสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกลุ่มอย่างสมดุลและต่อเนื่อง ตลอดจนมีวัฒนธรรมด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (QSHE) และการจัดการองค์ความรู้ มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) เป็นไปตามค่านิยมของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานและผู้รับเหมาเกิดความตระหนักในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้าน คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (QSHE) รวมทั้งสร้างโอกาสใน
การปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นและลดผลกระทบเชิงลบจากการดำเนินงาน   

ขอบเขต 
  นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ใช้บังคับกับบริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ต่อไปนี้
เรียกว่า “บริษัทฯ” ซึ่ง “บริษัทฯ” ที่จะกล่าวถึงในเอกสารฉบับนี้ให้หมายถึง บริษัทหนึ่งๆทีน่ำเอาเอกสารฉบับนี้ไปบังคับใช้ 
ทั้งนี้จะมีการทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือกรณีมีเหตุอันสมควร  

วตัถปุระสงค์  
 เพื่อให้มีแนวทางการบริหารจัดการและแนวทางการปฏิบัติในการกำหนดกลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานให้มีการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (QSHE) ให้สอดคล้องกับ
นโยบายอื่นๆของบริษัทฯ กฎหมาย ข้อกำหนดและมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่เป้าหมายการผลิตผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคุณภาพ ส่งมอบคุณค่าให้แก่ลูกค้าทันเวลา ลดของเสียจากกระบวนการ/กิจกรรมของบริษัทฯ ลดอุบัติเหตุ/
อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน รวมทั้งลดความเสี่ยงในการเกิดการเจ็บป่วย/โรคจากการทำงานและโรคจาก
การประกอบอาชีพของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ระบบการจัดการอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายคณุภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม (QSHE)  
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (QSHE) โดยถือเป็น

ส่วนสำคัญในการดำเนินงานทุกกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนบริษัทฯ ไปสู่ความยั่งยืน และให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ 
รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ดำเนินงานตามนโยบาย ด้วยการบริหารจัดการ กำหนดเป้าหมาย แผนงาน มีระบบ 
ทบทวน และตรวจติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายฯที่ได้กำหนดขึ้นมาสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างเพียงพอและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
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1. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (QSHE)  ข้อกำหนดของ
องค์กร มาตรฐานสากล และพันธสัญญาที่เกี่ยวข้อง โดยถือเป็นบรรทัดฐานขั้นต้น  

2. ประยุกต์ใช้และธำรงไว้ซึ่งระบบมาตรฐานการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม (QSHE) เพื่อยกระดับและพัฒนาประสิทธิผลการดำเนินงานทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

3. ประยุกต์ใช้ระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และรบบงานดิจิทัล เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณค่าให้แก่ลูกค้า 

4. บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกัน/ลดความสูญเสียจากอุบัติการณ์ต่อชีวิต ทรัพย์สิน กระบวนการผลิต 
และโลจิสติกส์ ส่งเสริมสุขภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ดีของพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มี
ส่วนได้เสีย ปกป้องบริษัทฯ จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามโรคติดต่อ และภัยอื่นๆ ให้เป็นไปตามปฏิญญาสากลว่า
ด้วยหลักสิทธิมนุษยชน รวมทั้งกำหนดแนวทางการบริหารจัดการตอบสนองต่อสถานการณ์เหตุฉุกเฉิน ภาวะ
วิกฤต และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  

5. ปกป้อง ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษที่
แหล่งกำเนิด การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และน้ำ รวมทั้งการบรรเทาและป รับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 

6. ปลูกฝังและสร้างเสริมวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ดีด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
ทั่วทั้งองค์กร โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

7. วิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย  และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวัฐจักรชีวิต 

8. สื่อสารการดำเนินงานและประสิทธิผลด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ( QSHE) 
ให้กับพนักงาน ผู้รับเหมาและผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส่ รวมถึงการรับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ความ
ต้องการและความคาดหวัง เปิดโอกาสให้พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมและให้ข้อแนะนำ เพื่อ
นำไปใช้ในการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

9. บริหาร สร้างความร่วมมือ และพัฒนาด้าน คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อม ให้แก่ 
ผู้รับเหมา ผู้จำหน่าย และ คู่ค้าที่สำคัญ 

 

 

 

 

 



 

Page 4 of 8 

 

 แนวปฏบิตั ิ
 บริษัทฯ มี “มาตรฐาน” แนวทางการจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม” ซึ่ง
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกระดับสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติโดยการกำกับดูแลของสำนักงาน
พัฒนาการเติบโตแบบยั่งยืนขององค์กร ประกอบด้วย 15 มาตรฐานซึ่งมีขอบข่ายในเนื้อหา ดังนี้ 

• มาตรฐานที ่1  
ความมุง่มัน่ รบัผดิชอบของผูบ้รหิาร (Management Commitment) 
ครอบคลุมถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารหน่วยงานขึ้นไปของบริษัทฯ ในการแสดงความมุ่งมั่น   สื่อสารและ
ดำเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) ตามนโยบาย และ “มาตรฐาน
แนวทางการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ สิ่งแวดล้อม (QSHE)” 

• มาตรฐานที ่2  
โครงสร้าง บทบาท หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ (Structure Roles Responsibilities and Accountabilities) 
ครอบคลุมถึง โครงสร้าง บทบาทหน้าที่และความรับปิดชอบของผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) 

• มาตรฐานที ่3  
การบรหิารความเสีย่งและการเปลีย่นแปลง (Risk and Change management) 
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และด้าน
อื่นๆ เช่น ชื่อเสียง กฎหมาย และกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติตาม การปรับปรุง  พัฒนากระบวนการ การควบรวม 
ขยายกิจการ การรื้อถอนและเปิดโครงการ ครอบคลุมถึงปัจจัย  ทางด้านบุคลากร วัตถุดิบ ส่วนประกอบ 
อุปกรณ์ และเครื่องจักร  

• มาตรฐานที ่4  
การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง (Legal and Compliance)  
ครอบคลุมถึงกฎหมาย สัญญา และข้อกำหนด มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) ของการดำเนินงาน 

• มาตรฐานที ่5  
การวางแผนการจดัการ (Management Planning) 
ครอบคลุมถึงการกำหนด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดัชนีชี้วัด และแผนงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสิ่งแวดล้อม(QSHE) 

• มาตรฐานที ่6  
การออกแบบคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (Quality, Occupational Health & 
Safety, Environment Design and Testing) 
ครอบคลุมถึงการเลือกที่ตั้งโครงการ การออกแบบ การก่อสร้าง การทดสอบระบบและการดำเนินงานด้าน
คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) สำหรับโครงการใหม่ๆ ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งของการ
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ดำเนินงานตามมาตรฐานนี้เกี ่ยวข้องโดยตรงกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัท ตาม
หลักการ UN Global Compacts (UNGC) ในด้านสิทธิมนุษยชน ด้านแรงงาน และด้านสิ่งแวดล้อม  

• มาตรฐานที ่7  
การฝกึอบรม สอนงาน และสรา้งความตระหนกัรู ้(Training Induction and Awareness)  
ครอบคลุมถึงแผนสำหรับการฝึกอบรม การสอนงานที่รวมถึงการใส่ใจดูแลสุขภาวะของพนักงาน เพิ่มความรู้
ความสามารถและการสร้างจิตสำนึกให้กับผู้บริหาร พนักงาน และผู้รับเหมาที่เกี่ยวข้องกับด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) เพื่อบรรลุประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

• มาตรฐานที ่8  
การสือ่สารและการใหค้ำปรกึษาหารอื (Communication and  Counselling)  
ครอบคลุมถึงการสื่อสาร การเตือนอันตราย การให้คำปรึกษาการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรในประเด็นด้านคุณภาพ ความปลอดัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) รวมถึงข้อ
ร้องเรียน การรายงานผลการดำเนินงาน ความคิดริเริม และแผนชุมชนสัมพันธ์  

• มาตรฐานที ่9  
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทมีคีณุภาพ ปลอดภยั ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม  และการตรวจสอบ ตรวจวดัตาม
แผนงาน ( Quality, Safe & reduce Environmental impacts Procedure and planed inspection) 
ครอบคลุมกิจกรรมการดำเนินงาน เช่น การจัดการสารเคมี การบำรุงรักษาเครื่องจักร การติดตั้งเครื่องจักร
และอุปกรณ์ งานตรวจสอบตามแผนงานในหน้างาน เป้นต้น รวมถึงการตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เครื ่องจักรที ่สำคัญ (Critical Equipment) ให้สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานสากลที่
เกี่ยวข้องด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) 

• มาตรฐานที ่10  
การจดัซือ้จดัจ้าง (Sourcing and Purchasing) 
ครอบคลุมกิจกรรมในการจัดซื ้อจัดจ้าง การรับเหมาช่วงที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) รวมถึงการจัดจ้างผู้รับแหมา การรับจ้างผลิต จ้างงานบริการ 
(Outsourcing) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ก่อสร้างโครงการใหม่และการจัดส่ง 

• มาตรฐานที ่11  
การเฝ้าระวงั อาชวีอนามยัและสขุภาวะ และสิง่แวดลอ้ม ( Hygiene, Well-being and Environmental 
Monitoring) 
ครอบคลุมถึงการป้องกันอันตราย การส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้กับ
พนักงาน ผู้รับเหมา ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

• มาตรฐานที ่12  
งานอนัตรายและความดา้นโลจสิตกิส ์(Hazardous Works and Logistics risk)  
ครอบคลุมถึงงานที่เสี่ยงอันตรายหรือมีความเสี่ยงสูง ซึ่งงานดังกล่าวต้องได้รับอนุญาตตามกฎหมายหรือ
ตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เข้มงวดเป็นพิเศษก่อนเริ่มทำงานหรือก่อนเข้าในพื้นที่ทำงานนั้นๆ โดยจะต้อง
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ได้รับการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ ตรวจวัดสภาพแวดล้อม และเฝ้าระวังพื้เนที่หน้างานจากผู้เชี่ยวชาฐที่
รับผิดชอบด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด 

• มาตรฐานที ่13 การตอบสนองตอ่สถานการณเ์หตฉุกุเฉนิและการจดัการภาวะวกิฤต (Crisis  
Management and Emergency Response) 
ครอบคลุมถึงการเตรียมการและตอบสนองกับวิกฤตการณ์หรือสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงภัยธรรมชาติซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีอวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ผู้รับเหมา 
บุคคลที่เข้ามาใช้พื้นที่และชุมชนใกล้เคียง 

• มาตรฐานที ่14 การรายงาน สอบสวนอบุตักิารณ ์(Incident Investigation and Action) 
ครอบคลุมถึงอุบัติการณ์ สภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน การเจ็บป่วย/โรคจากการ
ทำงาน ไม่เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อกำหนดด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
(QSHE) ที่เกี่ยวข้อง 

• มาตรฐานที ่15 การตรวจประเมนิ ปรบัปรงุ และรายงานประสทิธผิล (Audit, Improvement and Reports)  
ครอบคลุมถึงการติดตาม การตรวจสอบระบบบริหารงานและประสิทธิผลการดำเนินงานด้าน คุณภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) รวมทั้งการทบทวนผลการ ดำเนินงานและการรายงาน
ประสิทธิผลในนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 

การสือ่สาร 
 จัดให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม (QSHE) ผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรือกิจจกรรมในรูปแบบต่างๆ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

การแจง้เบาะแส 
 ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห้นการกระทำที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ โดยขั้นต้นให้
เป็นไปตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและการกระทำผิด (Whistle Blowing Policy) ทั้งนี้ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะ
ได้รับความคุ้มครองและข้อมุลจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผลต่อตำแหน่งงานทั้งในระหว่างดำเนินการสอบสวนและ
หลังเสร็จสิ้น 

การขอคำแนะนำ 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยว่าการกระทำนั้นอาจฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านคุณภาพ ความ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) สามารถขอคำแนะนำจากผู้บังคับบัญชา หน่วยงานหรือบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) รวมทั้งด้านกำกับการปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์หรือด้านกฎหมายก่อนตัดสินใจหรือดำเนินการใดๆ  



 

Page 7 of 8 

 

บทลงโทษ 
 ในกรณีที่เกิดการสอบสวน พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเต็มที่ 
ทั้งนี้หากผู้บริหารและพนักงานกระทำการใดๆที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับการทำงาน 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
1. คณะกรรมการบรษิทั 

1.1 กำหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE)  
1.2 กำกับดูแลให้มีการนำนโยบายไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุ 
2.1 แสดงความมุ่งมั่นอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้เกิดการดำเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม (QSHE) อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องและตอบสนอง
กับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องตามเป้าหมายของ
บริษัทฯ 

2.2 กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดของบริษัทฯ และมั่นได้ว่าถูกถ่ายทอดและนำไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิผล 

2.3 ติดตามผลการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

3. ผูบ้รหิารสายธรุกจิ 
3.1 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน ดัชนีชี้วัด และดำเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสิ่งแวดล้อม (QSHE) ในระดับสายธุรกิจ 

3.2 กำกับดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้สังกัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงานในระดับ
สายธุรกิจที่ได้กำหนดไว้ 

4. ผูบ้รหิารหนว่ยงาน 
4.1 กำหนดแผนงาน ดัชนีชี้วัด และดำเนินงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

(QSHE) ในระดับหน่วยงาน 

4.2 จัดทำแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานให้กับผู้บริหารในระดับสายธุรกิจ 

4.3 รับแจ้งเบาะแสและข้อเสนอแนะจากภายในและภายนอก รวมทั้งตรวจสอบและหามาตรการแก้ไขและป้องกัน
ประเด็นด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) 

5. ผู้จดัการด้านคณุภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม (QSHE)   
5.1 รักษาระบบการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) ให้สอดคล้องกับ

ระบบมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
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5.2 นำเสนอนโยบาย แผนงาน และตัวชี้วัดต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะทำงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย
อาชีว อนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนทบทวนและให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกันโย
บายฯ 

5.3 ติดตามการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับ ตามสายบังคับบัญชา 

5.4 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายฯ และความรู้ทางเทคนิคด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม (QSHE) 

5.5 จัดให้มีการทำรายงานข้อบกพร่องที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด รายงานสถิติอุบัติเหตุ/การประสบอันตราย/
การเจ็บป่วยจากการทำงาน เพื่อนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

6. เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัในการทำงานระดบัวชิาชพี 
6.1 ปฏิบัติงานและช่วยเหลือหน่วยงานให้มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับระบบมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

6.2 จัดทำรายงานสถิติอุบัติเหตุ/การประสบอันตราย/การเจ็บป่วยจากการทำงาน และการไม่ปฏิบัติตามระบบ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนต่อผู้บังคับบัญชา 

7. พนกังาน 
7.1 เรียนรู้ ทำความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และนโยบายและแนว 

ปฏิบัติ 

7.2 ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบกรณีกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจเข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ 


