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นโยบายการพฒันาความยัง่ยนื (Sustainable Development Policy) 

หลักการและเหตผุล 
 บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) เช่ือมั่นว่าการพัฒนาความยั่งยืนและการเติบโตอย่าง
มีส่วนร่วม คือหนทางในการสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาวสำหรับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียเสียทุกภาคส่วน จึงให้ความสำคัญอย่างยิ่ง
กับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนหลักธรรมธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชวีภาพ 
ซึ่งไม่เพียงแค่การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานของประเทศที่เข้าไปดำเนินการเท่านั้น แต่ต้องยึดมั่นปฏิบัติตาม
หลักการสากลด้านการพัฒนาความยั่งยืน เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมี
ตัวชี ้ว ัดที ่ชัดเจนเป็นรูปธรรม เช่น รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report), Global Reporting Initiative (GRI), รายงานผล
ประกอบการ (financial performance ) กับผลการดำเนินงานด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ (non-
financial performance) เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และเกิดการพัฒนาธุรกิจควบคู่กับการ
บริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

ขอบเขต 
 นโยบายฉบบันี้ใช้บังคับกับบริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย ตอ่ไปนี้เรียกวา่ “บริษัทฯ”  

วตัถปุระสงค์  
 เพื่อให้มีแนวทางการบริหารจัดการและแนวทางปฏิบัติในการกำหนดกลยุทธ์ และเป้าหมายในกา รดำเนินงานให้เป็นไปตาม
หลักการความอย่างยั่งยืนที่จะเสริมสร้างความสมดลุระหว่างเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดห่วง
โซ่คุณค่า  

นโยบายการพฒันาอยา่งความยัง่ยนื  
 เพื่อมุ่งสู่การเป็นวิสาหกิจที่ เติบโต ยั่งยืน มีสมรรถนะสูง ผสานประโยชน์สุขทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาร่วมกัน โดยมีการ
บริหารแบบธรรมาภิบาล และเพื่อตอบสนองต่อความท้าทาย และการเปลี่ยนแปลงตามบริษัทของภาคอุตสาหกรรม กรอบยุทธศสา
สตร์ รวมถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก (Global Mega Trends) ทั้งในปัจจุบันและอนาคต บริษัทฯจึงเห็นควรให้มีการกำหนด
นโยบาย และเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืน แบ่งได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1. Governance (ธรรมาภิบาล): มีการบริหารแบบธรรมาภิบาล 
1.1 ภายในองค์กร  

1.1.1 การกำกับดูแลกิจการและการต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่น  
• ดำเนินธุรกิจอย่างซื ่อสัตย์เป็นธรรม โปร่งใส ด้วยการยึดมั่นปฏิบัติตามกฎมาย จรรยาบรรณธุรกิจ การ

ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น การบริหารความเสี่ยงและจัดใหมีการรับเรื่องข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส การป้องกัน
การแสวงหาผลประโยชน์และใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดที่เป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับให้
เป็นไปตามหลักสากล 

• ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้ในนโยบายของบริษัทฯ 
รวมถึงระเบียบประกาศ คำสั่งของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องและประกาศบังคับใช้แล้ว 
โดยมเีปา้หมายใหไ้ดร้บัการจดัระดบัการกำกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Rating)  ในระดบัดเีลศิ 
(Excellence) โดยสถาบนัทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัประเทศ และ/หรอื ในระดบัสากลหรอืเทยีบเทา่ 
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1.1.2 เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
• ตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) ด้วยการประเมินผล

กระทบด้านส ิทธ ิมน ุษยชน (Human Right Impact Assessment:  HRIA)  การบร ิหารจ ัดการความ
หลากหลายและยอมรับในความแตกต่าง (Diversity and Inclusion) การช้ีแนะ และส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน
กับพนักงานทุกคน ตามหลักขององค์การสหประชาชาติ ว่าด้วยการดำเนินธุรกิจ และสิทธิมนุษยชน (United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPBHR)  
โดยมีเป้าหมายเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษชยนพนักงานเป็นศูนย์ทุกปี 
 

1.2 ต่อสังคมภายนอก 
1.2.1 การการกำกับดูแลกิจการและการต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่น  

• ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส่และตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  และมีการ
บริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่า บริหารจัดการความเสี่ยง ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และแสวงหาโอกาสใหม่ที่เหมาะสม รวมทั้งตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทุกกลุ่ม
อย่างสมดุล 

• ดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์เป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ พันธะสัญญา 
และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องของประเทศที่เข้าไปดำเนินธุรกิจและแนวปฏิบัติระดับสากล 
โดยมีเป้าหมายให้ได้รับการจัดระดับการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Rating) ในระดับดีเลศิ 
(Excellence) โดยสถาบันที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและ/หรอืในระดับสากลหรือเทียบเท่า ภายในปี 
2568 

 
1.2.2 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ 

• สนับสนุนการดำเนินงาน และส่งเสริมศักยภาพคู่ค้า ให้เติบโตไปพร้อมกัน โดยคำนึงถึงการยกระดับผลการ
ดำเนินกิจการด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
ด้านสังคม และ ด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

• ประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ด้านสังคม และด้านธรรมาภิบาลและ
เศรษฐกิจ (ESG) กับคู่ค้าหลักทุกราย เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ   คู่ค้า ลดผลกระทบเชิงลบตลอดห่วงโซ่
อุปทานและจัดหาวัตถุดิบหลักหรือผลิตภัณฑ์จากแหล่งที่รับผิดชอบ สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 
โดยมีเป ้าหมายคู ่ค ้าลำดับที ่  1 (Critical Tier 1 Supplier) ท ี ่ม ีความเส ี ่ยงส ูง (High Risk Suppliers)   
ด้าน ESG จะต้องถกูตรวจประเมนิแบบเชิงรุก (Comprehensive Assessment) และเกิดการปรับปรุงพฒันา 
100% ภายในปี 2568 
 

2. Environment & Biodiversity (สิง่แวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพ): ทีผ่สานประโยชนส์ขุทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งและพฒันา
รว่มกนั) 
2.1 ภายในองคก์ร 

2.1.1 การปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  
• ช้ีบ่งและประเมินการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทั้งระดับผลิตภณัฑ์ (CFP) และระดับองค์กร  (CFO)เพื่อจัดทำ

แนวทางและมาตรการดำเนนิการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก  
• ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก เพือ่ป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้มาก

ที่สุด ด้วยการสร้างความตระหนกัรู้ให้แก่พนักงานทุกคนปฏบิัตติามกฎระเบียบ ขอ้บังคับการทำงานอย่าง
เคร่งครัด 
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• ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน และให้ความรู้แก่พนักงานในด้านเทคโนโยลี และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ ความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  
โดยมเีปา้หมายมุง่สูค่วามเปน็กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในป ี2573 และมุง่สูก่ารปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจกเปน็ศนูย ์(Net Zero Emission) ภายในป ี2593 ซึง่สอดคลอ้งกบัการรเิริม่เปา้หมายทีอ่งิหลกั
วทิยาศาสตรห์รอื Science Based Targets initiative (SBTi). 

2.1.2 การเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและทรพัยากร 
• ใช้ทรัพยากร และพลังงานอยา่งมปีระสิทธิภาพ ลดการก่อให้เกิดนำ้เสยี เพื่อปอ้งกัน ควบคุม และลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดลอ้ม ชุมชน และสังคมให้มากที่สดุ ดว้ยการ ส่งเสริมและสนับสนนุให้ความรู้และการมสี่วนร่วมของ
พนักงาน  

• เพิ่มสัดส่วนพลังงานสะอาด ด้วยการนำเทคโนโลยแีละนวตักรรมที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้มมาใช้ รวมถึงการ
จัดหาจัดซื้อผลิตภณัฑ์หรือบริการที่ประหยัดพลังงาน 
โดยมเีปา้หมายใหม้กีารควบคมุการใชพ้ลงังานรวมสทุธิใหล้ดลง 25% เปรยีบเทยีบกรณกีารดำเนนิธรุกจิ
ตามปกต ิภายในป ี2568 

2.1.3 การจดัการของเสยีอยา่งยัง่ยนื 
• ลดปริมาณของเสียอนัตรายและของเสยีไมอ่ันตราย มุ่งเนน้ของเสียที่ตอ้งนำไปฝังกลบ ดว้ยควบคุม

กระบวนการผลติให้มีคุณภาพ ตัง้แต่การออกแบบ การผลิต และการส่งมอบ รวมทั้งการมสี่วนร่วมของ
พนักงานและนำหลัก 7R (Refuse, Reduce, Reuse, Refurbish, Recycle, Remanufacture, and 
Recover) มาใช้ 

• ส่งเสริมและสนบัสนุนการให้ความรู้ และการสร้างตระหนักถึงการลดการสร้างของเสีย การคัดแยกของเสยีที่
ถูกต้องและเพิ่มคุณประโยชนส์ูงสดุ  
โดยมเีปา้หมายลดปรมิาณของเสยีอาหารและลดของเสยีทีเ่กดิขึน้จากการดำเนนิงานของบรษิทัฯมุง่สูก่ารฝั่ง
กลบของเสยีเปน็ศนูย ์(Zero Waste to Landfill) ภายในป ี2573 

2.2 ตอ่สงัคมภายนอก 
2.2.1 การปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

• ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือของผู้มีส่วนไดเ้สียในภายนอกของห่วงโซ่อุปทาน ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
ทั้งระดับผลติภัณฑ์ (CFP) และระดับองค์กร (CFO) ด้วยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมาใช้ 

• ส่งเสริมเกษตรกร ปลูกต้นไผเ่พือ่ดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และขายให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบ
คาร์บอนเครดิต ดำเนินกิจกรรมเพื่อชดเชยการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และสนับสนุนโครงการรับมือ
ภัยพิบัติจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศร่วมกับผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอก 
โดยมเีปา้หมายมุง่สูค่วามเปน็กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในป ี2573 และมุง่สูก่ารปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจกเปน็ศนูย ์(Net Zero Emission) ภายในป ี2593 ซึง่สอดคลอ้งกบัการรเิริม่เปา้หมายทีอ่งิหลกั
วทิยาศาสตรห์รอื Science Based Targets initiative (SBTi) 

2.2.2 การปกปอ้งฟืน้ฟรูะบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพ 
• ดำเนินงานอยา่งรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวขอ้งกับความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ 
• วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง  และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนนิงานของบริษัทฯ ที่มตี่อความ

หลากหลายทางชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่า และบริหารความเสี่ยงอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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• ดำเนินการตรวจสอบกิจกรรมทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทีด่ิน แหล่งน้ำและสิ่งมีชีวิต ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเคารพสิทธิของชุมชนท้องถ่ิน และชนพืน้เมอืงอย่างเปน็ธรรม และเทา่เทยีม 

• ส่งเสริมเกษตรกรและชาวบ้านในชุมชนพื้นที่ใกลเ้คียงปลูกตน้ไผ่ โดยร่วมมอืกับผูม้ีส่วนไดเ้สียระดับทอ้งถ่ิน 
ระดับประเทศ หรือองค์กรอสิระภายนอก เพือ่หยดุยั้งการสูญเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ โดยไผ่
สามารถดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Clean air) หยุดการเสือ่มโทรมของที่ดินและฟื้นฟสูภาพดนิ (Clean 
soil) ไผ่ปลูกง่ายไมต่้องใช้สารเคม ีลดการปนเปือ้นสารเคมีลงสูแ่หลง่น้ำ (Clean Water) และลำไผ่เปน็พืช
พลังงานทดแทนพลังงานจากฟอสซิลที่มอียูอ่ย่างจำกัดที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง(Clean energy)  
โดยมเีปา้หมายปลกูตน้ไผจ่ำนวน 20,000 กอ (1 กอ มไีผ ่8-16 ลำ) ในป ี2567 
 

3. Economic (เศรษฐกจิ) เศรษฐกจิทีเ่ตบิโต ยัง่ยนื รว่มกนั 
3.1 ภายในองค์กร 

 พนักงาน 
3.1.1 คณุภาพชวีติของพนกังานทัง้ในระหวา่งทีป่ฏบิตังิานและหลงัเกษยีณอายงุาน ตลอดจนบตุรพนกังาน 

• พัฒนา Productivity ขององค์กร เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
อุตสาหกรรม 

• ลดภาระค่าครองชีพให้กับพนักงาน โดยให้ค่าอาหารพนักงานตั้งแต่ระดับ 1 ถึง 7B และให้ยูนิฟอร์ม 
พร้อมทั้งสวัสดิการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) และประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

• ลดโอกาสเกิดปัญหาหนี้นอกระบบ ด้วยการสนับสนุนตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน และสามารถกู้เงิน
ดอกเบี้ยต่ำในกรณีที่จำเป็น 

• จัดตั้งสมาคมพนักงานกับกระทรวงมหาดไทยแล้วเข้าถือหุ้นในบริษัทฯ เพื่อให้มีรายได้จากปันผลแล้ว
นำไปสนับสนุนบุตรพนักงานให้ได้รับนมตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ 3 ปีเพื่อให้คนรุ่นต่อไปมีไอคิวที่สูง และ
สำหรับพนักงานที่เกษียณได้รับเงินช่วยเหลือรายเดือนนอกเหนือจากประกันสังคมให้เพียงพอต่อการ
เลี้ยงชีพหลังเกษียณ 
โดยมเีปา้หมายมีผลประเมนิความผกูพนัของพนกังานตอ่องค์กรเพิม่ขึน้ทกุป ี(หรือไมต่ำ่กว่าปีก่อนหน้า) 
 

 บริษัท 
3.1.2 การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของนวัตกรรม 

• จัดทำแผนกลยุทธ์ในการสร้างการเติบโต และผลกำไรอย่างยั่งยืน สร้างสรรค์สินค้า/บริการที่เพิ่ม
คุณค่าให้กับลูกค้าและสังคม ผ่านกระบวนการทำงานที่เน้นคุณภาพและความคล่องตัวให้กับองค์กร 

• สร้างและพัฒนานวัตกรรม ด้วยการปรับวิถีการทำธุรกิจ ให้เน้นสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
ด้วยหลักทางวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/การจัดการ/บุคลากร/ตราสินค้าเป็นสำคัญ ที่มุ่งเน้นนวัตกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบ Digital Business Organization  เพื่อเพิ่ม
มูลค่านวัตกรรมจากสินค้า/บริการใหม่ กระบวนการ และธุรกิจใหม่ 
โดยมีเป้าหมายสร้างรายได้ที่มาจากนวัตกรรมด้านสินค้า/บริการ และธุรกิจใหม่ ตลอดจนนวัตกรรม
ด้านกระบวนการจัดการ ให้ได้เป็นสัดส่วน 20% ของรายได้รวม ภายในปี 2573 

 
 
 
 
 



 

Page 6 of 7 

3.2 ต่อสังคมภายนอกองค์กร 
3.2.1 พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชุนที่ตั้งอยู่ใกล้บริษัทให้เติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ 

• สนับสนุนการก่อตั้งบริษัทชุมชนขุน เพื่อสร้างโอกาสให้ชาวบ้านในชุมชนพื้นที่ใกล้เคียง ได้ถือหุ้นร่วมเป็น
เจ้าของในกิจการของบริษัทฯ และจ่ายเงินปันผลซึ่งเป็น Passive Income   

• ส่งเสริมให้ชาวบ้านในชุมชนพื้นที่ใกล้เคียง ปลูกพืชพลังงาน และไผ ่นำมาขายให้กับบริษัท เพื่อให้สร้าง Active 
Income 

• สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ใกล้เคียงบริษัทฯ เรียนระดับปวส.เข้ามาทำงาน พร้อมทั้ง
จ้างงานคนในพื้นที่ให้มีอาชีพ และมีรายได้ 

• ส่งเสริมการก่อตั้งมูลนิธิพัฒนาทุนทางปัญญา เพื่อสนับสนุน ระบบพาณิชยกรรมในชุมชน ด้วยการจัดให้มี
ตลาดบริษัทชุมชน ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนพื้นที่ใกล้เคียง 
โดยมเีปา้หมายจำนวนชาวบา้นเขา้รว่มกจิกรรมทงัหมดจำนวน 904 ราย ภายในป ี2567 
 

4. Social (สังคม) สังคมที่ เติบโต ยั่งยืน มีสมรรถนะสูง 
4.1 ภายในองค์กร 

4.1.1 การพัฒนาความสามารถของบุคลากร 
• ส่งเสริมให้พนักงานมีสมรรถนะในการทำงานที่สูงขึ ้น ด้วยการพัฒนาระบบงานในบริษัทให้เป็น High 

Performance Organization (HPO) และให้โอกาสพนักงานเรียนรู้และทำงานใหม่ๆ ทั้งในด้านเทคโนโลยีและ
การจัดการ 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาพนักงานกลุ่มที่มีศักยภาพ ให้ได้ 50% ของแผนการพัฒนาตามแนวทาง HRD 
Blueprint ภายใน 2567 และมีการติดตามผลการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ  

• สนับสนุนการศึกษาและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งพัฒนากรอบความคิดพนักงาน  

• เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ มีทักษะใหม่ๆที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน สถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 
โดยมีเป้าหมายให้พนักงานทุกคนมีจำนวนชั่วโมงการอบรมอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/คน/ปี  

4.1.2 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน  
• บริษัทฯ ดำเนินการสร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี มีปลอดภัยต่อร่างกาย

และจิตใจสำหรับพนักงาน และผู้รับเหมา  
โดยมีเป้าหมายการประสบอันตรายจากการทำงานและโรคจากการทำงานเป็นศูนย์ทุกปี  

 
4.2 ต่อสังคมภายนอก 

4.2.1 การเรียนรู้และการเสริมสร้างสุขภาพ 
• ส่งเสริมการก่อตั้งมูลนิธิพัฒนาทุนทางปัญญา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับ Digital 

Economy และภาษา สำหรับผู้ใหญ่ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างอาชีพด้วยการปลูกไผ่และพืชพลังงาน 
ช่วยเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย สร้างโอกาสในอาชีพใหม่ๆ 

• ร่วมกับมูลนิธิพัฒนาทุนทางปัญา และชาวบ้านในพื้นที่ตั้งบริษัทฯ ให้ความรู้และร่วมพัฒนารูปแบบการทำ
เกษตรแบบ Agroforestry ประจำครัวเรือน และประจำหมู่บ้านเป็นตัวอย่าง เพื่อนำมาปรุงอาหาร และให้ความรู้
ด้านโภชนาการ สูตรอาหาร เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และลดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ชาวบ้านสามารถ
สร้างความรู้ร่วมกันในหมู่บ้าน ลดรายจ่าย พร้อมทั้งมีสุขภาพดี 
โดยมีเป้าหมายมีจำนวนสูตรอาหารสุขภาพ 5 สูตร/1 โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  
ภายในปี 2567 



 

Page 7 of 7 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
1. คณะกรรมการบรษิทั 

1.1 กำหนดนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 
1.2 พิจารณาทบทวนประเด็นสำคัญด้านความยั่งยนื และอนุมตัิการรายงานดา้นความยั่งยนืประจำปี 

2. ผูบ้รหิาร  
2.1 ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ และกำหนดแนวทางการจัดการ ตลอดจนกำหนดดัชนีชีว้ัดความสำเร็จของการ

ดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 

2.2 สนับสนนุทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน สภาวะแวดลอ้มในการทำงาน รวมถึงข้อมลูสารสนเทศตา่งๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และมีผล
ต่อการบรรลุเปา้หมายด้านการจัดการอยา่งยั่งยืนของบริษัท  

2.3 ติดตามและทบทวนผลการดำเนนิงาน รวมถึงพิจารณาการรายงานผลการดำเนินงานด้านความยัง่ยืนผ่านการรายงาน
ประจำปี (แบบ 56-1 One Report)  และรายงานความยั่งยืน (SD Report) รวมถึงช่องทางอืน่ๆ ของบริษัทฯ และนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพือ่อนุมตั ิ

2.4 แสดงความมุ่งมัน่ในการดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย และการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนรายงานความก้าวหนา้ใน
การดำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ไปยังผู้มีสว่นได้เสียทุกภาคส่วน 

3. พนกังาน 
3.1 ทำความเข้าใจเกี่ยวกับความยั่งยนืในบริบทของบริษัทฯ 
3.2 รับทราบนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ และปฏิบัตติามแนวทางการจัดการที่บริษัทกำหนดอย่างเคร่งครัด  


