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นโยบายต่อต้านการทุจรติคอรรั์ปชั่น 
บริษัทพรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคัญและตระหนักถึงกำรด ำเนินงำน

ดว้ยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม ค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี  บริษัทมุ่งมั่น
รกัษำควำมซื่อสัตยส์ุจริตและถูกตอ้งตำมกฎหมำย  จึงมีนโยบำยต่อตำ้นและไม่ยอมรบักำรทุจริตคอรร์ัปชั่น  
โดยก ำหนดใหบุ้คลำกรทุกระดับหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจเก่ียวขอ้งกับกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อม   และบริษัทไม่มีนโยบำยลงโทษหรือกระท ำใดๆ ในทำงลบต่อบุคลำกรที่ปฏิเสธ  
กำรทจุรติคอรร์ปัชั่น  แมว้่ำกำรปฏิเสธนัน้จะท ำใหบ้รษิัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

ค านิยาม  
บุคลากรของบริษัท 
หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของบรษิัทและบรษิัทย่อย ทัง้ที่เป็นพนกังำนประจ ำ พนกังำน
ทดลองงำน และสญัญำจำ้ง 

การทุจริต (Fraud)  
หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำเพื่อแสวงหำประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย ส ำหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น
(ญำติพี่น้อง/พวกพอ้ง) ทั้งนีก้ำรทุจริตแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ กำรยักยอกทรพัยส์ิน กำรทุจริตในกำร
รำยงำน และกำรคอรร์ปัชั่น 

การยักยอกทรัพยส์ิน (Asset Misappropriation)  
หมำยถึง กำรกระท ำที่น ำไปสู่กำรครอบครองทรพัยส์ินของบริษัทอย่ำงไม่ถูกตอ้ง หรือเป็นเหตุใหบ้ริษัทสูญเสีย
ทรพัยส์ิน  โอกำส หรือผลประโยชนใ์ดๆ โดยมีเจตนำจะหำประโยชนต่์อตนเองและผูอ่ื้น เช่น กำรน ำทรพัยส์ินของ
บรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั, กำรขโมยเงิน/น ำเงินของบรษิัทไปใชผ้ิดวตัถปุระสงค ์เป็นตน้ 

การทุจริตในการรายงาน (Fraudulent Statements)  
หมำยถึง กำรจดัท ำรำยงำนต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นรำยงำนทำงกำรเงิน หรือรำยงำนที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน เพื่อปิดบงักำร
ยกัยอกหรือกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม เพื่อประโยชนส์  ำหรบัตนเอง หรือผูอ่ื้น และสง่รำยงำน (ขอ้มลู) ใหบ้รษิัทไม่
ถกูตอ้งตำมควำมจรงิ ตวัอย่ำง เช่น 

▪ รำยงำนทำงกำรเงิน เช่น กำรบนัทกึบญัชีต่ำงงวด, บนัทึกรำยรบัหรือรำยจ่ำยปลอม เป็นตน้ 
▪ รำยงำนที่ไม่ใช่รำยงำนทำงกำรเงิน เช่น กำรตกแต่งคณุสมบติัพนกังำน, ตกแต่งเอกสำรภำยนอก เป็นตน้ 
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การคอรรั์ปช่ัน (Corruption)  
หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำไม่ว่ำในรูปแบบใดๆ โดยใชต้ ำแหน่งหนำ้ที่ อ  ำนำจ หรืออิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อให้
ไดม้ำซึ่งผลประโยชนส์  ำหรบัตนเอง และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม  ของเจำ้หน้ำที่รัฐหรือ
ระหว่ำงหน่วยงำนเอกชนดว้ยกนั    

กำรคอรร์ปัชั่นจะเกิดขึน้ไดต้อ้งมีบุคคลสองฝ่ำยกระท ำกำรร่วมกนั โดยฝ่ำยหนึ่งเป็นผูเ้สนอ/ผูใ้ห ้(Supply Side) 
โดยกำรเสนอ/ใหค้ ำมั่น/สญัญำว่ำจะใหส้ินบนแก่อีกฝ่ำยหนึ่ง  ซึ่งเป็นผูส้นอง/รบั/เรียกรอ้ง (Demand Side) โดย
ผู้ให้หวังจูงใจอีกฝ่ำยให้กระท ำหรืองดเว้นกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่  เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ของตน ผู้ที่ เก่ียวข้อง หรือกิจกำร  เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจำรีตทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้

นโยบายและแนวปฏิบัติ 
การให/้รับ ของขวัญและการเลีย้งรับรอง 
ของขวัญ (Gift) 
หมำยถึง สิ่งใดก็ตำมที่เป็นทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด  ซึ่งมีมลูค่ำ รวมถึงมีคณุค่ำทำงจิตใจที่บุคคลหนึ่งมอบ
ใหแ้ก่อีกบคุคลหนึ่งตำมประเพณีนิยมหรือในโอกำสพิเศษ  ดว้ยอธัยำศยัไมตรี เป็นของรำงวลั เป็นกำรสงเครำะห ์
เป็นสินน ำ้ใจ  ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบของเงิน สิ่งของ หรือสิทธิประโยชนอ์ย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 

การเลีย้งรับรอง (Hospitality) 
หมำยถึง  กำรจดัใหม้ีกิจกรรมเพื่อควำมบนัเทิง กำรผ่อนคลำย หรือควำมสะดวกสบำย  ที่มีกำรใหบ้รกิำรอำหำร
เครื่องด่ืม ที่พัก หรือยำนพำหนะ รวมถึงกิจกรรมอ่ืนใดในท ำนองเดียวกันแก่บุคคลหรือคณะบุคคล  เพื่อแสดง
ควำมขอบคณุ สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดี และโอกำสทำงธุรกิจ 

ประเพณีนิยม (Tradition) 
หมำยถึง วนัหรือช่วงเวลำที่มีควำมส ำคญัตำมขนมธรรมเนียม จำรีตประเพณี ศำสนำ หรือวฒันธรรมของสงัคม
หรือชมุชนใดชมุชนหนึ่งที่ถือปฏิบติัสืบต่อกนัมำ เช่น ปีใหม่ ตรุษจีน เทศกำลไหวพ้ระจนัทร ์เป็นตน้ 

โอกาสพเิศษ (Special Occasion) 
หมำยถึง ช่วงเวลำหรือเหตกุำรณส์ ำคญัของหน่วยงำน องคก์ร หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ซึ่งเหมำะสมแก่
กำรเฉลิมฉลอง แสดงควำมยินดี แสดงควำมเสียใจ ดว้ยอธัยำศยัไมตรีเพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดี เช่น  
วนัครบรอบบริษัท งำนเปิดตวัสินคำ้ใหม่ กำรลงนำมควำมรว่มมือต่ำงๆ  เป็นตน้ 

คณะกรรมการจัดการของขวัญหรือผลประโยชน ์
หมายถึง หมำยถึง คณะบคุคลจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 3 คน ซึ่งเป็นตวัแทนจำกหน่วยงำนดงัต่อไปนี ้
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- หน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
- หน่วยงำนบญัชี/กำรเงิน 
- หน่วยงำนจดัซือ้ 
- หน่วยงำนทรพัยำกรบคุคล  

ซึ่งด ำเนินงำนที่เก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ ควบคุม และใหค้ ำแนะน ำ   เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรรบัของขวัญ หรือ
ประโยชนอ่ื์นใดเป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด  

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์ันดีกับพนัธมิตรทำงธุรกิจ ซึ่งถือเป็นพืน้ฐำนส ำคญั
ของควำมส ำเร็จที่ยั่งยืนในระยะยำว ในขณะเดียวกันกำรป้องกนักำรทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นเรื่องที่ส  ำคญัอย่ำงยิ่ง  
ที่บริษัทยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำย  บริษัทมีนโยบำยไม่สนับสนุนกำรให้หรือรับของขวัญอันเป็น
ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด  รวมถึงกำรเลีย้งรบัรองคู่คำ้ ลกูคำ้ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ  ในลกัษณะที่อำจ
ส่งผลต่อกำรตดัสินใจในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และขำดควำมเป็น
กลำง  

อย่ำงไรก็ตำม กำรให/้รบัของขวญัหรือกำรเลีย้งรบัรองที่เหมำะสม  ในโอกำสพิเศษตำมประเพณีนิยม หรือเพื่อ
กำรแสดงควำมยินดี ควำมขอบคุณ ควำมเสียใจ ซึ่งกระท ำดว้ยควำมโปร่งใส  ในที่เปิดเผยและในนำมบริษัท
ไม่ใช่ในนำมสว่นตวั   ยงัคงสำมำรถกระท ำไดภ้ำยใตข้อ้ปฏิบติัดงันี ้

1. ของขวัญ 
1.1 หำ้มไม่ใหแ้ละไม่รบัของขวญั ที่เป็นเงินสด ทรพัยส์ินที่มีมลูค่ำสงู หรือทรพัยส์ินที่มีค่ำเทียบเท่ำเงินสด 

เช่น เช็ค บตัรก ำนลั หุน้ พนัธบตัร อญัมณี ทองค ำ อสงัหำรมิทรพัย ์รวมถึงสิ่งของในท ำนองเดียวกนัทุก
กรณี   

1.2 ของขวญัซึ่งใหก้นัในโอกำสอนัสมควรตำมประเพณีนิยมหรือโอกำสพิเศษ เช่น ปฏิทิน โปสเตอร ์สมดุ
ไดอำรี่ เครื่องเขียน กระเชำ้ผลไม/้ขนม/เครื่องด่ืม  สิ่งของที่มีลกัษณะเป็นของช ำร่วย หรือประโยชนอ่ื์น
ใดที่มมีลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำทต่อคนต่อโอกำส ถือเป็นกรณีที่สำมำรถยอมรบัไดไ้ม่บ่อยครัง้เกินจ ำเป็น 

1.3 กรณีบุคลำกรของบริษัทไดร้บัของขวญัที่เป็นเงินสดหรือทรพัยส์ินที่มีค่ำเทียบเท่ำเงินสดไม่ว่ำจ ำนวน
เท่ำใด  รวมถึงทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดที่มลูค่ำเกินกว่ำ 3,000บำท สิ่งเหล่ำนัน้ถือเป็นทรพัยส์ิน
ของบริษัท  ผู้ได้รับจะต้องจัดท ำแบบฟอรม์รำยงำนกำรรับของขวัญและกำรเลีย้งรับรอง ลงนำม
รบัทรำบโดยผูบ้งัคบับญัชำระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป  และน ำแบบฟอรม์ดงักล่ำวพรอ้มดว้ยของขวญัที่
ไดร้บันัน้  สง่ต่อใหค้ณะกรรมกำรจดักำรของขวญัหรือผลประโยชน ์ภำยใน 7 วนันบัจำกไดร้บั 
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1.4 ใหค้ณะกรรมกำรจดักำรของขวัญหรือผลประโยชน์ จัดกำรของขวัญหรือผลประโยชนท์ัง้หมดที่ไดร้บั
เพื่อประโยชนต่์อส่วนรวมตำมควำมเหมำะสม เช่น น ำไปใชเ้ป็นของรำงวัลส ำหรบักิจกรรมภำยใน
องคก์ร หรือมอบใหแ้ก่องคก์รภำยนอกเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชน ์เป็นตน้   

1.5 บริษัทไม่สนับสนุนให้คู่ค้ำหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องของบริษัทมอบของขวัญแก่บุคลำกรของบริษัท
เนื่องจำกอำจสง่ผลต่อกำรตดัสินใจในหนำ้ที่ดว้ยควำมล ำเอียง หรือควำมล ำบำกใจ หรืออำจก่อใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ เวน้แต่เป็นกำรมอบของขวญัตำมธรรมเนียม ประเพณีนิยม 

2. การเลีย้งรับรอง 
2.1 กำรขออนมุติัค่ำใชจ้่ำยส ำหรบักำรเลีย้งรบัรอง  ตอ้งมีมลูค่ำที่เหมำะสมสอดคลอ้งตำมสถำนกำรณ ์ ซึ่ง

ไม่ควรอยู่ในช่วงระหว่ำงบริษัทยื่นประกวดรำคำ หรือด ำเนินกำรใดๆ ที่อำจถูกตีควำมว่ำมีเจตนำเพื่อ
ครอบง ำ ชักจูง หรือตอบแทนบุคคลใดเพื่อผลประโยชนไ์ม่ชอบธรรม   อีกทัง้กำรขออนุมัติค่ำใชจ้่ำย
ดงักล่ำวตอ้งมีกำรระบุเหตผุลควำมจ ำเป็นที่ชดัเจน  เพื่อประโยชนท์ำงธุรกิจตรำบที่ไม่ขดัต่อกฎหมำย
ภำยใตข้อ้ปฏิบติัดงันี ้

• มูลค่ำกำรเลีย้งรับรองเฉลี่ยต่อคนต่อครั้งไม่เกิน 3,000 บำท ต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บริหำร 
ระดับ 10 ขึน้ไป (Vice President / Chief Operating Officer / Chief Financial Officer / Chief 
Technology Officer ตำมสำยบงัคบับญัชำ)  หรือ 

• มูลค่ำกำรเลีย้งรับรองเฉลี่ยต่อคนต่อครั้งเกินกว่ำ 3,000 บำท ต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บริหำร 
ระดบั 11 ขึน้ไป  (President / Chief Executive Officer สำยธุรกิจ)  

2.2 บุคลำกรของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ตอ้งไม่ตอบรบัค ำเชิญร่วมกำรเลีย้งรบัรอง สมันำ อบรม ศึกษำ 
ดูงำน หรือเยี่ยมชมกิจกำร โดยผู้เชิญเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำยให้ไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน  เว้นแต่ 
มีควำมจ ำเป็นชัดเจนเพื่อประโยชนท์ำงธุรกิจ ซึ่งผูเ้ขำ้ร่วมกำรเลีย้งรบัรองตอ้งจัดท ำแบบฟอรม์ขอรบั
กำรเลีย้งรบัรอง ลงนำมอนุมติัโดยผูบ้งัคบับญัชำระดับผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป และน ำแบบฟอรม์ดงักล่ำว
สง่ใหค้ณะกรรมกำรจดักำรของขวญัหรือผลประโยชน ์ภำยใน 7 วนันบัจำกไดร้บัเชิญ 

2.3 บริษัทไม่สนับสนุนใหคู้่คำ้หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ใหก้ำรเลีย้งรบัรองที่อำจ
ส่งผลต่อกำรตัดสินใจในหนำ้ที่ดว้ยควำมล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรืออำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์ เวน้แต่เป็นกำรเลีย้งรบัรองตำมธรรมเนียม ประเพณีนิยม 

การให/้รับ การสนับสนุนและการบริจาค 
การสนับสนุน (Sponsorships) 
หมำยถึง  กำรใหเ้งิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดแกผู่จ้ดักิจกรรม หน่วยงำน องคก์ร หรือโครงกำรต่ำงๆ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม  เพื่อสง่เสรมิภำพลกัษณท์ี่ดีและประชำสมัพนัธธ์ุรกิจของบรษิัท 
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การบริจาค (Donation) 
หมำยถึง กำรใหเ้งิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่หน่วยงำนหรือองคก์รต่ำงๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์
สำธำรณะในกำรช่วยเหลือ บรรเทำควำมเดือดรอ้นของสำธำรณชน ท ำนุบ ำรุงศำสนำ กิจกรรมหรือโครงกำรที่
เป็นประโยชนต่์อสว่นรวม  เป็นสว่นหนึ่งของกำรตอบแทนสงัคมโดยไม่หวงัสิ่งตอบแทน   

บริษัทมีนโยบำยไม่รบักำรสนับสนุนและไม่รบับริจำคทุกกรณี  โดยในส่วนของกำรบริจำคหรือใหก้ำรสนับสนุน
สำมำรถท ำไดโ้ดยตอ้งกระท ำดว้ยควำมโปรง่ใส ในที่เปิดเผยในนำมบริษัทไม่ใช่ในนำมส่วนตวั และตอ้งไม่ขดัต่อ
กฎหมำยหรือศีลธรรมอันดีของสังคม  ด ำเนินกำรโดยมั่ นใจว่ำกำรบริจำคหรือให้กำรสนับสนุนนั้น   
ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น ภำยใตข้อ้ปฏิบติัดงันี ้

1. กำรบรจิำคหรือใหก้ำรสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ในมลูค่ำไม่เกิน 1,000,000 บำทต่อครัง้ 
2. กำรขออนมุติัท ำรำยกำรตอ้งเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจอนุมติัที่บริษัทก ำหนด และเป็นกำรใหแ้ก่หน่วยงำน 

หรือองคก์รที่มีเชื่อถือได ้

3. ตอ้งมีกำรระบวุตัถุประสงคท์ี่เหมำะสม ชดัเจน  เพื่อโฆษณำประชำสมัพนัธธ์ุรกิจ ตรำสินคำ้ หรือกำร
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงแทจ้รงิ  

4. ตอ้งมีหลกัฐำนที่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น เช่น ใบเสรจ็ ใบรบัรอง หนงัสือขอบคณุ หรือรูปถ่ำยที่จะพิสูจน์
ไดว้่ำบรจิำคหรือกำรใหก้ำรสนบัสนนุนัน้ ไม่ไดเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 

 

การสนับสนุนทางการเมือง (Political Support) 
หมำยถึง กำรใหก้ำรสนับสนุน ช่วยเหลือ ส่งเสริมกิจกรรมทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือผูล้ง
สมคัรเลือกตัง้  อำจอยู่ในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด และไม่ว่ำจะเป็นพรรคกำรเมืองหรือ
บุคคลในระดบัทอ้งถิ่นหรือระดบัประเทศ  เช่น กำรโฆษณำประชำสมัพนัธใ์หพ้รรคกำรเมืองหรือผูส้มคัรเลือกตัง้  
กำรซือ้บัตรร่วมงำนซึ่งจัดขึน้เพื่อระดมทุนใหแ้ก่พรรคกำรเมืองหรือองค์กรที่มีควำมสัมพันธ์ใกลช้ิดกับพรรค
กำรเมือง เป็นตน้ 

บริษัทมีนโยบำยไม่สนับสนุนพรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือกลุ่มกำรเมืองใดๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม   
แต่ในขณะเดียวกนักย็งัคงเคำรพสิทธิเสรีภำพตำมกฎหมำยในกำรแสดงออกทำงกำรเมืองของบคุลำกร   
ซึ่งสำมำรถใชส้ิทธิเสรีภำพทำงกำรเมืองเป็นกำรสว่นตวัได ้ภำยใตข้อ้ปฏิบติัดงันี ้

1. ไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ที่หรืออ ำนำจของตนที่มีในบริษัท  ชกัจูง สั่งกำร หรือโนม้นำ้ว ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำ  
เขำ้รว่มกิจกรรม สนบัสนนุพรรคกำรเมืองหรือนกักำรเมืองใด 

2. ไม่น ำทรพัยำกรของบริษัท เช่น สถำนที่ ทรพัยส์ิน ชื่อ ตรำสญัลกัษณ ์ หรือเครื่องแบบของบรษิัท รวมถึง
เวลำกำรท ำงำนของบรษิัทไปใชเ้พื่อแสดงออกทำงกำรเมือง   

3. ไม่แสดงควำมคิดเห็นหรือด ำเนินกำรอนัจะก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจว่ำบริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัพรรค
กำรเมือง นกักำรเมือง หรือกลุม่กำรเมืองใดๆ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict Of Interest) 
หมำยถึง สถำนกำรณ์ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งตอ้งปฏิบัติหน้ำที่หรือตัดสินใจ แต่บุคคลนั้นมี 2 บทบำทที่ขัดกัน  
เกิดควำมขัดกันของผลประโยชน ์ อำจเกิดเพรำะควำมตอ้งกำรส่วนตัวหรือเพรำะเอือ้ประโยชนแ์ก่บุคคลอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง เช่น สมำชิกในครอบครวั เครือญำติ หรือบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์อ่ืนใด  ซึ่งมีอิทธิพลต่อกำรปฏิบติั
หนำ้ที่หรือตัดสินใจอย่ำงไม่อิสระ ไม่เป็นกลำง  ท ำใหไ้ม่สำมำรถรกัษำผลประโยชนต์ำมหนำ้ที่ของตนไดอ้ย่ำง
เหมำะสม 

บริษัทมีนโยบำยให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ของตนโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
เป็นส ำคญั  กำรด ำเนินกำรใดๆจะตอ้งกระท ำดว้ยควำมซื่อสตัย ์ สมเหตสุมผล  โปรง่ใสและตรวจสอบได ้ ภำยใต้
ขอ้ปฏิบติัดงันี ้

1. บคุลำกรของบรษิัทตอ้งไม่เขำ้ไปประกอบกิจกำร เป็นหุน้สว่น หรือมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักิจกำรท่ีมีสภำพ
อย่ำงเดียวกนักบัธุรกิจของบรษิัท มีลกัษณะเป็นกำรคำ้ขำยแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

2. ก่อนจะท ำธุรกรรมใดๆ ทกุครัง้  ตอ้งมีกำรตรวจสอบสถำนะของคู่สญัญำว่ำเป็นบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนห์รือไม่ 

3. หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่จะท ำใหต้นมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนกำรพิจำรณำ  ไม่ว่ำจะเป็นกำรเสนอ 
เห็นชอบ หรือพิจำรณำอนุมติัท ำธุรกรรกับคู่สญัญำที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับตน  เช่น มีควำมสมัพันธเ์ป็น
บุคคลในครอบครัว  เครือญำติ   หรือเ ป็นกิจกำรที่ ตน  เครือญำติเ ป็นเจ้ำของหรือหุ้นส่วน   
แมว้่ำธุรกรรมนัน้เป็นประโยชนต่์อบรษิัทก็ตำม จะตอ้งใหผู้อ่ื้นที่มีอ  ำนำจในระดบัเดียวกนัด ำเนินกำรแทน 

4. หำกผูเ้ขำ้ร่วมประชมุมีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่ก ำลงัพิจำรณำ บุคคลนัน้ตอ้งออกจำกที่ประชมุชั่วครำว 
เพื่อใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุคนอ่ืนสำมำรถพิจำรณำและอภิปรำยไดอ้ย่ำงอิสระ ปรำศจำกอิทธิพลจำกผูม้ี
สว่นไดเ้สียดงักลำ่ว 

5. ไม่แสวงหำประโยชนจ์ำกขอ้มลูหรือสิ่งที่ตนไดรู้ม้ำทัง้จำกกำรปฏิบติัหนำ้ที่ เพื่อประโยชนส์ว่นตวัซึ่งอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บรษิัท 

6. กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
ภำยใน 7วนั  นบัแต่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง และ/หรือ ทกุครัง้ที่ขอ้มลูดงักล่ำวมีกำรเปลี่ยนแปลง 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) 
หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยที่จ่ำยแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร เพื่อเป็นกำรกระตุน้ใหด้  ำเนินกำรรวดเร็วขึน้
หรือเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเจำ้หน้ำที่รัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร   ซึ่งปกติแลว้กระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัย
ดลุพินิจของเจำ้หนำ้ที่รฐั เป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่รฐัผูน้ัน้  และเป็นสิทธิที่ประชำชนหรือ
องคก์ร (บรษิัท) พงึจะไดร้บับรกิำรสำธำรณะตำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอรบั/ต่อใบอนุญำต, กำรขอหนงัสือ
รบัรองต่ำงๆ เป็นตน้  



 

Page 8 of 10 

 

บริษัทมีนโยบำยไม่ใหจ้่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกทุกกรณี เนื่องจำกมีควำมเสี่ยงที่จะกลำยเป็นกำรใหส้ินบนแก่
เจำ้หนำ้ที่รฐั  ซึ่งเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย  

การจ้างพนักงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ (Government Officer) 
พนักงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ  
หมำยถึง บุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำร พนกังำน ลกูจำ้ง  ซึ่งมีต ำแหน่งหรือมีเงินเดือนประจ ำ 
ในหน่วยงำนของรฐัหรือรฐัวิสำหกิจ  รวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร หรือคณะบุคคลซึ่งใชอ้  ำนำจหรือไดร้บัมอบ
อ ำนำจทำงปกครองในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร 
รฐัวิสำหกิจ หรือกิจกำรอ่ืนของรฐั 

บริษัทมีนโยบำยไม่จ้ำงพนักงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนข์องตัวบุคคลที่มีบทบำทหน้ำที่  2 องคก์รในช่วงเวลำเดียวกัน  ซึ่งอำจท ำใหก้ำรปฏิบัติหน้ำที่ใน
หน่วยงำนรฐัขำดควำมเป็นกลำง หรืออำจถูกตีควำมไดว้่ำพยำยำมผลักดันนโยบำยรฐัเพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อ
บริษัทเอกชนที่ตนท ำงำนดว้ย  ซึ่งมีควำมเสี่ยงน ำไปสู่กำรทุจริตคอรร์ปัชั่น  อย่ำงไรก็ตำมหำกมีควำมจ ำเป็น ไม่
อำจหลีกเลี่ยงได ้ บรษิัทจะตอ้งพิจำรณำจำ้งพนกังำนของรฐั/เจำ้หนำ้ที่รฐั  ภำยใตข้อ้ปฏิบติัดงัต่อไปนี ้
1. กำรจำ้งนัน้ตอ้งไม่ขดัต่อขดัต่อกฎหมำย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
2. ตอ้งมีกำรก ำหนดหลักเกณฑว์ิธีกำรสรรหำคัดเลือก ตรวจสอบประวัติ อนุมัติกำรจำ้ง รวมถึงกำรก ำหนด

ค่ำตอบแทน ที่ชดัเจน  มคีวำมโปรง่ใสในกำรจำ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรว่ำจำ้งบุคคลดงักลำ่ว  สำมำรถอธิบำย
ไดอ้ย่ำงชดัเจนว่ำ กำรว่ำจำ้งบคุคลดงักลำ่วไม่เป็นกำรตอบแทนเพื่อแลกกบัผลประโยชน ์ที่อำจถกูตีควำมว่ำ
เป็นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

3. หำกบุคคลที่บริษัทประสงค์แต่งตั้ง/จ้ำงงำน  เป็นบุคคลซึ่งเคยเป็นพนักงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
ก ำหนดใหม้แีนวทำงดงันี ้
3.1 ส ำหรบับุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  ใหเ้ลขำนุกำรบริษัทด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มลู

และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อประกอบกำรพิจำรณำอนมุติัหรือเสนอแต่งตัง้ทกุครัง้ 
3.2 ส ำหรบับุคคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำร ที่ปรกึษำ พนกังำนหรือลกูจำ้ง ใหฝ่้ำยทรพัยำกรบุคคล

ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มลู และรำยงำนต่อผูม้ีอ  ำนำจอนมุติั เพื่อประกอบกำรพิจำรณำว่ำจำ้งทกุครัง้ 
3.3 อย่ำงไรก็ดีบคุลำกรที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร ที่ปรกึษำ พนกังำน หรือลกูจำ้งของบริษัท 

ผูซ้ึ่งเป็นบุคคลที่เคยด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนของรฐั   จะตอ้งปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมระมัดระวัง  
หำกพบว่ำตนอยู่ในสถำนกำรณท์ี่อำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์จะตอ้งรำยงำนใหบ้รษิัททรำบ
ทันที และปฏิบัติตำมแนวทำงกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่บริษัทก ำหนดไว้อย่ำง
เครง่ครดั 
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3.4 ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่ง ประสบกำรณ์ท ำงำนในฐำนะพนักงำนของรฐัหรือเจำ้หนำ้ที่รฐั  
ของผูซ้ึ่งเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรระดับสูงของกลุ่มบริษัท  ทั้งขอ้มูลในอดีตและปัจปัจุบัน  ไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 56-1 One Report 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลใหม้ีระบบสนับสนุนกำร

ต่อตำ้นทุจริตที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำน
ทจุรติและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  
ระบบควบคมุภำยใน และระบบตรวจสอบภำยใน ใหม้ั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนมีควำมรดักุมเหมำะสม 
เพียงพอที่จะปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดกำรทจุรติในองคก์ร 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
โดยสนับสนุนให้กำรพิจำรณำควำมเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทุจริต  ใน
กระบวนกำรส ำคญั 

4. ผูบ้ริหำรทุกระดับ มีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรก ำหนดใหม้ีระบบสนับสนุนกำรต่อตำ้นทุจริต สื่อสำรไปยัง
พนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบบริหำรจดักำรในทุกกระบวนกำร
ด ำเนินงำน ตลอดจนมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และสำมำรถปอ้งกนัควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทจุริตในองคก์ร 

5. หน่วยงำนทรพัยำกรบุคคล รวมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งมีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรปฐมนิเทศ อบรม หรือ
กิจกรรมในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เหมำะสม เพื่อใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนและผูบ้รหิำรของบริษัทเพื่อปลกูจิตส ำนึกให้
บุคลำกรของบริษัทเห็นควำมส ำคัญและมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น รวมถึง
ก ำหนดมำตรกำรลงโทษพนกังำนที่ไม่ปฏิบติัตำมมำตกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น  และในขณะเดียวกนัก็ไม่
ลดต ำแหน่ง  ไม่ลงโทษ  หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น  แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะ
ท ำใหบ้รษิัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

6. หน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี่ยงร่วมกบัผูบ้ริหำรและผูป้ฏิบติังำน 
ให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น เพื่อปรับปรุงแนวทำงกำรจัดกำรที่เหมำะสม 
ตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงขององคก์ร  

7. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง  
ตรงตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติ ตลอดจนตำรำงอ ำนำจอนุมัติที่บริษัทก ำหนด  เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมี
ระบบกำรควบคุมภำยในที่มีควำมเหมำะสมเพียงพอ ต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่นที่อำจเกิดขึน้  
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และรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเร่งด่วนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท และผูบ้ริหำร
ระดบัสงู (แลว้แต่กรณี) 

8. บคุลำกรของบรษิัทมีหนำ้ที่รบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

• แสดงถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรต่อต้ำนทุจริต ตลอดจนต้องร่วมกันสรำ้งค่ำนิยมองคก์รที่มีควำม
ตระหนกัในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์ สจุรติ และโปรง่ใส  

• ศึกษำนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกับกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมถึงขัน้ตอนปฏิบัติงำนที่บริษัท
ก ำหนด  โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจบทบำท หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ ใหค้วำมส ำคญัในกำรวิเครำะห ์ประเมิน 
และน ำเสนอประเด็นซึ่งเป็นควำมเสี่ยงที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งในส่วนงำนของตน
หรือส่วนงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง (ถำ้มี)  โดยสำมำรถน ำเสนอประเด็นควำมเสี่ยงดังกล่ำวต่อผูบ้งัคับบญัชำ 
และ/หรือผูร้บัผิดชอบงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของบริษัทที่ท่ำนสงักดั 

• ปฏิบติัหนำ้ที่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและปฏิบติั ตลอดจนมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นที่บริษัท
ก ำหนดไวอ้ย่ำงเครง่ครดั 

• ใหค้วำมร่วมมือและสนับสนุนกำรป้องกนั ปรำบปรำม กำรทุจริตคอรร์ปัชั่นโดยกำรไม่เพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม เหตกุำรณท์ี่น่ำสงสยัหรือส่อไปในทำงทุจริตคอรร์ปัชั่น จะตอ้งรำยงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยไม่ชักช้ำ หรือให้รำยงำนไปยังช่องทำงรำยงำนตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ใน
นโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy) ซึ่งผูท้ี่รำยงำน
จะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยดงักล่ำว 
 

บทลงโทษ 
 กำรทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นกำรกระท ำผิดกฎหมำย มีโทษทั้งทำงแพ่งและทำงอำญำ และบุคลำกรของ
บรษิัทที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นทจุริต ใหถื้อเป็นกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนต่อระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
กำรท ำงำนของบริษัทอนัเป็นควำมผิดกรณีรำ้ยแรง ตอ้งไดร้บัโทษทำงวินยั โดยจะไดร้บักำรพิจำรณำลงโทษตำม
ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนดงักลำ่ว 
 
 
 
 
 
 
 


