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นโยบายการบริหารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ 
 (Biodiversity Management Policy) 

 
หลักการและเหตุผล 
  นโยบายนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของ “นโยบายดา้นความยั่งยืน (Sustainable Development)” นโยบายดา้นคุณภาพ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Quality,Occupational Health & Safety, and Environemnt Policy)  
และนโยบายการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก (Cliamate Change and 
Greenhouse Gas Management Policy)ที่บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (บริษัทฯ”)  
ถือปฏิบติั ดว้ยตระหนกัว่า การเพิ่มขึน้ของประชากรโลก รวมถึงการขยายตวัของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ความตอ้งการใน
การใชท้รพัยากรธรรมชาติที่เพิ่มสูงขึน้ การเปลี่ยนแปลงการใชป้ระโยชนท์ี่ดิน การขยายก าลังผลิตภาคอุตสาหกรรม  
ภาคเกษตรกรรม และการขยายตัวของพื ้นที่ เมือง ล้วนมีส่วนส าคัญที่ก่อให้เกิดความสูญเสียแหล่งที่อยู่อาศัย  
การเสื่อมโทรมของดิน แหล่งน า้ และอากาศ ตลอดจนการลดลงของชนิดพันธุ์และสัตว ์ลว้นส่งผลกระทบทางตรงและ
ทางออ้มต่อความหลากหลายทางชีวภาพและบริการจากระบบนิเวศ (Ecosystem Services) ที่ธุรกิจพึ่งพา ไม่ว่าจะเป็น
การควบคมุสภาพอากาศ แหลง่น า้ ความอดุมสมบรูณข์องดิน ความมั่นคงของห่วงโซ่อปุทาน  
 บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจและรักษาสมดุลของธรรมชาติอย่างมีความรับผิดชอบให้
ความส าคญักบัการฟ้ืนฟอูนุรกัษร์ะบบนิเวศและปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพใหม้ีความสมบรูณใ์หส้อดคลอ้งตาม
หลกัการที่เป็นที่ยอมรบัในระดับสากล ซึ่งรวมถึงปฏิญญาริโอว่าดว้ยสิ่งแวดลอ้มและการพฒันา และอนุสญัญาว่าดว้ย
ความหลากหลายทางชีวภาพ แห่งองคก์ารสหประชาชาติ (UN Convention on Biodiversity) อนุสญัญาว่าดว้ยการคา้
ระหว่างประเทศซึ่งชนิดพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่าที่ใกล้สูญพันธุ์ (CITES) อนุสัญญาว่าด้วยอนุรักษ์ชนิดพันธุ์สัตว์ป่า 
ที่มีการอพยพ (CMS) อนุสัญญาว่าดว้ยพืน้ที่ชุ่มน า้ที่มีความส าคัญระหว่างประเทศ (Ramsar) อนุสัญญาว่าดว้ยการ
คุม้ครองมรดกโลก(WHC) และอา้งอิงแนวทางปฏิบติัสากลที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการและอนุรกัษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไป
อย่างยั่ งยืนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ  
ไดอ้ย่างยติุธรรม และเท่าเทียม 
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ขอบเขต 
  นโยบายและแนวปฏิบติัฉบบันีใ้ชบ้งัคับกบับริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ต่อไปนี ้

เรียกว่า “บริษัทฯ” โดยครอบคลุมการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการด าเนินงานตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่ตน้น า้

จนถึงปลายน า้ ในกระบวนการ จดัซือ้ จดัหา ออกแบบและผลิต บริการและโซลชูนั การกระจายสินคา้และโลจิสติกส ์การ

จดัการขยะและของเสียในกระบวนการ รวมถึงผลิตภณัฑห์ลงัการใชง้าน และการด าเนินโครงการใหม่ โครงการปรบัปรุง 

นอกจากนีย้งัครอบคลมุถึง คู่คา้และผูใ้หบ้ริการ ทัง้นีจ้ะมีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือกรณีมี

เหตอุนัสมควร  

วัตถุประสงค ์ 
เพื่อใหก้ารบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมทัง้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน มีแนวทาง ตลอดจนมีการปฏิบติัเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และสง่เสริมการ

มีส่วนร่วมของพนักงาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าในการป้องกัน บรรเทา อนุรกัษ์และฟ้ืนฟู

ผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชีวภาพจากการด าเนินธุรกิจตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า รวมทั้งการด าเนินงานของ

บริษัทฯสอดคลอ้งกับกรอบยุทธศาสตรค์วามหลากหลายทางชีวภาพแห่งชาติและสากล อันก่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯ โดยสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ ตัง้เป้าหมายทัง้ระยะสัน้ ระยะ

กลาง และระยะยาว ดงันี ้

• เป้าหมายระยะส้ัน :  ประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่เก่ียวขอ้งกับความหลากหลายทางชีวภาพตาม กรอบการ
ท างานของ TNFD (Taskforce on Nature-related Financial Disclosures)  ส าหรบัทุกพืน้ที่ปฏิบติัการหลกัภายใน
ปี 2568 และห่วงโซ่อปุทานที่ส  าคญัรอ้ยละ 100 ภายในปี 2570 

• เป้าหมายระยะกลาง :บรรลุสถานะ ไม่เกิดการสูญเสียสุทธิของความหลากหลายทางชีวภาพ (No Net Loss By 
2030) และมุ่งสู่การมี ผลกระทบเชิงบวกต่อธรรมชาติ (Nature Positive) ผ่านการลดผลกระทบและการฟ้ืนฟู 
ระบบนิเวศอย่างสมดลุ  

• เป้าหมายระยะยาว : มุ่งสู่การมีผลเชิงบวกต่อธรรมชาติ (Net Positive Impact) และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติ     
อย่างยั่งยืน (Living in Harmony with Nature) ภายในปี 2593 (2050) โดยสร้างสมดุลระหว่าง  การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการอนุรักษ์   ระบบนิเวศ พรอ้มบูรณาการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ในทกุมิติของห่วงโซ่คณุค่า 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 
เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายดงักลา่ว บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัครอบคลมุดา้นกฎหมาย การ

ประเมินความเสี่ยง การปฏิบติัการ และการสื่อสารดงัต่อไปนี:้ 

1. การด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งกับความหลากหลายทางชีวภาพทัง้ในประเทศ
และระหว่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม พ.ร.บ.ป่าไม ้พ.ร.บ.สงวนและคุม้ครองสตัวป่์า กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการคา้ระหว่างประเทศของชนิดพนัธุใ์กลส้ญูพนัธุ ์ตลอดจนแนวทางปฏิบติัและมาตรฐานสากลที่บริษัทฯ 
ด าเนินธุรกิจอยู่ เช่น The Convention on Biological Diversity (CBD) , The Convention on International Trade in 
Endangered Species of Wild Fauna and Flora (CITES), Convention on the Conservation of Migratory 
Species of Wild Animals (CMS) และแนวปฏิบัติของ The Taskforce on Nature-related Financial Disclosure 
(TNFD) 

2. การประเมินความเส่ียงและการบรรเทาผลกระทบ 

บรษิัทฯ จะวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพและบริการจากระบบนิเวศที่อาจไดร้บั
ผลกระทบจากกิจกรรมทางธุรกิจ โดยปฏิบติัตามล าดบัขัน้ของการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity 
Mitigation Hierarchy) ไดแ้ก่ การหลีกเลี่ยง (Avoidance) การลดผลกระทบ (Reduce) การฟ้ืนฟ ู(Restore) และการ
ชดเชย (Offset) เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตัดสินใจและก าหนดมาตรการบรรเทาที่เหมาะสม นอกจากนีจ้ะ
ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์และบริหารความเสี่ยงตามกรอบ The Taskforce on Nature-related Financial 
Disclosure(TNFD) และน าปัจจยัเก่ียวกบัธรรมชาติเขา้ไปอยู่ในการวิเคราะหค์วามเสี่ยงขององคก์รอย่างสม ่าเสมอ 

3. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 

บรษิัทฯ จะจดัท าและขบัเคลื่อนแนวปฏิบติัดา้นการจดัซือ้จดัจา้งที่ยั่งยืน โดยครอบคลมุภาคเกษตรกรรมและ    ป่าไม ้
สนับสนุนความโปร่งใสของแหล่งที่มา และมีความมุ่งมั่นที่จะหยุดการตัดไม้ท าลายป่า (Zero Deforestation 
Commitment) ตลอดจนก าหนดขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มส าหรบัคู่คา้ ผูร้บัเหมา และซพัพลายเออร ์เพื่อใหแ้น่ใจว่า
การด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่าสอดคลอ้งกบัหลกัการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ 

4. การหลีกเล่ียงและจัดการพืน้ทีอ่่อนไหว/เปราะบาง 

บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการด าเนินธุรกิจหรือการพฒันาโครงการในพืน้ที่อนุรกัษ์ที่มีความส าคัญทางสิ่งแวดลอ้ม เช่น 
แหล่งมรดกโลกขององค์การยูเนสโก พื ้นที่คุ้มครองขององค์กรอนุรักษ์ธรรมชาติโลก (International Union for 
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Conservation of Nature (IUCN)) ประเภท I–IV และพืน้ที่ชุ่มน า้ที่ส  าคญั นอกจากนีจ้ะประเมินผลกระทบจากการใช้
ที่ดินและวางมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบก่อนเริ่มตน้โครงการ 

5. การฟ้ืนฟูและการใช้ประโยชนจ์ากระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 

บริษัทฯ จะสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการขยายพืน้ที่คุม้ครองตามธรรมชาติ ฟ้ืนฟูถิ่นที่อยู่อาศัยของสตัวแ์ละพืช 
ส่งเสริมการใช้โครงสรา้งพืน้ฐานสีเขียวและวิธีการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ รวมถึง
บ ารุงรกัษาสขุภาพดินและความหลากหลายทางชีวภาพทางการเกษตรในทุกกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง 

6. การควบคุมส่ิงมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรมและส่ิงมีชีวิตต่างถ่ิน 

บรษิัทฯ จะปกปอ้งความหลากหลายทางชีวภาพจากความเสี่ยงที่เกิดจากสิ่งมีชีวิตดดัแปลงพนัธุกรรม (GMOs) และ
ควบคุมการรุกรานของสิ่งมีชีวิตต่างถิ่น (Alien Species) ในทุกพืน้ที่ปฏิบัติการ โดยปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
กฎหมายและมาตรฐานสากล 

7. การคุ้มครองสิทธิของชุมชนและการใช้ทีด่ิน 

บรษิัทฯ จะตรวจสอบใหก้ารใชท้ี่ดินทุกกรณีไม่ละเมิดกฎหมายการถือครองและสิทธิของชมุชนหรือชนพืน้เมือง พรอ้ม
ค านึงถึงสิทธิมนษุยชนและหลกัการเคารพสิทธิที่ดินอย่างเป็นธรรม ปราศจากการทจุรติและติดสินบน 

8. การน าเทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบเฝ้าระวังมาใช้ 

บริษัทฯ จะใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมในการติดตามและประเมินผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ  
การพฒันาระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัล่วงหนา้เพื่อใหส้ามารถตอบสนองอย่างรวดเร็วเมื่อเกิดภยัคกุคาม ตลอดจน
จดัใหม้ีแผนบรรเทาและฟ้ืนฟทูี่เหมาะสม 

9. การทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทฯ จะทบทวนแผนการด าเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสม ่าเสมอและปรับปรุงตาม
สภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลง ทั้งนีเ้พื่อใหแ้นวทางและมาตรการต่าง ๆ สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากลและความ
คาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

10. การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทฯ จะสง่เสรมิการมีสว่นร่วมของชมุชนทอ้งถิ่น คู่คา้ หน่วยงานภาครฐั สถาบนัการศึกษา และองคก์รไม่แสวงหา
ก าไร ในการฟ้ืนฟแูละอนรุกัษค์วามหลากหลายทางชีวภาพ ผ่านโครงการเพื่อสงัคม ความรว่มมือ และกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อสรา้งคุณค่าทางธรรมชาติในพืน้ที่ทั้งในและนอกบริเวณของบริษัทฯ รวมถึงการสรา้งความตระหนักรูใ้ห้กับ
พนกังาน ผูร้บัเหมา และคู่คา้อย่างต่อเนื่อง 
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11. การส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทฯ จะรายงานความคืบหนา้ ผลการด าเนินงาน และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งตามกรอบการรายงาน เช่น รายงานความ
ยั่ ง ยื น  Global Reporting Initiative 304 (GRI 304), The Taskforce on Nature-related Financial Disclosure 
(TNFD) และมาตรฐานระดบัชาติต่าง ๆ ตลอดจนเผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านสื่อที่เหมาะสมใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุก
กลุม่รบัทราบ และสนบัสนนุการแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาการด าเนินงานดา้นความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
 เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายการบรหิารความหลากหลายทางชีวภาพจะไดร้บัการน าไปปฏิบติัอย่างทั่วทัง้องคก์รและมี

การก ากบัดแูลที่ชดัเจน บรษิัทฯ จึงก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของบุคคลและ/หรือหน่วยงานภายในองคก์ร และผูม้ี

สว่นไดเ้สียส าคญัที่เก่ียวขอ้งดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท 

หน้าทีห่ลัก: มีหนา้ที่สงูสดุในการก ากบัดแูลและก าหนดทิศทางเชิงนโยบาย 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
1.1 อนุมัติและรบัรองนโยบายการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพขององคก์ร และก ากับดูแลให้การ

ด าเนินงานสอดคลอ้งกบักลยทุธอ์งคก์ร 
1.2 ก าหนดวิสยัทศันแ์ละเปา้หมายระยะยาวขององคก์ร เช่น การเป็น Nature Positive ภายในปี 2573 
1.3 ก ากบัดแูลการบรูณาการประเด็นความหลากหลายทางชีวภาพเขา้กบักลยทุธท์างธุรกิจหลกั 
1.4 พิจารณาและอนมุติังบประมาณ การลงทนุ และโครงการส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัการอนรุกัษ ์ฟ้ืนฟ ูและการชดเชย

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

หน้าที่หลัก: พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะเชิงลึกเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์ดา้นความยั่งยืน ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 

2.1 พิจารณาและเสนอแนะนโยบายและแนวทางการด าเนินงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดในประเทศและมาตรฐานสากลและแนวปฏิบติัที่ดี 

2.2 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ และใหค้ าแนะน าเพื่อการปรบัปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
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2.3 สรา้งความมั่นใจว่าการบรหิารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพมีความเชื่อมโยงกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
2.4 ก ากบัการเปิดเผยขอ้มลูความเสี่ยงและผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพในรายงานประจ าปี 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หน้าทีห่ลัก: พิจารณาและประเมินความเสี่ยง และก าหนดกรอบการบรหิารความเสี่ยงทัง้หมดขององคก์ร 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
3.1 ก ากับดูแลนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงดา้น ESG  ความเสี่ยงการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ(Climate Risk) และความเสี่ยงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity-
related Risks) 

3.2 ทบทวนและอนุมติักรอบการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุประเด็นดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งจดัท า
โดยหน่วยงาน ESG & Sustainable Development for Corporate & Smart Community 

3.3 ตรวจสอบและติดตามรายงานความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ รวมถึงความเสี่ยงทางกฎหมาย 
ชื่อเสียง และความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียที่ เ ก่ียวข้องกับการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
(Biodiversity-related Risks) 

3.4 เสนอแนะแนวทางในการบูรณาการความเสี่ยงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพเขา้กบัแผนบริหารความเสี่ยง
องคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) และมาตรการลดผลกระทบที่มีนัยส าคัญ รวมทัง้เชื่อมโยงกบั
การตดัสินใจดา้นการลงทนุ  

3.5 ตรวจสอบให้แน่ใจว่าการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพได้รับการพิจารณาในการ
วิเคราะหส์ถานการณจ์ าลอง (Climate Scenario Analysis) และการวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) 

 

4. คณะกรรมการบริหาร 

หน้าทีห่ลัก: รบันโยบายจากคณะกรรมการบรษิัทมาแปลงเป็นแผนปฏิบติัการและขบัเคลื่อนการด าเนินงานในระดบั
องคก์ร 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
4.1 จดัท าแผนปฏิบติัการระยะสัน้และระยะกลางเพื่อบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท 

4.2 จดัสรรทรพัยากรบคุคลและงบประมาณส าหรบัการด าเนินโครงการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ 

4.3 สง่เสรมิการใชแ้นวทาง Mitigation Hierarchy ในการด าเนินธุรกิจและโครงการต่างๆ 
4.4 ก ากบัดแูลการท างานของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและติดตามความคืบหนา้อย่างใกลช้ิด 

4.5 ทบทวนและปรบัปรุงแผนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 



 

Page 8 of 10 
 

5. หน่วยงาน ESG & Sustainable Development for Corporate & Smart Community  

หน้าทีห่ลัก: เป็นผูด้  าเนินการหลกัในการประเมินความเสี่ยงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพและ ESG อ่ืนๆ รวมถึง

การประสานงานกบัทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ครบถว้นและแม่นย า 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
5.1 จดัท ารา่งนโยบาย กลยทุธ ์เปา้หมายและแนวทางการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพขององคก์รให้

สอดคลอ้งกบัธุรกิจ และหลกัสากล เช่น Global Biodiversity Framework (GBF), The Taskforce on Nature-
related Financial Disclosure (TNFD) , Sustainable Development Goals (SDGs) และยทุธศาสตร์
ระดบัชาติ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการฯ 

5.2 จดัท ากระบวนการและขัน้ตอนการประเมินความเสี่ยงที่ชดัเจน ตัง้แต่การรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะหผ์ลกระทบ
และความเป็นไปได ้ไปจนถึงการจดัท ารายงานสรุปผล 

5.3 ท างานรว่มกบัคณะท างานดา้นความยั่งยืนและผูบ้รหิารหน่วยงานต่างๆ เพื่อใหแ้น่ใจว่าการประเมินความเสี่ยง
มีความถูกตอ้งและครบถว้น และ ประสานงานกบัที่ปรกึษาภายนอก, ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นนิเวศวิทยาหรือองคก์ร
พฒันาเอกชน (NGOs) เพื่อใหก้ารประเมินความเสี่ยงมีความน่าเชื่อถือและเป็นไปตามหลกัวิชาการ 

5.4 วิเคราะหค์วามเสี่ยงที่ระบไุด ้โดยพิจารณาผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อธุรกิจ (เช่น ความเสียหายต่อชื่อเสียง  การ
หยดุชะงกัของห่วงโซ่อปุทาน) และความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดความเสี่ยงนัน้ 

5.5 จดัท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยงที่ครบถว้นและเขา้ใจง่าย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง ซึ่งในรายงานควรมีการระบคุวามเสี่ยงที่ส  าคญั จดัล าดบัความส าคญั และเสนอมาตรการจดัการเบือ้งตน้ 

5.6 ติดตามและทบทวนความเสี่ยงที่ระบไุวเ้ป็นประจ า เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ ์เช่น การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย หรือภยัธรรมชาติที่รุนแรงขึน้ 

5.7 พฒันาระบบตรวจสอบและติดตาม (Monitoring System) ที่สามารถรายงานผลกระทบต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกรอบการรายงาน เช่น GRI 304, TNFD 

5.8 ทบทวนและปรบัปรุงเครื่องมือและกระบวนการประเมินความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารประเมินมีความ
แม่นย าและทนัสมยัอยู่เสมอ 

5.9 สื่อสารนโยบาย แนวปฏิบติั และผลการด าเนินงานใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างโปรง่ใส ผ่านรายงานความยั่งยืน
และช่องทางอ่ืน ๆ 

5.10  จดักิจกรรมสง่เสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการมีส่วนร่วมของพนกังาน คู่คา้ ชมุชนและผูม้ีสว่นไดเ้สียส าคญัที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่สนบัสนุนความหลากหลายทางชีวภาพ 
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6. คณะท างานด้านความย่ังยืนองคก์ร 

หน้าทีห่ลัก: เป็นตวัแทนจากแต่ละหน่วยงานเพื่อช่วยขบัเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดา้นความยั่งยืน 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
6.1 รบัผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนงานที่ไดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน ESG & Sustainable Development 

for Corporate & Smart Community 
6.2 สื่อสารและสรา้งความตระหนกัรูด้า้นความหลากหลายทางชีวภาพภายในบริษัท/หน่วยงานของตนเอง 
6.3 รายงานผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพต่อผู้บริหารของบริษัท/

หน่วยงานตนเอง หน่วยงาน ESG & Sustainable Development for Corporate & Smart Community และ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 

7. ผู้บริหาร (ผู้บริหารระดับต่างๆบริษัทย่อย/หน่วยงาน) 

หน้าทีห่ลัก: รบัผิดชอบในการน านโยบายและแผนงานไปปฏิบติัในบริษัท/หน่วยงานของตนเอง 

ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 

7.1 น านโยบายการบรหิารจดัการความหลากหลายทางชีวภาพไปปรบัใชก้บัการปฏิบติังาน 
7.2 สื่อสารและสรา้งความตระหนกัรูด้า้นความหลากหลายทางชีวภาพภายในหน่วยงานของตนเอง 
7.3 สนบัสนุนและสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานในสงักดัมีสว่นร่วมในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน ตลอดจนส่งเสรมิ

ใหม้ีการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัดา้นความยั่งยืนในทกุระดบั 
7.4 รายงานข้อมูลและผลการด าเนินงานที่เ ก่ียวข้องตามที่หน่วยงาน ESG & Sustainable Development for 

Corporate & Smart Community ก าหนด  
 

8. พนักงาน 

หน้าทีห่ลัก: มีสว่นรว่มในการด าเนินงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพในระดบัปฏิบติัการ 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
8.1 ปฏิบติัตามแนวทางและนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด เช่น การจดัการของเสีย การใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่า 
8.2 เขา้รว่มกิจกรรมหรือโครงการที่เก่ียวขอ้งกบัการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
8.3 แจง้ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางปฏิบติัเพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
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9. คู่ค้า ผู้ให้บริการ ผู้รับเหมา  

หน้าทีห่ลัก: มีสว่นรว่มในการลดผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
9.1 ปฏิบัติตามนโยบายการจัดซือ้จัดจา้งอย่างยั่งยืน  นโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน และ

จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ของบรษิัทฯ 
9.2 เปิดเผยขอ้มลูแหลง่ที่มาของวตัถดิุบและขอ้มลูอ่ืน ๆ ตามที่บรษิัทฯ รอ้งขอ 
9.3 พฒันาผลิตภณัฑห์รือบรกิารที่เป็นมิตรต่อความหลากหลายทางชีวภาพมากขึน้ 

 

10. ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ (เช่น ชุมชน สถาบันการศึกษา ภาครัฐ ฯลฯ) 

หน้าทีห่ลัก: เป็นผูม้ีสว่นรว่มและรบัทราบขอ้มลู 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
10.1   ใหข้อ้เสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อพืน้ที่หรือชมุชน 

10.2   รว่มมือในโครงการเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่บรษิัทฯ จดัขึน้ 

10.3   รบัทราบและใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูที่บรษิัทฯ เปิดเผยเพื่อการตดัสินใจที่เหมาะสม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


