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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ถือเป็นกลไกส าคัญของระบบการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อปฏิบติัหนา้ที่ตรวจสอบและสอบทานให้บริษัท  

มีการก ากับดูแลกิจการอย่างเพียงพอ และเพื่อใหก้ารบริหารจัดการมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางที่ถูกตอ้ง  

มีการรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ มีคุณภาพที่ ดี โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการด าเนินงาน ซึ่งจะมีผลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปเพื่อประโยชนโ์ดยรวมของบริษัทเป็นส าคญั รวมไปถึง

บทบาทด้านการก ากับดูแล, การบริหารความเสี่ยง , การควบคุมภายในและการสอบทานข้อมูลอ่ืน

นอกเหนือจากรายงานทางการเงินดว้ย 

 

บริษัทไดจ้ัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคลอ้งตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

รวมทัง้แนวทางการปฏิบติัที่ดี (Best Practices) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะสนอง

ต่อความคาดหวงัของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัท และองคก์รก ากบัดแูลภายนอก โดยมีรายละเอียดดงันี ้
1. นิยาม 

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่มีสว่นร่วมบริหารงาน ไม่เป็นหรือเคยเป็นพนกังาน/ลกูจา้ง/

ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า/ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท (ปัจจุบนั และช่วง 2 ปีก่อน

ไดร้บัการแต่งตัง้) และมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน 

2. เป้าหมาย 
การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัทใหบ้รรลหุนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 

โดยมุ่งหวังการเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และการเพิ่มมูลค่าใหอ้งคก์ร ซึ่งจะก่อใหเ้กิด

ประสิทธิผลต่อ 

2.1 ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึน้ 

2.2 ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทที่เพิ่มมากขึน้ โดยคณะกรรมการจะ

ค านึงถึงความรบัผิดชอบของตนต่อ 

(1) การรายงานขอ้มลูทางการเงิน 

(2) การเลือกใชน้โยบายทางบญัชีที่เหมาะสม 

(3) การบริหารทางการเงิน 
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(4) ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

(5) การก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายทางธุรกิจ 

(6) การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(7) การจดัการและการควบคมุความเสี่ยงทางธุรกิจ 

2.3 แบ่งเบาภาระหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยการมอบหมายอ านาจหนา้ที่เก่ียวกบัการรายงาน

ทางการเงิน การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีจ้ะเอือ้

โอกาสใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ ในดา้นลึก และเพิ่มประสิทธิภาพต่อการ

บรหิารงานในดา้นอ่ืนๆ 

2.4 ปรบัปรุงหน้าที่และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก ปรบัปรุงใหก้ารสื่อสาร

ระหว่างคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2.5 เอือ้โอกาสใหม้ีการประชุมอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการทาง

การเงิน 

2.6 เสริมสรา้งความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมาซึ่งสง่ผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานที่สงูขึน้ 

2.7 เสริมสรา้งให้ผู ้สอบบัญชีด ารงความเป็นอิสระและวางกรอบงานให้ผู้สอบบัญชีสามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา ในกรณีที่อาจเกิดความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

2.8 คณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีขึน้ 

2.9 เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในบทบาทและอ านาจของกรรมการบรษิัทจากมมุมองภายนอก 

2.10 เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการบริษัทเก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกก าหนดไว ้

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดและมีจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดย

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ตอ้งมีความรูค้วามช านาญและประสบการณ์ดา้นการบญัชี  หรือ

การเงิน และมีความรูต่้อเนื่องเก่ียวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน เพียง

พอที่จะท าหน้าที่ ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินที่ เ ก่ียวข้องตามข้อก าหนดของ            

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้ 

อนึ่ง จ านวนสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบขึน้อยู่กับขนาด ขอบเขตความรับผิดชอบ และความมี

ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  



 

หนา้ 5 จาก 17 

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

4.2 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

4.3 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

4.4 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และสามารถ

ปฏิบติัหนา้ที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่าง

เป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ

บริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว มีความเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์

หรือส่วนไดส้่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่อาจจะมีผลต่อการใชด้ลุย

พินิจตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างอิสระ 

4.5 สามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

4.6 ควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งต่อการ

ด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ และควรไดเ้พิ่มพนู

ความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5. การแต่งตั้ง 
5.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน เป็นกรรมการตรวจสอบ 

5.2 คณะกรรมการบริษัท พิจารณาคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เมื่อแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบบริษัทมีหน้าที่แจง้ต่อตลาดหลักทรพัยผ์่านระบบ SET 

Link ดงันี ้

(1) แบบแจง้รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเผยแพร่ต่อผู้

ลงทนุ ภายใน 3 วนัท าการ  



 

หนา้ 6 จาก 17 

(2) หนงัสือรบัรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 

7 วนัท าการ 
5.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนโดยไม่

ชกัชา้เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เขา้

เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ตนแทน 

5.4 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง และมีผลใหจ้ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทนใหค้รบถว้นภายใน  3 เดือนนับแต่วันที่

จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
6.1 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกับ

การครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

6.2 กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามที่คณะกรรมการ

บรษิัทเห็นว่าเหมาะสม แต่จะไม่ไดร้บัการต่อวาระโดยอตัโนมติั 

7. การพ้นจากต าแหน่ง 
7.1 นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดแลว้ กรรมการ

ตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท 

(3) ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนด 

(4) ลาออกก่อนครบวาระ  

(5) ถกูถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

(6) ขาดคณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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7.2 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้

ต่อบริษัท ล่วงหนา้ 1 เดือน พรอ้มระบุเหตผุล เพื่อที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้  ได้

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออก ทั้งนี ้

บรษิัทจะตอ้งแจง้การลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบดว้ย  

7.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทจะตอ้งแจง้การถูก

ถอดถอนพรอ้มสาเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ โดยกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอด

ถอนนัน้ มีสิทธิชีแ้จงถึงสาเหตดุงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบดว้ยก็ได ้ 

7.4 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก

ต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่

จะเขา้รบัหนา้ที่ 

8. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.1 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมาย การ

ประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม จดบนัทึกรายงานการประชมุ 

และจดัท ารายงานการประชมุ รวมถึงประสานงานระหว่างกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานอ่ืนๆ 

8.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจเป็นหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูไ้ดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี  ้
9.1 สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ  

(1) ติดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการจัดท างบการเงินภายในเวลาที่เหมาะสมเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีของ

บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งข้อสังเกตที่

เพียงพอเพื่อใหง้บการเงินที่บริษัทจัดท าขึน้นัน้มีความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถเปิดเผย

ต่อผูล้งทนุไดท้นัตามกรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑก์ าหนดไว ้

(2) สอบทานนโยบายบญัชีที่ส  าคญัและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญัของบริษัท เพื่อ

พิจารณาความสมเหตุสมผลผลกระทบต่อบริษัท และการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่

ร ับรองโดยทั่วไป รวมถึงด าเนินการให้บริษัท และบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศน า
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ระบบงานบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

มาใช ้

(3) สอบทานความสมเหตุสมผลและพิจารณาผลกระทบของรายการในรายงานทางการเงินที่

ควรใหค้วามส าคญั รายการที่ไม่ใช่รายการปกติซึ่งมีนยัส าคญั (ถา้มี) รวมทัง้สมมติฐานที่ใช้

ในการจัดท า ประมาณการของฝ่ายจัดการ โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของการท า

รายการดังกล่าว ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน และความถูกตอ้ง 

ครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลู  

(4) สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับข้อมูลอ่ืนใดที่

เก่ียวขอ้งกบัฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทที่ไดม้ีการสื่อสารกบัผูล้งทนุ

หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง การสอบทานกระบวนการของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการใหข้อ้มลู

แก่นักวิเคราะห์และสื่อต่าง ๆ เพื่อให้ข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับข้อมูลที่ เผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

(5) ในกรณีที่ไดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัชีหรือตรวจสอบความผิดปกติในงบการเงิน เช่น มีการ

เปลี่ยนแปลงตัวเลขและอัตราส่วนทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญ เปลี่ยนนโยบายบัญชี มี

รายการที่ไม่ใช่รายการปกติซึ่งมีนยัส าคญัเกิดขึน้ในรอบปี ไม่ปรบัปรุงรายการบญัชีที่ผูส้อบ

บญัชีตรวจพบ ผูส้อบบญัชีไม่ไดร้บัหลกัฐานหรือค าชีแ้จงที่น่าพอใจหรือถกูจ ากดัขอบเขต ใน

การตรวจสอบจากผูบ้รหิาร เป็นตน้ กรรมการตรวจสอบตอ้งรีบด าเนินการสอบถามถึงสาเหตุ

และขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูส้อบบญัชี และผูม้ีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบ

สงูสดุดา้นบญัชีและการเงินของบรษิัท เป็นตน้ 

(6) สื่อสารกับฝ่ายจัดการอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหท้ราบและสามารถหาแนวทางในการรบัมือใน

กรณีที่มีเหตุการณ์ส าคัญหรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทไดอ้ย่างทนัท่วงที 

9.2 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล  

(1) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด

ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดโครงสรา้งบริษัทเพื่อใหห้น่วยงาน

ตรวจสอบภายในขึน้ตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง นอกจากนี ้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า หน่วยงานดังกล่าวมีมาตรฐาน

การปฏิบติังานในการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

(2) จดัใหม้ีกระบวนการทบทวน ปรบัปรุงและประเมินความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน

ของบริษัท และบริษัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ท่าทนั

การเปลี่ยนแปลงไปของการประกอบกิจการ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการ

เพื่อใหม้ั่นใจว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมสามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและ

ปอ้งกนัการทจุรติที่อาจเกิดขึน้จากรายการหรือธุรกรรมของบริษัทในต่างประเทศได ้

(3) รว่มวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยควร

พิจารณาถึงประเภทและระดับความเสี่ยงของเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท ทัง้นี ้หาก

เป็นเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง คณะกรรมการตรวจสอบต้องเร่งด าเนินการเขา้ไปตรวจสอบ

พรอ้มทัง้หามาตรการเพื่อยบัยัง้ความเสี่ยงดงักลา่วขา้งตน้โดยทนัที 

(4) พิจารณาผลการตรวจสอบ ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน

เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน และเสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้  

(5) ในกรณีที่พบว่ามีขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน หรือตรวจพบขอ้บกพร่อง

จากการขาดระบบ หรือไม่ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน รวมถึงการไม่ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ ์ในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตัง้ขอ้สงัเกตพรอ้มทั้ง

สอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เช่น หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในและผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบสามารถทราบไดอ้ย่างทนัท่วงทีถึง

ขอ้บ่งชีห้รือสญัญาณที่จะเกิดเหตกุารณผ์ิดปกติ ที่อาจน าไปสูก่ารทจุรติที่เกิดขึน้ในบรษิัท 

9.3 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

9.4 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดขอบเขตการจา้งงาน การคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมี

ความเป็นอิสระ มคีวามสามารถ และระยะเวลาในการท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้ เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9.5 เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องที่ส  าคญั

ระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 
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9.6 สอบทานรายงานของผูส้อบบญัชีที่จดัท า เพื่อเสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงแกไ้ข และติดตามผลการ

ด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ 

9.7 พิจารณาความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัชี และผูต้รวจ

สอบภายใน 

9.8 เร่งด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีพบ

พฤติกรรมอันควรสงสยัว่าผูบ้ริหาร หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ไดก้ระท า

ความผิดตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรพัย ์โดยตอ้งวิเคราะหผ์ลกระทบและประเด็นปัญหา 

พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการหรือการด าเนินการใด ๆ เพื่อยบัยัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยัโดยทนัที โดย

เรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพิจารณาเป็นอย่างนอ้ยคือ 

(1) พิจารณาความมีนยัส าคญัและความเสี่ยงของเรื่องต่อบริษัท และผูล้งทนุ เช่น ผลกระทบต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของการ
จดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท เป็นตน้ นอกจากนี ้หากกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วเห็นว่า พฤติการณ์อันควรสงสัยข้างต้น อาจกระทบกับสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างมี
นัยส าคัญหรือมีประเด็นที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบโดยทันที ใหก้รรมการตรวจสอบควรเร่ง
ด าเนินการใหบ้รษิัทเปิดเผยขอ้มลูในเบือ้งตน้ใหผู้ล้งทนุทราบโดยเรว็ 

(2) พิจารณาบุคคลที่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกับพฤติการณด์งักล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษัทอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณข์า้งตน้ กรรมการตรวจสอบตอ้ง
ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า กระบวนการตรวจสอบนัน้มีความเป็นอิสระและไม่อยู่
ภายใตอ้ านาจควบคมุของกลุม่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยั 

(3) พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยับยัง้พฤติการณอ์ันควรสงสยั เพื่อบรรเทา
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อทัง้ตวับรษิัท และผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคมุภายในของบริษัท เพื่อป้องกนัและ
ปอ้งปรามพฤติการณอ์นัควรสงสยัเพื่อไม่ใหเ้กิดพฤติการณข์า้งตน้ขึน้อีกในอนาคต 

นอกจากนี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานพฤติการณ์อันควรสงสัยในเบือ้งตน้ใหส้  านักงาน 
ก.ล.ต. ทราบโดยทันทีเมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชี พรอ้มทั้งในช่วงที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ  
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานความคืบหนา้ใหส้  านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชี ทราบเป็น
ระยะ   ส าหรบัรายงานผลการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเร่งด าเนินการตรวจสอบและ
รวบรวมประเด็นที่เก่ียวขอ้งใหแ้ลว้เสร็จและรายงานผล การตรวจสอบใหส้  านักงาน ก.ล.ต. และ
ผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั โดยในรายงานการตรวจสอบ ควรมีเนือ้หาที่สะทอ้นถึงการพิจารณา
ตามข้อ (1)  –  (4) ข้างต้นเป็นอย่างน้อย ทั้งนี ้ ภายหลัง การจัดท ารายงานการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานความคืบหนา้ของการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกัน
และป้องปรามเพื่อยับยั้งพฤติการณ์อันควรสงสัย และการยกระดับ ระบบควบคุมภายในให้ 
ส  านกังาน ก.ล.ต. ทราบเป็นระยะจนกว่าจะมีการด าเนินการแลว้เสรจ็ดว้ย 

9.9 พิจารณาการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่านัยส าคัญ และรายการที่เก่ียว

โยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสุดต่อ

บรษิัท รวมถึง พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในกรณีที่เกิดการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่าย

ไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่านัยส าคัญ รายการเก่ียวโยง หรือรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบควรตอ้งพิจารณาหรือด าเนินการเป็นอย่างนอ้ยคือเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) ร่วมพิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มี

มูลค่านัยส าคัญ และรายการที่เก่ียวโยงกันที่มีนัยส าคัญซึ่งต้องขออนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณา

อย่างนอ้ยในประเด็น เช่น ความสมเหตสุมผลของการเขา้ท ารายการ รายละเอียดและความ

มีตวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะความเสี่ยงในดา้น

ขอ้กฎหมาย และผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน  

(2) ส าหรบัรายการซึ่งฝ่ายจดัการเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการ

จัดใหม้ีระบบหรือกระบวนการใหฝ่้ายจดัการรายงานการเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว พรอ้มทัง้

วิเคราะหค์วามสมเหตสุมผลของการท ารายการใหท้ราบอย่างต่อเนื่อง โดยในกรณีที่การเขา้

ท ารายการดังกล่าวขา้งต้นมีลกัษณะเป็นการเขา้ท ารายการหลายครัง้แต่มีเนือ้หาสาระที่

แทจ้ริงแลว้เป็นการท ารายการที่เก่ียวเนื่องกันหรือเป็นโครงการเดียวกัน คณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งพิจารณาเพิ่มเติมเก่ียวกับความสมเหตสุมผล และลกัษณะโครงการ รวมทัง้

ตอ้งพิจารณาว่าการเขา้ท าธุรกรรมในลกัษณะขา้งตน้อาจส่อไปถึงเจตนาในการหลีกเลี่ยง

กฎเกณฑ์การเข้าท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่านัยส าคัญ และ

รายการที่เก่ียวโยงกนัที่มีนยัส าคญัหรือไม่ดว้ย 

(3) ภายหลงัที่ไดร้บัอนมุติัในการเขา้ท ารายการ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการติดตาม

และสอบถามถึงความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการดงักล่าวกับฝ่ายจัดการ พรอ้มทัง้ตอ้ง
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ติดตามการเขา้ลงทุน รวมทัง้ดแูลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยและรายงาน ความคืบหนา้ต่อผูถื้อ

หุน้อย่างสม ่าเสมอและเหมาะสมดว้ย ทัง้นี ้อย่างนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(3.1)  ความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ โดยตอ้งพิจารณาว่า ความคืบหนา้เป็นไปตาม

แผนที่ไดม้ีการเปิดเผยไวต้อนขออนมุติัคณะกรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้หรือไม่ 

(3.2) หากไม่สามารถด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนที่เปิดเผยไวไ้ด ้ตอ้งเปิดเผยปัจจัยหรือ

เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบ พรอ้มทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการ ไม่

สามารถเขา้ท ารายการไดต้ามแผนที่เปิดเผยไว ้

(3.3)  หากมีการระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์เพื่อน าไปลงทุนในรายการ 

ไม่ว่าจะเป็นการออกเสนอขายหุน้หรือหุน้กู้ ตอ้งมีการรายงานการใชเ้งิน ระดมทุน

ดงักลา่วเพื่อใหผู้ล้งทนุทราบดว้ย 

(3.4)  กรณีที่การด าเนินการที่เกิดขึน้จริงไม่เป็นไปตามแผนงานหรือประมาณการทาง

การเงินที่คาดการณไ์วแ้ตกต่างจากท่ีไดเ้คยเปิดเผยไวต่้อผูถื้อหุน้อย่างมีนยัส าคญั 

(4) ติดตามความคืบหน้าของการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่า

นัยส าคัญ และรายการที่เก่ียวโยงกันที่มีนัยส าคัญ โดยพิจารณาร่วมกับขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อ

สอดส่องความผิดปกติในภาพรวม ทั้งนี ้ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบข้อสงสัยว่า 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทอาจใชว้ิธีการเผยแพร่ข่าวบิดเบือน ไม่ถูกตอ้ง หรือการท า

ธุรกรรมดังกล่าว เพื่อหวังผลประโยชนใ์นการสรา้งราคาหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

ตอ้งด าเนินการใด ๆ เพื่อยบัยัง้พฤติกรรมดงักล่าวของบรษิัทโดยเรว็ พรอ้มทัง้แจง้ขอ้เท็จจริง

ใหส้  านกังาน ก.ล.ต. ทราบในทนัทีดว้ย 

9.10 ก ากบั ควบคมุ และป้องกนัมิใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท 

และของบริษัทย่อย และจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้การใชส้ินทรพัยข์อง

บริษัท และบริษัทย่อยในทางมิชอบ และการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งในรายการระหว่างบุคคลที่เก่ียวโยง

กนักบับรษิัท และ/หรือ บรษิัทย่อย 

9.11 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน

ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย 

ดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตาม

กฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความ

รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
9.12 พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินระดมทุน เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทุนใน

โครงการ ความเหมาะสมของมูลค่าและช่องทางการระดมทุน และโครงสรา้งเงินทุนของบริษัท 

ความเพียงพอของเงินที่ไดจ้ากการระดมทุนที่ใชส้  าหรบัการลงทุนในโครงการ เป็นตน้ และใหฝ่้าย

จดัการศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและแนวโนม้การเติบโตของอตุสาหกรรมของกิจการที่จะเขา้ลงทุน

ใหถ่ี้ถ้วน รวมถึง ดูแลและติดตามการใชเ้งินระดมทุนใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม และ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ และหากมีการใชเ้งินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ดงักล่าว ตอ้งรีบด าเนินการแกไ้ข พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการเพื่อยับยัง้และป้องกันไม่ใหบ้ริษัท น า

เงินที่ไดจ้ากการระดมทนุไปใชอ้ย่างไม่เหมาะสมและผิดวตัถปุระสงค ์นอกจากนี ้จะตอ้งด าเนินการ

ใหบ้ริษัทมีการรายงานและเปิดเผยขอ้มลูการใชเ้งินที่ไดร้บัจากการระดมทุนต่อผูถื้อหุน้ทราบอย่าง

เหมาะสม สม ่าเสมอ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาการรายงานที่หลกัเกณฑก์ าหนดไว ้

9.13 ส่งเสริมใหบ้ริษัทจดทะเบียนมีช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสม (Whistleblower) ภายในบริษัทที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงการด าเนินการใหม้ีนโยบายหรือ

วิธีการในการรบัมือกบัเรื่องรอ้งเรียนและปกป้อง ผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม  

9.14 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงาน

ของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก 

*ในกรณีทีม่ีการเปลีย่นแปลงหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษัทเปิดเผยมติเปลีย่นแปลง

หน้าที่และเปิดเผยรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการ
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เปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนดต่อตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่

วนัทีม่ีการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 

9.15 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ

บริษัทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข

ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท  หากคณะกรรมการบริษัทไม่ด าเนินการใหม้ีการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9.16 ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่ เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ

ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีอ  านาจอนุมติัในการจดัจา้ง รวมถึงใหก้ารสนบัสนุน

ในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างลลุ่วง เช่น การว่าจา้ง

ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความเป็นอิสระมาช่วยในการให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ที่ปรกึษากฎหมาย ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษาทางการเงิน เป็นตน้ 

9.17 ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อสื่อสารกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการของบรษิัทและบรษิัทย่อยไดโ้ดยตรง 

9.18 สอบทานกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาว่ามีความจ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไวห้รือไม่ และเสนอใหม้ีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงหากมี

ความจ าเป็น 

9.19 มีหน้าที่ตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ/หรือ ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศก าหนดเพิ่มเติม 

9.20 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่นของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต (CAC) 
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10. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการประชุม 

10.1 การประชุมแต่ละครั้งมีการก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจนและน าส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชมุเป็นการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 

วนัก่อนวนัประชุมเวน้แต่มีเรื่องเรง่ด่วน เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการพิจารณาเรื่อง

ต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

10.2 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ทัง้นี ้

เป็นไปตาม แนวทางปฏิบติัที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Best Practice Guidelines for Audit 

Committee) ออกโดยฝ่ายบรษิัทจดทะเบียนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัที่ 23 มิถนุายน 

2542 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

จ านวนคร้ังและระยะเวลาในการประชุม 

10.3 คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดจดัประชมุปกติอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ ตามรอบระยะเวลาการจดัท า

รายงานทางการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน รายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

การปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรม และเรื่องอ่ืนๆ ทั้งนี ้เพื่อประโยชนใ์นการเตรียมการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดท าตารางการวาง

แผนการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้แน่ใจว่าวาระส าคัญได้รับการบรรจุให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ 

10.4 ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมเป็นพิเศษได้  

หากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือประธานกรรมการ

บรษิัท เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

10.5 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า

รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ผู้เข้าร่วมประชุมและการออกเสียง 

10.6 กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งหรือต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ (อย่างนอ้ย 2 
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คน จึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม) ทัง้นี ้ ในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาส หรือประจ าปี ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู ้ประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน เขา้รว่มประชมุดว้ย 

10.7 กรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทหรือผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมใน

บางเรื่อง 

10.8 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเ้ชี่ยวชาญ หรือนักกฎหมายจากภายนอกเขา้ร่วมประชุมตาม

ความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อหารือประเด็นปัญหาทางกฎหมายซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบส าคญั

ต่องบการเงิน หรือการด าเนินงานของบรษิัทอย่างมีสาระส าคญั 

10.9 ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบลา

ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบที่มาประชมุ เลือกกรรมการตรวจสอบ 

1 ราย เป็นประธานในที่ประชมุ 

10.10 กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง การวินิจฉัยชีข้าดใหถื้อเสียงขา้งมากหากมีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก 1 เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

10.11 กรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบรายนัน้ตอ้งไม่ร่วม

พิจารณาใหค้วามเห็นและงดลงคะแนนเสียงในเรื่องนัน้ๆ 

10.12 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ประชมุดว้ยทกุครัง้ เนื่องจากตอ้งเป็นผูจ้ดัเตรียมและน าเสนอขอ้มลู

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เวน้แต่จะมีการประชุมในเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความ

ละเอียดอ่อน และประสงค์จะให้เป็นการพิจารณาร่วมกันเฉพาะผู้ที่ เป็นกรรมการต รวจสอบเท่านั้น ทั้งนี ้

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีสิทธิออกเสียง 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.13 มีการจดัท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้โดยเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบท าหน้าที่เป็นผูจ้ดรายงานการประชุมและเสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณา 

10.14 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูติ้ดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่างๆ ตาม

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตาม

ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบในการประชมุครัง้ต่อไป 
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11. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
11.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

และพิจารณาอย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ 

11.2 จดัท ารายงานการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมาการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที่ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดและใหล้งนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้เปิดเผย

ไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัททกุปี 

11.3 ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด า เนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน

เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการหรือการกระท าดงักลา่ว ไดแ้ก่ 

(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

หรือ กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

11.4 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหาร ไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ข ภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ

การกระท าที่เขา้ลกัษณะตามขอ้ 11.3 (1), 11.3 (2), 11.3 (3) ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ (Self-Assessment) 
คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายคณะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้และ
รายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 

 


