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กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีดี่และการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 

วัตถุประสงค ์
ในยคุแห่งความเปลี่ยนแปลงที่ทั่วโลกเผชิญกบัความทา้ทายดา้นบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม

และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างต่อเนื่อง การก ากบัดแูลกิจการที่ดีควบคู่กบัการพฒันาอย่างยั่งยืนจึงถือเป็นกลไก
เชิงยทุธศาสตรท์ี่มีความส าคญัยิ่งต่อการเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนั การสรา้งความเชื่อมั่น จากผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ทกุฝ่าย ตลอดจนการขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัท พรี ไซซ คอร์ปอเรชั่ น  จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ก าหนดนโยบาย                             
ดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน นโยบายการพัฒนา               
อย่างยั่งยืน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อส่งเสรมิการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม รบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างสมดลุและยั่งยืน  

เพื่อใหก้ารก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท  ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainability Committee: CGSC) และ
จัดท ากฎบัตรฉบับนี ้เพื่อใหค้ณะกรรมการฯ ท าหน้าที่ก าหนด ทบทวน และเสนอแนะนโยบายและแนวทางที่ทันสมัย 
ครอบคลมุ และสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ตลอดจนแนวปฏิบติัในระดบัสากล ทัง้นี ้มุ่งเนน้การบูรณาการประเด็น
ดา้นบรรษัทภิบาล เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และความหลากหลายทางชีวภาพ เขา้กบักลยทุธแ์ละกระบวนการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท เพื่อสรา้งความยั่งยืนในทกุมิติ และยกระดบัความสามารถในการเติบโตขององคก์รในระยะยาว 

 

องคป์ระกอบ 
1. คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 3 คน และ

มากกว่ากึ่งหนึ่งตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการบริษัท คดัเลือกกรรมการอิสระ 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันา
อย่างยั่งยืน  

3. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสม 
จ านวน 1 คน ใหป้ฏิบติัหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยอาจเป็น
ผูบ้ริหารในสายงานที่รบัผิดชอบดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ/หรือรบัผิดชอบดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ
บคุคลอื่นใดที่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืนเห็นควรตามความเหมาะสม 



 

Page 4 of 9 
 

คุณสมบตั ิ
1. กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน ตอ้งเป็นบุคคลผูม้ีความรู ้ความเขา้ใจในลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญ ประสบการณด์า้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจ 

สูค่วามยั่งยืน อาทิ  
• มีความรู ้ความเขา้ใจในดา้นบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ดา้นสงัคมและดา้นสิ่งแวดลอ้มและความ 

• หลากหลายทางชีวภาพ รวมทัง้มาตรฐานสากลและความรูด้า้นอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง 
• มีความเป็นกลาง มีความอิสระ และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุขององคก์รและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

• มีวิสยัทศันแ์ละสามารถวิเคราะหป์ระเด็นความเสี่ยงดา้นความยั่งยืนที่เปลี่ยนแปลงตามบรบิทของประเทศ
และโลก 

2. กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า
ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่
มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้
ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

3. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตอ้งสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่ในบริษัทได้
อย่างเพียงพอและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่ง 
การแต่งตั้ง 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาอนมุติัแต่งตัง้คณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2. ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน ว่างลงใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็น
ผูค้ดัเลือกบุคคลใดบคุคลหนึ่งซึ่งมีคณุสมบติัครบถว้นตามที่ก าหนดเขา้เป็นคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนแต่ละท่าน ยดึถือตามวาระการ

ด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พรอ้มกบัครบ

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
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การพ้นจากต าแหน่ง 
1. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

จะพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคณุสมบติั และ/หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 
• พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
• คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกหรือถกูถอดถอน 

2. ในกรณีที่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน คนใดประสงคจ์ะลาออกก่อน ใหแ้จง้ต่อ
ประธานกรรมการบรษิัทลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั  

3. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนว่างลง เพราะเหตอ่ืุนนอกเหนือจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่มีคณุสมบติัครบถว้นเขา้
ด ารงต าแหน่งทดแทน และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันา
อย่างยั่งยืนรายใหม่แทนในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

4. บคุคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนทดแทน จะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนซึ่งตนทดแทนเท่านัน้ 

5. ในกรณีที่คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนพน้จากต าแหน่งทัง้คณะตามวาระการด ารง
ต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งอยู่รกัษาการเพื่อ
ด าเนินงานต่อไปจนกว่าคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนชุดใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

 

อ านาจ 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนในการด าเนินการต่าง ๆ ที่อยู่ภายใตข้อบเขตความ
รบัผิดชอบที่ก าหนดไวใ้นหวัขอ้หนา้ที่และความรบัผิดชอบและมีอ านาจในการด าเนินการ ดงันี  ้
1. มีอ านาจในการเชิญฝ่ายจดัการ และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง/ผูท้ี่เห็นสมควรของบริษัทและบริษัทย่อยเขา้รว่มประชมุหรือ

ขอใหช้ีแ้จงหรือใหข้อ้มลูในเรื่องที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็น 
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2. มีอ านาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อให้
ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบของบรษิัท 

3. มีอ านาจในการแต่งตัง้ ก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ สั่งการและควบคมุการปฏิบติังานของคณะอนกุรรมการ
หรือคณะท างานเฉพาะบางเรื่องไดต้ามความเหมาะสมและจ าเป็น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้น
บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม และดา้นสิ่งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ 
และการจัดการความยั่งยืนเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค ์เป้าหมายและเพื่อให้บริษัทมีกรอบโครงสรา้งการก ากับดูแล
กิจการที่มีประสิทธิผลและสอดคลอ้งกับ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เทคโนโลยี และ  ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืนที่
เปลี่ยนแปลงไป  

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดเป้าหมาย ทบทวนนโยบาย และแผนการด าเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดย

ครอบคลุมทัง้ดา้นการพัฒนาสู่องคก์รที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization:HPO) นโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการส่งเสริมนวัตกรรม การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อมและความ
หลากหลายทางชีวภาพ การวางแผนพฒันาอย่างยั่งยืนและการสรา้งคณุค่าร่วมในระยะยาวใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (Energizing Shared Prosperity) รวมถึงการสื่อสาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2. ก าหนด ใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นและทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการ
ท างาน นโยบาย ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั นโยบายการพฒันาความยั่งยืน รวมทัง้นโยบายและแนวปฏิบติัอ่ืนที่
เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององคก์รที่ท าหนา้ที่ก ากับดูแล
บริษัท เช่น ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และ  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) พรอ้มน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาและอนมุติั 

3. ก ากับดูแลและติดตามความคืบหนา้ผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการคณะท างานต่อที่คณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนก าหนดขึน้รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะและการสนบัสนนุที่จ  าเป็น 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการชุดย่อย และคณะท างานต่าง  ๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแล
กิจการ การต่อตา้นการทจุรติ ความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ และการจดัการ
ความยั่งยืน และใหค้ าแนะน าตามความจ าเป็น 
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5. ส่งเสริมการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ทั้งการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ งยืน การบริหาร              
ความเสี่ยง และการควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลการปฏิบติังาน เพื่อใหบ้รรลถุึงผลการด าเนินงานที่เกิดจากการ
มีสว่นรว่มของทกุหน่วยงาน (Integrity-Driven Performance) 

6. ส่งเสริมใหบ้ริษัท มีการสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร  ฝ่ายจัดการ พนักงานทุกระดับและผู้มีส่วนไดเ้สีย ที่เก่ียวขอ้ง 
ตระหนกั เขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นก ากบัดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบติัในการ
ท างาน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน นโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนที่
เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม เพียงพอและต่อเนื่อง 

7. ก ากบั ดแูล และติดตามการปฏิบติัตามการปอ้งกนัการทจุริตและคอรร์ปัชนั กฎเกณฑ ์(Compliance)  การประเมินผล 
และเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินการดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใหม้ีความสมดลุและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์งูสดุ
กบับรษิัท และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสาร การแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียน 
(Whistleblowing) อย่างเหมาะสมและเพียงพอเพื่อสรา้งการมีส่วนร่วมและ ความเชื่อมั่นต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่าย 

8. ใหค้วามเห็นชอบ ประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืน (Materiality Topics) และรายงานความยั่งยืนประจ าปี เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัทอนมุติัก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชน 

9. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นประจ าทุกปี 
หากมีการปรบัปรุงแกไ้ข จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรและมอบหมายใหด้ าเนินการ 

การประชุม 
1. ใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ ทัง้นีก้  าหนดใหม้ีกรรมการเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึง

ของกรรมการในคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน จึงจะถือเป็นองคป์ระชุม และในการ
ประชมุทกุครัง้ตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเขา้รว่มประชมุ 

2. ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน อาจเรียกประชุมเพิ่มเติมเป็นการพิเศษไดต้ามที่
เห็นสมควรหรือมีการรอ้งขอจากกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน หรืออาจเรียกประชมุโดยไม่
ตอ้งมีหนงัสือนดัประชมุเพื่อพิจารณาเร่ืองเรง่ด่วนดงักลา่วในจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึง  
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3. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ประธานในที่
ประชุมได ้ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน มอบหมายกรรมการ คนใดคน
หน่ึง หรือกรรมการในที่ประชมุเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงใหป้ฏิบติัหนา้ที่ประธานในที่ประชมุแทน 

4. ในกรณีที่กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่สามารถมาประชุมได้ ให้กรรมการแจ้ง
เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยวาจาหรืออาจสง่หนงัสือลาประชมุ 

5. เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหน้าที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความ
พรอ้มส าหรบัการประชุม ไดแ้ก่ การจดัเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสาร  ประกอบการประชุม รวมถึงการ
จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุ วาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ ใหก้บัคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
และการพฒันาอย่างยั่งยืน ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการ ประชมุ  

6. เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนและ ก าหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานการประชมุสง่ใหก้บั คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนภายใน 7 วนัท าการภายหลงัการประชมุ เสรจ็สิน้ 

7. มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติของคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนทุกคนมีคะแนนเสียงคนละ 1 เสียงและใหถื้อ
คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ 

กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่ม

อีก 1 เสียงเพื่อเป็นการชีข้าด เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนไม่มีสิทธิออกเสียง 
 

ค่าตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอขอพิจารณาเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทเสนอ
พิจารณาอนุมัติต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้น โดยโครงสรา้งและองค์ประกอบของค่าตอบแทนที่ก าหนดจะต้องเหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่กรรมการแต่ละคนไดร้บัมอบหมายและอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรกัษากรรมการที่มี
คณุภาพไวไ้ด ้หรือเทียบเคียงไดใ้นอตุสาหกรรมระดบัเดียวกนั 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
          คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหนา้ที่ในการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองทัง้

แบบรายบุคคลและรายคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  เพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรค ตลอดจนน า
ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงและพฒันาการปฏิบติังานต่อไป และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 

 

การรายงาน 
1. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน ตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัท 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมการบรษิัทรบัทราบ 
2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน ตอ้งจดัท ารายงานผลการปฏิบติังาน  โดยมีประธาน

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนลงนาม เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปี รายงานความ
ยั่งยืนและ/หรือรายงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้นรายงานดงักลา่ว อย่างนอ้ยจะตอ้งระบขุอ้มลูดงัต่อไปนี ้

• จ านวนครัง้ในการประชมุ 

• จ านวนครัง้ที่กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

• ผลการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
 

 

 


