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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั(มหาชน) (“คณะกรรมการบรษิัท”) ไดม้ีการแต่งตัง้ คณะกรรมการ
บริหาร (Executive Committee) เพื่อช่วยกลั่นกรองการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมใหแ้ก่ 
คณะกรรมการบริษัท พรอ้มติดตามการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ ์ตามที่คณะกรรมการบริษัท
ไดก้ าหนดไว ้

องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย กรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ ผูบ้ริหารระดบัสงูของ

บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั(มหาชน)  และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย 

2. ประธานคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไม่เป็นคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริษัท  

3. คณะกรรมการบริหารเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ที่จะเป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่  และความรับผิดชอบในฐานะ
กรรมการบริหาร มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้
ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที่แก่บรษิัทไดอ้ย่างเต็มที่ 

4. กรรมการบริหารตอ้งมีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการท่ีมีประชาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

5. คณะกรรมการบริหาร ควรเป็นผูท้ี่สามารถอทุิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานในฐานะ
กรรมการบรหิาร 

6. คณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 



 

Page 4 of 7 

การแต่งตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแล้ว และแต่งตั้ง กรรมการบริหารที่ เ ป็นกรรมการบริษัทคนหนึ่ง เป็นประธาน
กรรมการบรหิาร 

2. คณะกรรมการบรหิาร มีวาระการด ารงต าแหน่งดงันี ้
2.1 กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งและการปฏิบติังานตามวาระต าแหน่ง

กรรมการบรษิัท เมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกได ้

2.2 กรรมการบริหารที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท  และ/หรือบริษัทย่อยมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารง

ต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

3. กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

3.1 เสียชีวิต 
3.2 ลาออก 
3.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
3.4 คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

หน้าทีแ่ละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาก าหนดกลยุทธ ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจบริหารต่างๆ 

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา อนุมติั รวมถึงด าเนินการตรวจสอบ
และติดตามผลการด าเนินงานดงักลา่วใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. พิจารณากลั่นกรอง แผนธุรกิจ แผนงบประมาณใชจ้่ายประจ าปี และแผนการลงทุนของบรษิัทฯและบริษัทย่อย 
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท หรือบรษิัทย่อย เพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป  

3. พิจารณาเห็นชอบการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย ก่อนน าเสนอ
เพื่อขออนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

4. มีอ านาจในการพิจารณาปรบัแผนงาน งบประมาณ ในการด าเนินกิจการต่างๆ ของบริษัท และบริษัทย่อยได้ 
และน าเสนอพิจารณาอนมุติั ตามตารางอ านาจอนมุติั  

5. พิจารณาการท าสญัญาต่างๆ ที่มีผลผกูพนับรษิัทตามตารางอ านาจอนมุติั 
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6. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ จากคณะกรรมการ
บริษัท และมีอ านาจสั่งการ ถ่ายทอด วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

7. ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทมีระบบปฏิบติัการควบคมุภายในที่เหมาะสมรดักุม และเป็นไปตามขอ้เสนอแนะและทว้ง
ติงของคณะกรรมการตรวจสอบ  

8. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
ในทกุ 6 เดือน  

9. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทน และโครงสรา้งเงินเดือนและสวสัดิการของพนกังาน ระดบั 10 ขึน้ไป 
ของบริษัท และบริษัทย่อย  เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุติัต่อไป 

10. พิจารณาอนุมัติโครงสรา้งค่าตอบแทน และโครงสรา้งเงินเดือนและสวัสดิการของพนักงานระดับ 1-9 ของ
บรษิัท และบรษิัทย่อย ที่เสนอโดยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

11. พิจารณาอนมุติั ในการปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลง โครงสรา้งการบรหิารงานของบริษัท และบรษิัทย่อย รวมถึง
แต่งตัง้ โอนยา้ย พนกังานระดบั 1-9   

12. พิจารณาก าหนดขอ้ปฏิบติั ขอ้บงัคบั ระเบียบหลกัเกณฑ ์เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
ตามตารางอ านาจอนมุติั 

13. มีอ านาจในการติดตามผลงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และ
แผนงานที่ก าหนด 

14. มีอ านาจในการใหผู้แ้ทนหน่วยงาน มาน าเสนอขอ้มลู แผนงาน ความกา้วหนา้การด าเนินงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ 
ตามที่คณะกรรมการบรหิารเห็นควรเพื่อเป็นขอ้มลูในการประชมุ 

15. ใหข้อ้เสนอแนะ ค าปรกึษา แนวนโยบาย ต่อผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท และบรษิัทย่อย และ/หรือคณะท างาน
ต่างๆ ที่ไดม้อบหมาย  

16. ปฏิบติังานดว้ยความสจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

17. สอบทานการประเมินและทบทวนเก่ียวกบันโยบาย และ ทิศทางจรรยาบรรณ ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัหรือแนว
ปฏิบติัดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทใหส้อดคลองกบัแนวทางปฏิบติัของสากลและขอ้เสนอแนะของ
สถาบนัต่าง ๆ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ ในสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธท์ี่ก าหนด  

18. ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
1. จ านวนครัง้การประชมุ 

คณะกรรมการบริหารตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยเดือนละครัง้ เพื่อติดตามการบริหารงานที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท 
และอาจเรียกประชมุเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

2. การเรียกประชมุและวาระการประชมุ 
(1) ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยระบุวัน เวลา 

สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการบริหารทุกคนล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

(2) ทกุวาระการประชมุตอ้งมีมติของที่ประชมุที่ชดัเจน 
(3) คณะกรรมการบรหิารตอ้งรบัรองรายงานการประชมุครัง้ที่ผ่านมา 

3. การประชมุ และผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
(1) ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีกรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  
(2) ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการ

บริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือก
กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

4. การลงคะแนนเสียง 
(1) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงใน

การลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มมากขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงชีข้าด 

(2) ขณะที่คณะกรรมการบริหารลงมติในที่ประชุม ตอ้งมีกรรมการบริหารอยู่ในที่ประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุ  

(3) กรรมการบรหิารที่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

5. การบนัทกึการประชมุ 
ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชุม ซึ่งจะตอ้งมีเนือ้หา
สาระครบถว้น และเสร็จสมบูรณภ์ายใน 14 วนันบัตัง้แต่วนัประชุม เสนอใหป้ระธานกรรมการบริหารลงนาม 
และเลขานุการฯจะตอ้งจัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นอย่างดี สะดวกต่อ
การคน้หาและเรียกใชง้านเพื่อสนันสนุนการติดตามใหค้ณะกรรมการบริหารสามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล 
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การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าและใหร้ายงานมติ

หรือการด าเนินการใดๆ ที่ส  าคัญที่อยู่ภายใตข้อบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท

รบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป  

การประเมินผลการปฎิบัติงาน  
คณะกรรมการบริหารตอ้งประเมินผลการปฎิบติังานของตนเองและรายคณะ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงาน

ผลการประเมินดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบ  

การทบทวนกฎบัตร  
คณะกรรมการบริหารจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ั่นใจว่า 

เนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยทุธข์องบรษิัทฯ โดยกฎบตัรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข

จะตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท 


