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วัตถุประสงค ์
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยความไม่แน่นอน และการเปลี่ ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้อย่างฉับพลัน 

(Disruption)  ท าใหอ้งคก์รตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายที่อาจเป็นไปไดท้ัง้ความเสี่ยงและโอกาส  บริษัทใหค้วามส าคญั

ในการสรา้งพืน้ฐานที่แข็งแกรง่ มีความยืดหยุ่นพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง เพื่อสามารถรบัมือกบัความเสี่ยงที่ส  าคัญของ

องคก์ร และตอบสนองต่อโอกาสทางธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสม  เพื่อช่วยใหอ้งคก์รสามารถด ารงอยู่และเจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืนต่อไป  

คณะกรรมการบริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) จึงไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ

ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนี ้  จัดท าขึน้เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีเป้าหมายในการสรา้งวัฒนธรรมการตระหนักรูถ้ึงความเสี่ยง  

และก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ ยอมรบัได ้โดยการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ  

ช่วยสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บับรษิัทตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย และน าบรษิัทไปสูก่ารเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

องคป์ระกอบ 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  
2. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อาจพิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบรษิัทจ านวน 1 คน ท าหนา้ที่เป็น

เลขานกุาร เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานต่างๆ ตามความเหมาะสม    

คุณสมบัต ิ
1. ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการที่เป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

มีความซื่อสตัย ์สจุริต  มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้/ความสามารถปฏิบัติ

หนา้ที่แก่บริษัทอย่างเต็มที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกบัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้แลว้ส่งผลกระทบต่อ

การด าเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถเชื่อมโยงประเด็นความเสี่ยงที่ส  าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการเติบโต

อย่างมั่นคงของธุรกิจในระยะยาวได ้

2. ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ กฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท  และตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึง

การขาดความหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์  ว่าดว้ยการก าหนดลักษณะขาดความน่าไวว้างใจของ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนมุติัแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยง และก าหนดผูด้  ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการบรหิารความเสี่ยงตามความเหมาะสม 
2. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยง ยดึตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

3. นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ กรรมการบรหิารความเสี่ยงจะพน้จากต าแหน่ง เมื่อ  

(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก  
(3) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่ก าหนด  
(4) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก (แลว้แต่กรณี) 

4. กรรมการบรหิารความเสี่ยงที่มีความประสงคข์อลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบรษิัท   
โดยการลาออกใหม้ีผลนบัแต่วนัที่ระบใุหม้ีผลในหนงัสือลาออก หรือกรณีไม่หนงัสือลาออกไม่ไดร้ะบวุนัที่มีผล
บงัคบั  ใหก้ารลาออกนัน้มีผลตัง้แต่หนงัสือลาออกถึงบริษัท 

5. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยงว่างลง ท าใหอ้งคค์ณะมีจ านวนนอ้ยกว่าขัน้ต ่าที่ก าหนด  ให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาคดัเลือกบุคคลผูม้ีคณุสมบติัเขา้ด ารงต าแหน่งทดแทนให้
ครบจ านวน  และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

6. ในกรณีที่กรรมการบรหิารความเสี่ยงพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ  ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงที่พน้จาก
ต าแหน่ง อยู่รกัษาการเพื่อด าเนินงานต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. มีอ านาจสอบทานหรือเรียกขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ  ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  รวมถึงเชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร

พนกังาน หรือบคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุในวาระที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสอบถามขอ้มลูและขอความเห็นต่างๆ ประกอบการ
พิจารณาความเสี่ยง 

2. มีอ านาจที่จะขอความเห็นจากที่ปรึกษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระภายนอกไดเ้มื่อเห็นว่าจ าเป็น  ดว้ยค่าใชจ้่ายของ
บรษิัท ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบของบรษิัท   
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3. มีอ านาจในการแต่งตั้ง ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ สั่งการ ตลอดจนควบคุมการปฏิบัติงานของ
คณะท างานเฉพาะเรื่องไดต้ามความเหมาะสม เพื่อปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยงขององคก์รใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงค ์ 

4. พิจารณาทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง  และการก าหนดระดบัความเสี่ยงที่องคก์รยอมรบัได้  เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย  ก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนมุติั  

5. สนับสนุนการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึน้อย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล  

6. ก ากับดูแล สนับสนุน ใหม้ีการจัดท าแผนการด าเนินงานและติดตามใหม้ีการด าเนินงานตามแผน ตลอดจนการ
รายงานผลเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยงขององคก์รอย่างเป็นรูปธรรม ตรงตามเปา้หมาย/วตัถปุระสงค ์ รวมถึงให้
ความเห็น ใหค้ าแนะน า แก่คณะท างานหรือหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ในกรณีพบขอ้บกพร่องที่
ควรแกไ้ขปรบัปรุงหรือโอกาสพฒันาใหดี้ยิ่งขึน้  

7. ปฏิบติังานอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

การประชุม 
1. การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก าหนดจดัประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ ทัง้นีป้ระธานกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงอาจเรียกประชมุเพิ่มเติมไดต้ามที่เห็นสมควร 

2. การประชมุในแต่ละครัง้ตอ้งมีสมาชิกมาประชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงทัง้หมด 
จึงเป็นองคป์ระชมุ 

3. การจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุมีการก าหนดหวัขอ้ประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุไวอ้ย่างชดัเจน  โดยให้
จดัสง่ลว่งหนา้ก่อนการประชุม อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนการประชมุ 

4. สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรเขา้ร่วมประชมุอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้การประชมุที่
จดัขึน้ในรอบปี   

5. มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากขององคป์ระชมุที่ออกเสียงลงคะแนน โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คนมี 1 
เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพื่อชีข้าด 
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6. เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้เพื่อท าหนา้ที่บนัทึกและจดัท ารายงาน
การประชมุ  ในกรณีเลขานกุารฯไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอาจมอบหมายให้
บคุคลอื่นท าหนา้ที่ดงักล่าวแทน ตามที่เห็นสมควร 

การรายงาน 
1. ตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ

ผลการด าเนินงาน ประเด็นส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัความเสี่ยง และใหค้วามเห็น ค าแนะน าต่างๆ ที่เป็นประโยชนต่์อ
การบริหารความเสี่ยงขององคก์ร 

2. ตอ้งจดัท ารายงานผลการปฏิบติัหนา้ที่ในรอบปีใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ  มีการลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการบรหิารความเสี่ยง และเปิดเผยในรายงานประจ าปี  ควบคู่ไปกบัการเปิดเผยรายละเอียดในดา้นอ่ืนๆ เช่น 

- การทบทวนกรอบแนวทางการบรหิารความเสี่ยง 

- การรายงานความเสี่ยงที่ส  าคญัขององคก์ร 
- ปัจจยัที่อาจสง่ผลกระทบต่อความเสี่ยงขององคก์รในอนาคต 

เป็นตน้ 

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงตอ้งประเมินเป็นประจ าทกุปี  โดยสามารถ

ใชว้ิธีเดียวกนักบัการประเมินผลคณะกรรมการบริษัท หรืออาจจดัใหม้ีผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอกท าการประเมิน  ให้

ค าแนะน าก็ได ้ และรายงานการผลประเมินดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิัททราบ   

 


