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นโยบายการบริหารจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก 
 (Climate Change and Greenhouse Gas Management Policy) 

หลักการและเหตุผล 

  นโยบายนีส้อดคลอ้งและเชื่อมโยงกับ “นโยบายดา้นความยั่งยืน (Sustainable Development)” และนโยบาย
ดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม (Quality,Occupational Health & Safety, and Environemnt 
Policy)ที่บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัทฯ”) ถือปฏิบติั ดว้ยตระหนกั การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่องท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ถือเป็นความทา้
ทายระดับโลกที่ส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อความสูญเสียทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 บริษัทฯ จึงด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการดูแลสภาพภูมิอากาศพร้อมบูรณาการมาตรการด้านการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนและการพัฒนากิจกรรม/กระบวนการการด าเนินงานขององคก์รตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทาน    
ใหเ้ป็นแบบองค์กรคารบ์อนต ่า เพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศให้น้อยที่สุดให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายตามขอ้ตกลงปารีสที่จ  ากดัการเพิ่มอณุหภูมิโลกไวท้ี่ 1.5 องศาเซลเซียส และใหถ้ึงสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี 2593 
โดยตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักเกณฑ์และค าแนะน าของ Science Based Targets 
(SBTi). ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ทัง้ในระยะสัน้ ระยะปานกลาง และระยะยาวและการบรรลุ
เปา้หมายพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติเปา้หมายที่ (Sustainable Development Goal 13: SDG13) 

ขอบเขต 

  นโยบายและแนวปฏิบติัฉบบันีใ้ชบ้งัคับกบับริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ต่อไปนี ้
เรียกว่า “บริษัทฯ” โดยครอบคลุมการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการด าเนินงานตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่ตน้น า้
จนถึงปลายน า้ ในกระบวนการ จดัซือ้ จดัหา ออกแบบและผลิต บริการและโซลชูนั การกระจายสินคา้และโลจิสติกส ์การ
จดัการขยะและของเสียในกระบวนการ รวมถึงผลิตภณัฑห์ลงัการใชง้าน และการด าเนินโครงการใหม่ โครงการปรบัปรุง 
นอกจากนีย้งัครอบคลมุถึง คู่คา้และผูใ้หบ้ริการ ทัง้นีจ้ะมีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือกรณีมี
เหตอุนัสมควร  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน มีแนวทาง ตลอดจนมีการปฏิบติัเป็นไปใน
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ทิศทางเดียวกนั และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังาน คู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจและสนบัสนุนการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า การใชพ้ลงังานหมนุเวียนและพลงังาน
สะอาดตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่า อนัก่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุ
ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ ตัง้เป้าหมายระยะสัน้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิใหเ้ป็นศูนยใ์นปี 2573 (ขอบเขตที่ 1
ขอบเขตที่ 2) และ เป้าหมายระยาวลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิใหเ้ป็นศูนยใ์นปี 2593 (ขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 
ขอบเขตที่ 3) ที่หลกัวิทยาศาสตร ์หรือ Science Based Targets initiative (STBi)  และมี Net Zero Pathway ดงันี ้

ระยะเวลา เป้าหมาย (Target Focus) 
สัดส่วนการลดเทียบกับปีฐาน 

(Baseline 2024) 
ระยะสัน้ (2026) Energy & Efficiency Transition 

เน้นการเพิ่มประสิทธิภาพพลังงานและลดการใช้
เชือ้เพลิงฟอสซิล 

≥ 30% Reduction 

ระยะกลาง (2028-2029) Deep Decarbonazation & Bio-based Removal  
ใชเทคโนโลยีและวตัถุดิบคารบ์อนต ่า/วสัดุทางชีวภาพ
พรอ้มเพิ่มการดดูซบัคารบ์อน 

80-90% Reduction 

ระยะยาว (2030) Net Zero Achivement & Carbon Removal ≥ 90% Reduction and  

≤10% Carbon Removal 

นโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก 

เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายดงักลา่ว บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี:้ 
1. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน 

บริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในทุกประเทศที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ รวมถึงขอ้ตกลงปารีสและอนุสญัญาสากลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยให้
ความส าคญักบัการตีความและประยกุตใ์ชก้ฎหมายสิ่งแวดลอ้มในประเทศอย่างเครง่ครดั 

 

2. การก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ ์
บริษัทฯ จะก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์และแนวทางการด าเนินธุรกิจเพื่อการลดและการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว โดยบูรณาการความร่วมมือกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่
คุณค่าให้สอดคล้องกับกรอบระหว่างประเทศ เช่น Science Based Targets (SBTi )และกรอบ Convention on 
Biological Diversity (CBD) รวมถึงพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสขององคก์รจากมมุมองอนสุญัญาสากล  
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3. มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
3.1 พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการคารบ์อนต ่า: วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์บรกิาร และกระบวนการปฏิบติังานโดยมุ่ง

ออกแบบผลิตภัณฑ ์บริการ และกระบวนการโดยค านึงถึงการใชพ้ลงังานและทรพัยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สงูสดุ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

3.2 การจัดซือ้จัดจ้างอย่างยั่งยืนและการลดการปล่อย Scope 3: คัดเลือกวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และบริการที่มี
ผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศต ่าที่สุด พร้อมก าหนดเกณฑ์การลดก๊าซเรือนกระจกที่ผูกมัด (Commited 
Decarbonization Requirements) ส าหรับคู่ค้าหลัก (Tier 1 Suppliers) และมีมาตรการป้องกันการตัดไม้
ท าลายป่า ความเสื่อมโทรมของป่า และสนบัสนนุการกกัเก็บคารบ์อน 

3.3 การบริหารทรพัยากรและเศรษฐกิจหมนุเวียน: ส่งเสริมประสิทธิภาพเชิงนิเวศและเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยใช้
ทรพัยากร น า้ พลงังานอย่างยั่งยืน และทรพัยากรธรรมชาติอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทาน 

3.4 เทคโนโลยี นวตักรรม และการยกเลิกเชือ้เพลิงฟอสซิล: ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีสะอาด นวัตกรรมดิจิทัล และระบบอัตโนมัติเพื่อลดการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
พร้อมจัดท าแผนการยกเลิกการใช้เชื ้อเพลิงฟอสซิลโดยตรง (Fossil Fuel Phase-out Plan) ส าหรับการ
ด าเนินงานในขอบเขต 1 (Scope 1) ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

3.5 การจดัการขยะและของเสีย: มุ่งสู่การเป็นองคก์รที่ไม่มีขยะและของเสียอาหาร และไม่มีขยะและของเสียสูห่ลมุ
ฝังกลบ(Zero Waste to Land fill) โดยส่งเสริมน าหลัก 7R (Refuse, Reduce, Reuse, Refurbish, Recycle, 
Remanufacture, and Recover) มาใช ้

3.6 การจดัเก็บขอ้มลูและการรายงาน: จดัท าบญัชีและค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของบริษัทฯ 
ในขอบเขต 1,2,3 ตามมาตรฐานสากลเพื่อน ามาปรบัปรุงประสิทธิภาพและรายงานต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

3.7 พลงังานหมนุเวียนและการเกษตรยั่งยืน: เพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy) ใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 100% ส าหรบัการใชไ้ฟฟ้าในขอบเขต 2 (Scope 2) ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด สนับสนุนเกษตร
ธรรมชาติ การใช้ปุ๋ ยอย่างมีประสิทธิภาพ การกักเก็บคารบ์อนในดิน และลดการปล่อยจากกิจกรรมทาง
การเกษตร 

3.8 โครงการลดและชดเชย: ด าเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองคก์ร และวางแผนการชดเชย
คารบ์อนเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายการปลอ่ยสทุธิเป็นศนูยอ์ย่างโปรง่ใส 
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3.9 โครงการลดและการก าจดัคารบ์อน (Carbon Removal): ด าเนินโครงการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกภายใน
องคก์รใหไ้ด ้อย่างนอ้ย 90-95% และส าหรบัปริมาณการปล่อยที่ลดไม่ไดท้ี่เหลืออยู่ ตอ้งใชก้ลไกการก าจัด
คารบ์อนถาวร (Permanent Carbon Removal) ในการท า Carbon Neutralization เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายการ
ปลอ่ยสทุธิเป็นศนูยอ์ย่างโปรง่ใส 

3.10  ก าหนดราคาคารบ์อนภายใน (Internal Carbon Pricing - ICP): จัดท าและบงัคับใชก้ลไกการก าหนดราคา
คารบ์อนเสมือน (Shadow Price หรือ Internal Carbon Fee) ในการพิจารณาการลงทุนในโครงการใหม่ และ
การตัดสินใจในการด าเนินงานที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสงู เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการลดการปล่อยและ
การลงทนุในเทคโนโลยีสะอาด 

3.11 บูรณาการ ICP กบัการวางแผนธุรกิจ: บูรณาการแนวคิดการก าหนดราคาคารบ์อนภายในองคก์รเขา้กับการ
วางแผนธุรกิจเชิงกลยุทธ์และการตัดสินใจลงทุนในระยะยาว เพื่อกระตุน้การลดคารบ์อนอย่างต่อเนื่องและ
สรา้งความพรอ้มต่อกฎระเบียบดา้นคารบ์อนในอนาคต 

3.12 การติดตามและสื่อสาร:จัดท าระบบติดตามผลและรายงานผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่าง
สม ่าเสมอ รวมถึงสื่อสารผลการด าเนินงานแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียเพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมั่น 

 

4. การบริหารความเส่ียงและประเมินผลกระทบ 
4.1 ประเมินความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลต่อธุรกิจตลอดวงจรชีวิตของ

ผลิตภัณฑ์และบริการ โดยอ้างอิงแนวทางของ Task Force on Climate-related Financial Disclosures 
:TCFD/  International Financial Reporting Standard 2: IFRS 2 (Climate-related Disclosures)  ในการ
ระบ ุประเมิน และบรหิารความเสี่ยง 

4.2 ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง (scenario analysis) ภายใต้หลายกรณีอุณหภูมิรวมถึงกรณีไม่
เกิน 2 องศาเซลเซียส (°C) ตามค าแนะน าของ TCFD/IFRS 2 เพื่อประเมินความยืดหยุ่นของกลยทุธ ์

4.3 บูรณาการผลการประเมินความเสี่ยงเขา้กับการวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan 
(BCP))และการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อภัยพิบัติหรือความ
แปรปรวนของภมูิอากาศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. มาตรการปรับตัวและเสริมสร้างความยืดหยุ่น 
5.1 ลงทุนในระบบป้องกันและบรรเทาภยัพิบติั รวมถึงโครงสรา้งพืน้ฐานที่ทนทานต่ออุทกภัย ภยัแลง้ คลื่นความ

รอ้น หรือความแปรปรวนของพลงังาน เพื่อใหโ้รงงาน อาคาร และเครือข่ายโลจิสติกสส์ามารถรองรบัสภาพ
อากาศสดุขัว้ 

5.2 พฒันาขีดความสามารถของพนกังานและคู่คา้ผ่านการฝึกอบรม การแบ่งปันความรู ้และการรณรงค ์เพื่อสรา้ง
ความตระหนกัในผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่งเสริมวิถีปฏิบติัที่ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

5.3 ส่งเสริมความร่วมมือกับคู่ค้า ผู้ให้บริการ พันธมิตรทางธุรกิจ หน่วยงานรัฐ องค์กรไม่แสวงหาก าไร และ
สถาบนัการศกึษา ในการพฒันามาตรการปรบัตวัและโครงการลดคารบ์อนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

5.4 เปิดเผยผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้เทียบกับเป้าหมายดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ก๊าซเรือนกระจกผ่านรายงานความยั่งยืนหรือรายงานที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ ตามหลกัการเปิดเผยขอ้มลูที่
ชดัเจน สมบรูณ ์และเทียบเคียงไดข้อง TCFD/IFRS S2 

 

6. มาตรการการก ากับดูแลและโครงสร้างองคก์ร  
6.1 จดัใหม้ีการตรวจสอบและรบัรองขอ้มลู (Third-Party Verification) ตามมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งที่เป็นที่ยอมรบั

ในประเทศและสากล รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืนตามแนวทาง Global Reporting Initiative (GRI), 
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD),Taskforce on Nature-related Financial 
Disclosures (TNFD), Carbon Disclosure Project (CDP) และ Sustainable Development Goals 

(SDGs) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

 เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายการบรหิารจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและก๊าซเรือนกระจกจะไดร้บัการ
น าไปปฏิบติัอย่างทั่วทัง้องคก์รและมีการก ากบัดแูลที่ชดัเจน บรษิัทฯ จึงก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของบุคคลและ/หรือ
หน่วยงานภายในองคก์รและผูม้ีสว่นไดเ้สียส าคญัที่เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท 

หน้าทีห่ลัก: มีหนา้ที่สงูสดุในการก ากบัดแูลและก าหนดทิศทางเชิงนโยบาย 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
1.1 อนมุติัและรบัรองนโยบายการบริหารจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร 
1.2 ก าหนดวิสยัทศันแ์ละเปา้หมายระยะยาวขององคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศ 
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1.3 ก ากับดูแลและทบทวนความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจกอย่าง
สม ่าเสมอ 

1.4 พิจารณาและอนมุติังบประมาณ การลงทนุ และโครงการส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
และการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

1.5 สรา้งความมั่นใจว่าความเสี่ยงและโอกาสดา้นสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจกไดร้บัการพิจารณาเขา้กับ
กลยทุธท์างธุรกิจหลกัขององคก์ร 
 

2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
หน้าที่หลัก: พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะเชิงลึกเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์ดา้นความยั่งยืน ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
2.1 พิจารณาและเสนอแนะนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจกให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและแนวปฏิบติัที่ดี 

2.2 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนในภาพรวม รวมถึงความคืบหน้าของเป้าหมายดา้น
สภาพภมูิอากาศและก๊าซเรือนกระจก 

2.3 ใหค้ าแนะน าในการบูรณาการประเด็นดา้นสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจกเขา้กบัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีและการด าเนินงานในองคก์ร 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หน้าทีห่ลัก: พิจารณาและประเมินความเสี่ยง และก าหนดกรอบการบรหิารความเสี่ยงทัง้หมดขององคก์ร 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
3.1 ทบทวนและพิจารณากรอบการบริหารความเสี่ ยงด้าน ESG และ Climate Risk ซึ่ งรวมถึงแนวทาง 

(Methodology) และเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน 
3.2 ก ากับดูแลการระบุ การประเมิน และการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับ ESG และสภาพ

ภมูิอากาศในภาพรวมขององคก์ร 
3.3 พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัแผนการบริหารความเสี่ยงและมาตรการลดผลกระทบที่มีนยัส าคัญ 
3.4 ตรวจสอบให้แน่ใจว่าการประเมินความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศได้รับการพิจารณาในการวิเคราะห์

สถานการณจ์ าลอง (Climate Scenario Analysis) และการวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) 
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4. คณะกรรมการบริหาร 

หน้าที่หลัก: รบันโยบายจากคณะกรรมการบรษิัทมาแปลงเป็นแผนปฏิบติัการและขบัเคลื่อนการด าเนินงานในระดบั
องคก์ร 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
4.1 จดัท าแผนปฏิบติัการระยะสัน้และระยะกลางเพื่อบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท 

4.2 จดัสรรทรพัยากรบคุคลและงบประมาณส าหรบัการด าเนินโครงการดา้นสภาพภมูิอากาศ 

4.3 ก ากบัดแูลการท างานของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและติดตามความคืบหนา้อย่างใกลช้ิด 
4.4 ทบทวนและปรบัปรุงแผนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

 

5. หน่วยงาน ESG & Sustainable Development for Corporate & Smart Community  

หน้าทีห่ลัก: เป็นหน่วยงานหลกัในการวางแผน ประสานงาน และขบัเคลื่อนกิจกรรมดา้นความยั่งยืนทัง้หมด 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
5.1 จดัท ารา่งนโยบาย และเปา้หมายดา้นสภาพภมูิอากาศและก๊าซเรือนกระจกเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการฯ 
5.2 จดัท าแผนกลยทุธ ์แผนปฏิบติัการและมาตรการการจดัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและก๊าซเรือนกระจกที่

ชัดเจน และสอดคลอ้งกับธุรกิจตามแนวทางของ SBTi โดยประสานงานกับทัง้หน่วยงานภายในและภายนอก
องค์กรเพื่อจัดท าโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมาตรการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ 

5.3 รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร (Scope 1, 2, 3) และตวัชีว้ดัที่เก่ียวขอ้ง 
5.4 จดัท ารายงานความคืบหนา้และขอ้มลูดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและก๊าซเรือนกระจกเพื่อเปิดเผย

ต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
5.5 ติดตามแนวโนม้ กฎระเบียบ และมาตรฐานสากลใหม่ๆ เพื่อเสนอต่อผูบ้รหิาร 

 

6. คณะท างานด้านความย่ังยืนองคก์ร 

หน้าทีห่ลัก: เป็นตวัแทนจากแต่ละหน่วยงานเพื่อช่วยขบัเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดา้นความยั่งยืน 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
6.1 รบัผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนงานที่ไดร้บัมอบหมายจากหน่วยงาน ESG & Sustainable Development 

for Corporate & Smart Community 
6.2 ใหข้อ้มูลและค าแนะน าดา้นความยั่งยืน รวมทัง้การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซ

เรือนกระจกจากมมุมองของบรษิัท/หน่วยงานของตนเพื่อการวางแผนที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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6.3 สื่อสารและสรา้งความตระหนกัรูด้า้นความยั่งยืนภายในบริษัท/หน่วยงานของตนเอง 
6.4 รายงานผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน รวมทัง้การบริหารจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซ

เรือนกระจกต่อ ผู้บริหารของบริษัท/หน่วยงานตนเอง หน่วยงาน ESG & Sustainable Development for 
Corporate & Smart Community และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

7. ผู้บริหาร (ผู้บริหารระดับต่างๆ ของแต่ละบริษัท/หน่วยงาน) 

หน้าทีห่ลัก: รบัผิดชอบในการน านโยบายและแผนงานไปปฏิบติัในบริษัท/หน่วยงานของตนเอง 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
7.1 น านโยบายการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจกไปปรับใช้กับการ

ปฏิบติังาน 
7.2 ก ากบัดแูลการใชท้รพัยากรในบรษิัท/หน่วยงานของตนเองใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 
7.3 สนบัสนุนและสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานในสงักดัมีสว่นร่วมในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน ตลอดจนส่งเสรมิ

ใหม้ีการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัดา้นความยั่งยืนในทกุระดบั 

7.4 รายงานข้อมูลและผลการด าเนินงานที่ เก่ียวข้องตามที่หน่วยงาน ESG & Sustainable Development for 
Corporate & Smart Community ก าหนด 

8. พนักงาน 

หน้าที่หลัก: มีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจกในระดับ
ปฏิบติัการ 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
8.1 ปฏิบติัตามแนวทางและนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนดในการลดการใชพ้ลงังาน น า้ และการจดัการขยะและของเสีย 

8.2 แจง้ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางปฏิบติัใหม่ๆ ที่สามารถช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มได ้

8.3 เขา้รว่มกิจกรรมหรือโครงการรณรงคท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน 

9. คู่ค้า ผู้ให้บริการ ผู้รับเหมา  

หน้าทีห่ลัก: มีสว่นรว่มในการลดผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คณุค่าธุรกิจ 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
9.1  ปฏิบติัตามนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน นโยบายการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน และ 
  จรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ของบริษัทฯ 
9.2  เปิดเผยขอ้มลูและมีสว่นรว่มในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามที่บรษิัทฯ รอ้งขอ 
9.3  พฒันาผลิตภณัฑห์รือบรกิารท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มมากขึน้ 
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10. ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ (เช่น ชุมชน สถาบันการศึกษา ภาครัฐ) 

หน้าทีห่ลัก: เป็นผูม้ีสว่นรว่มและรบัทราบขอ้มลู 
ความรับผิดชอบทีเ่จาะจง: 
10.1 ใหข้อ้เสนอแนะและความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
10.2 รว่มมือในโครงการเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่บรษิัทฯ จดัขึน้ 

10.3 รบัทราบและใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูที่บรษิัทฯเปิดเผยเพื่อการตดัสินใจที่เหมาะสม 
 

 


