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นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

วัตถุประสงค ์
บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศ 

ต่อตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ผูถื้อหุน้/นักลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ผ่ำนทำงระบบ SET Portal    
แบบแสดงรำยงำนขอ้มูลประจ ำปี (56-1 One Report)  เว็ปไซต์ของบริษัท ตลอดจนช่องทำงสื่อสำรอ่ืนใดของ
บริษัท  ใหเ้ป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ โปรง่ใส และเท่ำเทียมกนักนัสอดคลอ้งตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ์
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์  ตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  และ
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี   

อย่ำงไรก็ตำมบริษัทยงัตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรกัษำขอ้มลูที่ส  ำคญัและเป็นควำมลบัทำงธุรกิจ  
จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสฉบับนี ้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติใหก้ับกรรมกำร ผู้บริหำร 
พนกังำน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน  เพื่อใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัของบริษัทต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทกุฝ่ำย ทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงิน และขอ้มลูที่ไม่ใช่ทำงกำรเงินอื่นๆ เป็นไปตำมวตัถปุระสงคด์งัที่ไดก้ลำ่วขำ้งตน้ 

ผู้มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมูล 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยฝ่ำยจัดกำรเป็นผู้มีอ  ำนำจ และท ำหน้ำที่ในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ

สำธำรณชน กำรแถลงข่ำว กำรเผยแพรข่อ้มลู กำรตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน 
นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์ดงันี ้
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
- ผูบ้รหิำรสงูสดุที่รบัผิดชอบหน่วยงำนบญัชีและกำรเงิน 
- ผูบ้รหิำรสงูสดุที่รบัผิดชอบหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์
ทัง้นี ้ผูบ้รหิำรดงักลำ่วอำจชีแ้จงขอ้มลูดว้ยตนเอง หรืออำจมอบหมำยใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ีแ้จงก็ได ้

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 
เพื่อใหก้ำรเผยแพรแ่ละสื่อสำรขอ้มลูของบริษัทต่อสำธำรณชน มีประสิทธิภำพและสำมำรถเขำ้ถึงไดอ้ย่ำงเท่ำเทียมกนั 
บรษิัทจึงไดก้ ำหนดช่องทำงในกำรเผยแพรข่อ้มลู ดงันี ้ 

1. กำรรำยงำนผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งจะใชเ้ป็นช่องทำงหลกั
ในกำรเผยแพรข่อ้มลูของบรษิัท  

2. กำรสื่อสำรผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัท (www.precise.co.th) 
3. เอกสำรอย่ำงเป็นทำงกำรของบริษัท  ได้แก่ แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  (56-1 One Report),

จดหมำยถึงผูถื้อหุน้  เป็นตน้ 

http://www.precise.co.th/
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4. กิจกรรมบรษิัทจดทะเบียนพบนกัลงทนุ (Opportunity Day) ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
5. กำรใหข้อ้มลูต่อผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์หรือนกัลงทนุ ที่มำเยี่ยมชมกิจกำรพบปะกบัผูบ้รหิำร (Company Visit)   

หลักการส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
1. กำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท (ทัง้ขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน)  จะตอ้งเป็นไปอย่ำง

ถูกต้อง ครบถ้วน  ทันเวลำ โปร่งใส และเท่ำเทียมกันสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนก ำกับ
หลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ (กลต.) และตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก ำหนด รวมถึง
มำตรฐำน และแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

2. หำ้มมิใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่มีนยัส ำคญั  ดงัต่อไปนี ้
- ขอ้มลูที่เป็นควำมลบัทำงธุรกิจหรือขอ้มลูที่หำกเปิดเผยแลว้ อำจท ำใหเ้สียประโยชนแ์ละควำมสำมำรถใน

กำรแข่งขนั  
- ขอ้มลูที่ยงัไม่มีขอ้สรุปหรืออยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ ซึ่งยงัมีควำมไม่แน่นอน 
- ขอ้มลูที่อำจท ำใหเ้ขำ้ใจผิดต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท 
- ขอ้มลูที่เป็นกำรกลำ่วรำ้ยคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

3. ขอ้มูลที่มีนัยส ำคัญและยังไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน  จะต้องไม่เปิดเผยให้แก่พนักงำนที่ไม่ไดร้บั
อนุญำต กลุ่มบุคคล หรือบุคคลใด (รวมถึงนกัลงทุน สื่อมวลชน และนักวิเครำะห)์ จนกว่ำขอ้มูลจะไดร้บักำร
เปิดเผยแก่สำธำรณชนแลว้ 

4. หำกตอ้งใหข้อ้มูลที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะแก่กลุ่มบุคคล หรือบุคคลใด (รวมถึงนักลงทุน สื่อมวลชน 
และนักวิเครำะห)์ ใหด้  ำเนินกำรดว้ยควำมระมัดระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั พรอ้มทัง้ด ำเนินกำรให้
มั่นใจไดว้่ำผูถื้อหุน้หรือนกัลงทนุไดร้บัขอ้มลูต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอและเท่ำเทียมกนั ทัง้นีค้วรระมดัระวงัเก่ียวกบั
ช่วงเวลำที่ท ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักลำ่วดว้ย 

5. ขอ้มูลที่เป็นกำรคำดกำรณ์เก่ียวกับทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ   ผลกำรประกอบกำรในอนำคตของบริษัท  
ใหเ้ปิดเผยดว้ยควำมระมดัระวงั และอธิบำยถึงเงื่อนไขหรือสมมติฐำนที่ใชป้ระกอบกำรคำดกำรณน์ัน้ 

6. ขอ้มูลส ำคญัที่ตอ้งเปิดเผยสู่สำธำรณะ  ใหเ้ปิดเผยอย่ำงชดัเจน ครบถว้น โดยไม่ใหเ้กิดควำมสบัสน และกำร
ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มูลที่เคยเปิดเผยไปแลว้นัน้ตอ้งมีควำมชดัเจน ถูกตอ้ง และไม่ขัดแยง้กนัจนอำจ
ท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจที่ผิดพลำดในขอ้มลูดงักลำ่ว 

7. ข้อมูลอ่ืนๆ ที่ ไม่ใช่ข้อมูลส ำคัญ  ให้เปิดเผยตำมข้อเท็จจริง และไม่มีเจตนำให้ผู้ใช้ข้อมูลส ำคัญผิดใน
ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน หรือรำคำหลกัทรพัย ์ 
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แนวปฏิบัตใินการเปิดเผยข้อมูล 
1. คณะกรรมกำรบรษิัทมีควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทมีกระบวนกำรที่เหมำะสม  เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ

ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อนกัลงทนุ  ถกูตอ้ง  ไม่ท ำใหส้  ำคญัผิด และเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ ดงัต่อไปนี ้ 
2.1) กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญของบริษัททั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน   จะตอ้ง

เป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ตำมหลกักำรส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มลูที่บรษิัทก ำหนดขำ้งตน้  รวมถึงมำตรฐำน 
และแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

2.2) มีกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน  กำร
เปิดเผยขอ้มูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  และรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บรษิัททรำบทกุไตรมำส  

2.3) มีกำรก ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำร ตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย ์และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
หลักทรพัยต่์อบริษัท และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์  เพื่อกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

2.4) ก ำกับดูแลใหบุ้คคลที่มีอ  ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท ตำมที่บริษัทก ำหนด มีควำมรู ้มีกำร
ฝึกฝนทักษะ และมีจ ำนวนเพียงพอ เพื่อกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล  

2.5) มีกำรก ำหนดใหป้ระเมินประสิทธิภำพของกระบวนกำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นประจ ำ 

2. ขอ้มลูสำรสนเทศขัน้ต ่ำที่บรษิัทเปิดเผยบนเว็ปไซต ์ตอ้งเปิดเผยอย่ำงถูกตอ้ง เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ ทัง้ภำษำไทย
และภำษำองักฤษ  ซึ่งครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้

2.1) วิสยัทศัน ์พนัธกิจของบรษิัท 
2.2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
2.3) โครงสรำ้ง และรำยชื่อคณะกรรมกำรบรษิัท รวมถึงคณะกรรมกำรชดุย่อย  
2.4) บทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรชุดย่อย  ผูบ้ริหำรสูงสุด  

ของบรษิัท  และเลขำนกุำรบรษิัท    
2.5) นโยบำยที่ส  ำคัญต่ำงๆ เช่น จรรยำบรรณธุรกิจ,  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี, นโยบำยกำรจ่ำย

ปันผล, นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง,  นโยบำยต่อตำ้นทจุรติ เป็นตน้   
2.6) งบกำรเงิน รำยงำนเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงค ำอธิบำยและ

กำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบ
กำรเงินในทกุไตรมำส 

2.7) แบบแสดงรำยงำนขอ้มลูประจ ำปี (56-1 One Report) ที่สำมำรถดำวนโ์หลดได ้
2.8) รำยชื่อถือหุน้ใหญ่ 10 รำยแรกของบรษิัท  
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2.9) หนงัสือเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ 
2.10) ขอ้มลูติดต่อหน่วยงำน หรือบคุคลที่รบัผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์  

3. ข้อมูลสำรสนเทศที่ เปิดเผยในแบบแสดงรำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report) ต้องเปิดเผยอย่ำงถูกต้อง 
สอดคลอ้งตำมแนวทำงที่ส  ำนกังำน กลต. ก ำหนด  อีกทัง้คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญั และสนับนุนให้
เปิดเผยขอ้มลู  ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

3.1) บทบำทหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรชุดย่อย และรำยงำน
สรุปผลกำรปฏิบติัหนำ้ที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำ   

3.2) รำยงำนขอ้มูลค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย  จ ำนวนครัง้ของกำรประชุม และ
จ ำนวนครัง้ที่คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนรว่มประชมุในปีที่ผ่ำนมำ 

3.3) กำรถือหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ของกรรมกำร  ผูบ้รหิำร  และผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท  
3.4) ค่ำสอบบญัชีและค่ำบรกิำรอ่ืนที่บรษิัทใชบ้ริกำรจำกผูส้อบบญัชี   
3.5) รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน  ซึ่งแสดงควบคู่กับรำยงำนของ

ผูส้อบบญัชี   

4. ขอ้มลูสำรสนเทศที่เปิดเผยในช่องทำงอ่ืนๆ  ใหเ้ป็นดลุพินิจของผูม้ีอ  ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มลู  เป็นผูพ้ิจำรณำ
ควำมเหมำะสมโดยใหอ้ยู่ภำยใตห้ลกักำรส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มลูที่บรษิัทก ำหนด 

5. กำรด ำเนินกำรกบัขอ้มลูภำยในของบริษัท ในกรณีต่ำงๆ  ดงัต่อไปนี ้
5.1) ในระหว่ำงที่ยงัไม่สำมำรถ หรือยงัมิไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภำยในต่อสำธำรณะ บรษิัทจะตอ้งด ำเนินกำรดแูล

จดักำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลูดงักล่ำว เพื่อป้องกนัมิใหผู้ใ้ดน ำไปแสวงหำประโยชน์ หรือเปิดเผยโดย
มิชอบ  

5.2) กรณีที่มีควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจต้องเปิดเผยข้อมูลที่ เก่ียวข้องให้แก่ผู ้ที่มีหน้ำที่ เก่ียวข้อง  เช่น ผู้
ตรวจสอบบัญชี ธนำคำร ที่ปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน หรือที่ปรึกษำอ่ืนๆ บริษัทจะ
ด ำเนินกำรเพื่อใหแ้น่ใจว่ำ บุคคลดงักล่ำวรบัทรำบถึงหนำ้ที่  และไดใ้ชค้วำมระมัดระวงัเพื่อรกัษำไวซ้ึ่ง
ควำมลบั เพื่อปอ้งกนักำรน ำขอ้มลูนัน้ไปใชห้รือเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน  

5.3) กรณีที่บริษัทมีขอ้มลูภำยในซึ่งอยู่ในช่วงเวลำที่ยงัไม่สำมำรถเปิดเผยได้ ดว้ยเหตทุี่ยงัไม่อำจสรุปผลได้
หรือมีควำมไม่แน่นอนสงู บริษัทจะติดตำมสถำนกำรณ์อย่ำงใกลช้ิด และเปิดเผยขอ้มูลดังกล่ำวผ่ำน
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยทนัทีที่สำมำรถสรุปผลได ้ 
ตวัอย่ำงเช่น 
- เรื่องที่อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ หรือกำรเปิดเผยอำจกระทบต่อผลกำรเจรจำ 
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- เรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนุมัติจำกองคก์รหรือบุคคลอ่ืน และกำรเปิดเผยในระหว่ำงกำรขออนุมัติ อำจ
สง่ผลกระทบในลกัษณะที่อำจท ำใหผู้ล้งทนุเกิดควำมเขำ้ใจที่คลำดเคลื่อน 

5.4) กรณีมีเหตกุำรณท์ี่มีนยัส ำคญั ข่ำว ขอ้มลูส ำคญัที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกบับรษิัท ซึ่งมีผลกระทบต่อรำคำ
หลกัทรพัย ์ใหผู้ม้ีอ  ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มูลท ำกำรชีแ้จงขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ผ่ำนตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือช่องทำงกำรเปิดเผยต่ำงๆ ที่เหมำะสม เพื่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจที่ถกูตอ้ง 

5.5) กรณีเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่ขอ้มูลภำยในของบริษัท จะเกิดกำรรั่วไหลก่อนที่จะสำมำรถยืนยัน
ขอ้เท็จจรงิและผลกระทบที่เก่ียวขอ้งได ้บริษัทจะท ำกำรเปิดเผยขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบัสถำนกำรณน์ัน้ 
โดย 
- รำยละเอียดของเรื่องเท่ำที่จะสำมำรถระบไุด ้
- อธิบำยเหตผุลที่ยงัไม่สำมำรถใหข้อ้เท็จจรงิที่ครบถว้นได ้
- แสดงควำมรบัผิดชอบของบรษิัทที่จะเปิดเผยรำยละเอียดของขอ้มลูในโอกำสแรกที่กระท ำได ้
ทัง้นี ้หำกบริษัทไม่สำมำรถเปิดเผยขอ้มูลเบือ้งตน้ดงักล่ำวผ่ำนตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
เห็นว่ำไม่ควรด ำเนินกำรดงักล่ำว บริษัทจะท ำกำรหำรือกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และอำจ
ขอใหม้ีกำรสั่งหำ้มกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์ป็นกำรชั่วครำวตำมควำมเหมำะสม 

ช่วงเวลาการเปิดเผยข้อมูล 
ช่วงเวลำกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑ์ที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์(กลต.)  หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกำศก ำหนด และในช่วงเวลำ 14 วัน
ก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินต่อ ตลท. (Quiet Period) ผูม้ีอ  ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มลูและผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะตอ้ง
ไม่ เปิดเผยข้อมูลใดเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท  ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท  
ในทกุช่องทำง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


