
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

(Governance policy for subsidiaries and associates in core business) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่ วนัท่ี 13 สิงหาคม 2568 
 



 

Page 2 of 9 

 

นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ("บรษิัทฯ") ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอ่ืน (Holding 
Company) บริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลกั  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท
ร่วม ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขาย
หุน้ที่ออกใหม่,  ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการรบัหุน้สามญัหรือหุน้บุรมิสิทธิเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียน พ.ศ. 2558   รวมทั้งแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัยฯ์”)   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถ
ควบคมุดแูลการจดัการ รวมถึงการติดตามดแูลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทรว่มใหม้ีการปฏิบติัตามมาตรการและกลไก
ต่างๆ ที่ก าหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัทฯ เอง   

แนวทางการก ากับดูแล 
บรษิัทฯมีแนวทาง/มาตรการในการก ากบัดแูลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่

ประกอบธุรกิจหลกั เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ดงันี ้

1. การแต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
1.1 การแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทย่อยและบริษัทรว่ม เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลและบริหาร

จดัการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นกลไกส าคัญในการก ากบัดแูล  เพื่อใหบ้ริษัทฯ มั่นใจว่าบริษัท
ย่อยและบรษิัทรว่มมีการปฏิบติัตามแนวนโยบาย ตลอดจนเปา้หมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ แผนธุรกิจ และแผนกล
ยทุธใ์นการเติบโตของบรษิัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดงันัน้บรษิัทฯ จึงแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างนอ้ยตามสดัส่วน
การถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า
โครงสรา้งของคณะกรรมการและโครงสรา้งการจดัการท่ีมีบคุคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบรษิัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่นอ้ยกว่าสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าวไม่กระทบต่ออ านาจ
ของบรษิัทฯ ในการก าหนดนโยบาย การติดตามการด าเนินงาน และการบรหิารจดัการในเรื่องที่มีนยัส าคญัหรือ
มีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น หรือมีการถ่วงดุลอ านาจ
อย่างเหมาะสมในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้ 

1.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้และโยกยา้ยบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้
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(1) มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความ
น่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิาร  

(2) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่ 

อย่างไรก็ตามในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดนั้นนอกจากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้นแล้ว  
ใหค้ านึงถึงลกัษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขอื่นใดของบรษิัทย่อยและบริษัทรว่มแต่ละแห่ง เช่น  
(1) การเป็นบริษัทที่อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดที่มีความซบัซอ้นหรือมีความเสี่ยงสูง เช่น การเป็น

บรษิัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
(2) สดัสว่นการถือหุน้ในบรษิัทย่อยกรณีที่มีผูร้่วมทนุ ซึ่งตอ้งค านึงถึงขอ้ก าหนดตามสญัญารว่มทุน 
(3) ขอ้ก าหนดตามกฎหมายของประเทศที่บรษิัทย่อยและบริษัทรว่มประกอบกิจการหรือจดัตัง้ขึน้ 

 

2. เร่ืองทีต่้องได้รับความเหน็ชอบหรืออนุมัติ จากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ก่อนการด าเนินการ 
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยหรือบริษัทรว่ม  ที่ไดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อจากบรษิัทฯ มีหนา้ที่ก ากบั
ดูแลให้มั่นใจว่าก่อนการท ารายการหรือการด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเรื่องที่จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบหรืออนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ได้มีการจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ การประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)  เพื่อพิจารณาอนมุติัเรื่องดงักล่าวก่อนที่บรษิัทย่อย
หรือบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของตนเอง (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น     โดยในการนี ้ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะขออนุมติันัน้ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายบริษัท
มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   ตลอดจนประกาศ
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยดว้ยโดยอนโุลม (เท่าที่ไม่ขดัแยง้) อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 
 
 



 

Page 4 of 9 

 

2.1 ในกรณีดงัต่อไปนีบ้รษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการของ
บรษิัทฯ 
(1) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียน และ/

หรือ ทนุช าระแลว้ของบรษิัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินอ่ืนใด
อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯในที่ประชุมผู้
ถือหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัท
ย่อยหรือของทุนช าระแล้วของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) นั้น เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรือ
งบประมาณประจ าปีของบรษิัทย่อยซึ่งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัทฯแลว้ 

(2) การพิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบรษิัทย่อย  

(3) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อย (เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส าคญัตามขอ้ 2.2 (5) ซึ่งตอ้ง
ไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ) 

(4) การพิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปีรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทัง้หมด เวน้แต่
เป็นกรณีที่ไดก้ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนมุติัรายการ (Delegation of Authority) ของบรษิัทย่อยก าหนด
ไวเ้ป็นอย่างอื่น 

(5) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่ไดอ้ยู่ในสงักัดส านักงานสอบ
บญัชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ที่ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยที่จะตอ้งสังกัด
ส านกังานสอบบญัชีในเครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

รายการตัง้แต่ขอ้ (6) ถึง (9) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะมีการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อย กรรมการซึ่งบริษัทฯแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่อง
ดังต่อไปนี ้กรรมการรายดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯเก่ียวกับเรื่อง
ดงักล่าวเสียก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกบั
ขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใช้
โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งมีรายการ
ดงัต่อไปนี ้คือ 
(6) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้
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- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่
บรษิัทย่อย 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือแต่บางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
- การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนมาเป็นของบรษิัทย่อย 
- การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

- การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยส์ินของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนที่ส  าคญั 

(7) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนับรษิัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระ
ทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ธุรกิจปกติ
ของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือ
ระหว่างบรษิัทย่อยภายในกลุม่ของบรษิัทฯ 

(8) การเลิกกิจการของบรษิัทย่อย 

(9) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั 

2.2 ในกรณีดังต่อไปนี ้บริษัทย่อยตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนนก่อนเขา้ท า
รายการ  
(1) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของ
รายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณ
ขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์มาบงัคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(2) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียน และ/
หรือ ทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการ
อ่ืนใดในลกัษณะเดียวกันอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของ   บริษัทฯ และ/หรือสดัส่วนการใชส้ิทธิออก
เสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ 
ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายที่ใชบ้งัคบักบับริษัทย่อยอนัมีผลใหบ้ริษัทฯ ไม่มีอ  านาจ
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ควบคมุบรษิัทย่อยนัน้ ทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ 
(โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ เ ก่ียวข้องขอ ง
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาบงัคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน
เกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(3) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาบงัคับใช้
โดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(4) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการนัน้เปรียบเทียบกบั
ขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ใ นประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

(5) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจสง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่อาจสง่ผลกระทบ
ต่อสิทธิของบรษิัทฯ ในการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยตามสดัส่วน
การถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการที่บริษัทฯ เสนอชื่อ และ/หรือ
แต่งตัง้ในที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้
ของบรษิัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

3. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีไ่ด้รับ
การเสนอช่ือ/แต่งตั้งโดยบริษัทฯ 
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมที่ไดร้บัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัทฯ มีขอบเขตหนา้ที่
และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

(1) ก าหนดทิศทาง และ แผนธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบริษัทฯ รวมทัง้
ส่งเสริมนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทย่อยหรือ 
บรษิัทรว่ม 
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(2) ก ากับดูแล ติดตาม ใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับกฎเกณฑ ์ที่เก่ียวข้อง  
ตลอดจนให้มีการบริหารจัดการที่ ดี ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี และสอดคล้องกับ
จรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ และนโยบายอ่ืนของบริษัทฯ ดว้ย  

(3) ก ากับดูแล ติดตาม การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรหิารจดัการผลตอบแทนการลงทนุของบริษัทฯ ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มอย่างเหมาะสม  

(4) รายงานขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการเก่ียวโยงกนั และรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและรายการที่มี
นัยส าคัญอ่ืนใดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้บริษัทฯ รบัทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายใน
ก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บรษิัทฯ ก าหนด 

(5) จดัใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายใน ระบบการป้องกนัการทุจริต และระบบงาน
อ่ืน ๆ ที่จ  าเป็นในติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม อย่างเหมาะสม 

(6) เวน้แต่นโยบายฉบบันีห้รือคณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ใหม้ีดลุยพินิจในการพิจารณาออก
เสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและหรือบริษัทร่วม (แลว้แต่กรณี) ในเรื่องที่เก่ียวกบัการ
บริหารจดัการทั่วไปและการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แลว้แต่กรณี) ไดต้ามที่
กรรมการและผูบ้ริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือ
บรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) 

(7) ก ากบัดแูลใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมแก่บริษัทอ่ืนในกลุ่มบริษัท รวมถึงแต่
ไม่จ ากดัเพียง การใหกู้ห้รือค า้ประกนัสินเชื่อแก่บริษัทในกลุ่ม เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เท่านัน้ เวน้แต่ 
มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยจะค านึงถึงผลประโยชนโ์ดยรวมของกลุ่มเป็นหลัก ทัง้นี ้เงื่อนไขและ
ผลตอบแทนจากการใหกู้้ยืมดังกล่าวจะตอ้งเทียบเคียงไดก้ับตลาด และ/หรือ สอดคลอ้งกับขอ้ตกลง
ระหว่างบริษัทฯ กบัผูร้่วมทุน (กรณีที่เป็นบริษัทร่วมทุน) รวมถึงตอ้งก ากบัดแูลใหก้ารใหกู้ย้ืมและ/หรือค า้
ประกันสินเชื่อจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ  านาจตามที่ระบุในตารางอ านาจอนุมัติ ของบริษัทฯ 
(Delegation of Authority) และกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่เก่ียวขอ้งก่อนการด าเนินการเท่านัน้ 

4. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(1) ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกันรายการ

ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์
หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยที่มีนยัส าคญั ใหแ้ก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง และ
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ภายในเวลาที่สมควรตามที่บริษัทฯ ก าหนด ทั้งนีใ้นการพิจารณาการเข้าการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน
รายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทย่อย ให้น าประกาศที่ เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม  

(2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับ
ผลประโยชนข์องบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคญั รวมถึงตอ้งเปิดเผยและน าส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งของตนในส่วนที่เก่ียวกบัความสมัพนัธท์ี่อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
(Conflict of Interest) กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่มีการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขัดแยง้ฯ ตอ้งแจง้ขอ้มูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือผูท้ี่คณะกรรมการของบริษัทย่อย
มอบหมาย  โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหนา้ที่ตอ้งแจง้เรื่องดงักลา่วใหค้ณะกรรมการของบรษิัทฯ 
ทราบภายในก าหนดเวลาที่บรษิัทฯ ก าหนด เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในการตดัสินใจ เห็นชอบ
หรืออนุมติั ซึ่งการพิจารณานัน้จะค านึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส าคญั ทัง้นี ้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(3) การกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลใหก้รรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของ
กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย ไดร้บัผลประโยชนท์างการเงินอ่ืนนอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกติ 
หรือเป็นเหตใุหบ้ริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขัดหรือแยง้
กบัผลประโยชนข์องบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้
ถือหุน้ของบรษิัทฯ ก่อนท ารายการดงักลา่ว 
(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวขอ้งของกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อย โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยที่ลว่งรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
(ค) การใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืน

หลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบติัทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(4) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบั
ผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และบริษัทฯ มีสิทธิเรียก
ใหบ้รษิัทย่อยเขา้ชีแ้จงหรือน าสง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าว ซึ่งบรษิัทย่อยตอ้งปฏิบติัตาม
อย่างเครง่ครดั 
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(5) ชีแ้จง และ/หรือน าส่งขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานหรือเอกสารใด ๆ ใหก้บับริษัทฯ เมื่อ
ไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม หรือในกรณีที่บรษิัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนยัส าคญัใดๆ 

5. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
หา้มมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย พนกังาน ลกูจา้งหรือผูร้บัมอบหมายของบริษัทย่อย และบริษัท
ร่วม รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อ
ประโยชนส์่วนตน โดยขอ้มลูดงักล่าวไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่หรือในทางอ่ืนใด ซึ่งอาจมีผลกระทบเป็น
นยัส าคญัต่อบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

6. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อย 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อย จะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยไดต่้อเมื่อ
ธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่
ค  านวณได ้(โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือ 
ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็น
ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ย
อ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีคว าม
เก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือเป็นไป
ตามหลกัการที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ อนมุติัไวแ้ลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


