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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย 

1. หลักการส าคัญ 
 

บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อการดูแลและพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศันแ์ละกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษิัท มุ่งเนน้การปฏิบตัิต่อพนกังานทกุ
คนอย่างเป็นธรรม ทั้งในเรื่องการจา้งงาน การเล่ือนต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทนการท างาน และให้ความส าคัญกับการ
ยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังานใหด้ียิ่งขึน้ 

การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลเนน้สรา้งบคุลากรใหม้ีความรู ้ความเชี่ยวชาญ เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจทัง้ใน
และต่างประเทศ ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอัตราก าลังคน ตอบโจทยเ์ป้าหมายทางธุรกิจ และสามารถเติบโตในสายงาน
อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างานของพนักงาน สร้างดุลยภาพในชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว และสรา้ง
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี มีความปลอดภยัและเป็นสถานท่ีที่น่าภาคภมูิใจ ส าหรบัการท างานนอกจากนีย้งัรวมถงึการสรา้ง
บคุลากรใหม้ีความผกูพนัต่อองคก์ร และการธ ารงรกัษาบคุลากรใหป้ฏิบตัิงานกบัองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

2. นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์
พรีไซซเนน้การพฒันาองคก์รใหม้ีความคล่องตวั สามารถปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็รวมถึงสามารถปรบัการบริหารจดัการ

และการท างานใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและสงัคมไดอ้ย่างรวดเรว็ โดย 
1) มีจ านวนอตัราก าลงัที่เหมาะสมกบัภาระงานและความสามารถในการเติบโตของบรษิัทฯ 

2) ใหพ้นกังานระดบัผูบ้รหิาร มีความรบัผิดชอบทัง้ในงานดา้นการบรหิารงานและการบรหิารบคุคล 

3) มีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้และให้โอกาสผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถอย่างเท่าเทียมกัน โดย
ค านึงถึงคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และความจ าเป็นของงานในเวลานัน้ 
ๆ เป็นหลกั 

4) ขอ้ผกูพนัและขอ้ตกลงต่าง ๆ ที่ก าหนดในสญัญาจา้งงาน จะตอ้งเป็นไปโดยความสมคัรใจของทัง้สองฝ่าย 

5) ตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ความเท่าเทียมกัน ความเป็นธรรม ปราศจากการเลือก
ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอนัเนื่องมาจากความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว สญัชาติ เพศ สถานภาพสมรส
ความเบี่ยงเบนทางเพศ อายุ การตัง้ครรภ ์ความพิการ ชาติก าเนิด การเป็นสมาชิกสหภาพ พรรคการเมือง ความ
คิดเห็นที่แตกต่างทางการเมือง รสนิยมทางเพศ การเจ็บป่วย  

6) รณรงคแ์ละปลกูฝังแนวคิดเรื่องความเท่าเทียมกนัทางเพศในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังานทกุคนไดม้ีความรู ้มีจิตส านกึ 
อยู่รว่มกนัดว้ยความเคารพและใหเ้กียรติในความเป็นมนษุยท์ี่มีความแตกต่างกนัอย่างเหมาะสม  
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7) ส่งเสริมการยอมรบัและความเท่าเทียมดา้นสิทธิมนุษยชน ดว้ยการเปิดโอกาสในการจา้งงานและสรา้งโอกาสใน
อาชีพให้แก่คนพิการที่มีศักยภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่าง
ภาคภมูิใจ น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างมั่นคง 

8) ก าหนดโครงสรา้งเงินเดือน และค่าตอบแทนที่ชดัเจน สอดคลอ้งกับคุณค่าของแต่ละต าแหน่งงาน ตามที่ก าหนด
ไวใ้นกรอบความรูค้วามสามารถหลกัและ/หรือความรู ้และเทียบเคียงกบัองคก์รอื่น ๆ ท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยกนั 

9) จัดเตรียมสวสัดิการตามกฎหมายส าหรบัพนักงาน ถือเป็นหนา้ที่ที่พรีไซซ ใหค้วามส าคญัอย่างยิ่ง โดยค านึงถึง
ขอ้เท็จจรงิของสภาพเศรษฐกิจ สงัคม ภาวะตลาดแรงงาน ตลอดจนคณุค่าและการยอมรบัของสงัคมของพนกังาน
ซึ่งควรจะไดร้บัสวสัดิการอนัสามารถด ารงอยู่ในสงัคมไดต้ามสมควรแก่ฐานะอย่างมีเกียรติ ศกัดิ์ศรี รวมถึงมีความ
ทดัเทียมหรือดีกว่าองคก์รที่ด  าเนินกิจการคลา้ยคลึงกนั โดยมีการเปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอปรบัปรุงสวสัดิการ 
และสิทธิประโยชน ์ผ่านการส ารวจความพึงพอใจและความผูกผนัของพนกังานต่อบริษัทประจ าปี รวมทัง้การจดั
สภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือความเป็นอยู่ให้กับพนักงานทุกระดับอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของพนกังาน 

10) ส่งเสริมช่องทางการออมและสรา้งหลักประกันทางการเงินส าหรบัพนักงาน โดยจัดใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ , 
สหกรณพ์นกังานกลุ่มบริษัทพรีไซซ จ ากัด และโครงการส่งเสริมพนกังานสรา้งรายไดจ้ากดอกผลจากการลงทุน
ของเงินออม (Passive Income) 

11) จัดหลักสูตรการพัฒนาและส่งเสริมความรู ้ความสามารถ ตลอดจนทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทั้งที่เป็น
ความจ าเป็นในปัจจบุนัและในอนาคตใหแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนื่อง 

12) สรา้งสภาพแวดลอ้มที่กระตุน้การเรียนรูข้องพนกังาน เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานปัจจุบนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และใหก้ารส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพของพนกังานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการท างานในอนาคต 

13) มุ่งพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม สามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานของผู้ไดร้ับการ
ประเมินอย่างแทจ้รงิ โดยพนกังานตอ้งไดร้บัการประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชาอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

14) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินผลฯ เพื่อใหพ้นักงานไดร้บัทราบผลการปฏิบตัิงาน
ในช่วงที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน รวมถึง ไดร้ับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับการ
ปฏิบตัิงานในอนาคตและเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาส่วนบคุคล 

15) ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับโอกาสในการก้าวหน้าของบุคลากร โดยมอบโอกาสให้กับบุคลากรภายในที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเป็นล าดบัแรก ก่อนการสรรหาจากภายนอก 

16) การเล่ือนต าแหน่งจะมีคณะกรรมการคดัเลือกตามที่พรีไซซก าหนด หรือในคณะกรรมการดา้นบริหารงานบุคคล
เป็นผูพ้ิจารณา 

17) มีการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรในต าแหน่งส าคัญ ด้วยกระบวนการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Succession plan) อย่างเป็นระบบ เริ่มจากการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถโดดเด่นและผลงานเป็นที่
ประจกัษ์ เพื่อทดแทนต าแหน่งงานท่ีขาดหรือรองรบัต าแหน่งงานท่ีมีความจ าเป็นใหม่ ๆ สอดคลอ้งกบัทิศทางของ
องคก์รในอนาคต 
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18) มุ่งสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างพนกังาน ผูบ้ริหาร จึงสนบัสนุนใหม้ีกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรบัพนกังาน เพื่อส่งเสรมิ
ทศันคติที่ดีในการท างานรว่มกัน เขา้ใจเหตุผลและการด าเนินการของอีกฝ่าย ลดโอกาสในการเกิดปัญหาหรือขอ้
ขดัแยง้ระหว่างกนัดว้ยความเขา้ใจและเป็นท่ียอมรบัรว่มกนั 

19) ส่งเสริมให้พนักงานท างานดว้ยความปลอดภัย พรอ้มสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะมกีารจดัหาเครื่องมืออปุกรณ ์ความปลอดภยั
ใหเ้พียงพอกับสภาพงาน จูงใจใหพ้นักงานไดต้ระหนักถึงความเส่ียง อันตรายต่าง ๆ ที่มีโอกาสเกิดขึน้ไดข้ณะ
ท างาน และช่วงเวลาต่าง ๆ ตลอดจนแนะน าชี ้แจงให้ทราบถึงสาเหตุและวิธีป้องกัน และมีการตรวจความ
ปลอดภยัเป็นประจ าเพื่อประเมินมาตรฐานความปลอดภยั การรกัษาความปลอดภยัของอาคารและสถานที่ และ
จดัใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขจดุเส่ียงตามความเหมาะสมหากพบปัญหาความไม่ปลอดภยั 

3. จริยธรรมและต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน  
พรีไซซมีนโยบายส่งเสรมิจรยิธรรมส าหรบัพนกังานและผูบ้รหิารในการปฏิบตัิงานและการตดัสินใจ โดยเนน้ในการสรา้ง

ค่านิยมและจรรยาบรรณที่ดีในองคก์ร และมีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นแนวทางในการป้องกันและแกไ้ขพฤติกรรมที่
ไม่ถกูตอ้ง และส่งเสรมิความโปรง่ใสและความซื่อสัตย ์

4. การจ้างงานท้องถิ่น  
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจในทอ้งถิ่น  แบ่งปันโอกาสเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของทอ้งถิ่นที่ตัง้ของบริษัท ภายใต ้

Essence “จุดพลังแห่งความรุ่งเรืองร่วมกัน”บริษัทส่งเสริมการจา้งแรงงานในท้องถิ่นการสนับสนุนและว่าจา้งผูม้ีทักษะใน
ทอ้งถิ่น เป็นการช่วยสรา้งงานและรายได ้และสรา้งกลุ่มผูม้ีทกัษะ ดงันัน้ นโยบายบริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
มีนโยบายว่าจา้งพนกังานจากผูท้ี่มีภมูิล าเนาอยู่ในสถานท่ีตัง้ของบรษิัท 

5. นโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 
5.1 สขุภาพและความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 

พรีไซซใหค้วามส าคญักบัสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน โดยมีการจดัหาสถานที่ท  างานที่ปลอดภยัและ

สอดคลอ้งกับมาตรฐานความปลอดภัย รวมถึงการตรวจสอบและปรบัปรุงระบบความปลอดภัยอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกัน

อบุตัิเหตแุละลดความเส่ียงในการท างาน 

5.2 การเคารพสิทธิมนษุยชน 

พรีไซซใหค้วามส าคญัและส่งเสรมิต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนของพนกังานทกุคน และจะด าเนินการตาม

มาตรฐานสิทธิมนษุยชนสากล เชน่ การต่อตา้นการบงัคบัใชแ้รงงาน การไม่ใชแ้รงงานเด็ก การใหสิ้ทธิในความปลอดภยัในการ

ท างาน และการล่วงละเมดิในสถานท่ีท างานแก่พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีมาตรการป้องกนัมใิหล้กูจา้ง

ของบรษิัทฯ ถกูคกคาม และถกูลว่งละเมิดทางเพศ โดยการแสดงออกดว้ยค าพดู ท่าทาง การสมัผสัทางกาย หรือดว้ยวิธีการอื่น

ใด รวมถึงการใชค้วามรุนแรง หากลกูจา้งถกูคกุคาม และ/หรือ ถกูล่วงละเมดิทางเพศ บรษิัทฯ จะด าเนินการพิจารณาโทษทาง

วินยักบัผูท้ี่กระท าความผิดตามกฎขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 
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5.3 การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียม 

พรีไซซใหค้วามส าคญัในการปฏิบัติต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าพนักงานจะมีเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ 

อาย ุสถานะสมรส ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง บรษิัทจะไม่มีการเลือกปฏิบตัิในทกุกระบวนการ รวมถึงการจา้ง

งาน การเลื่อนขัน้ การพฒันาทกัษะ การใหค้่าจา้ง และการปฏิบตัิในดา้นอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

 

 

 

 


