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นโยบายด้านสิทธมินุษยชน (Human Rights Policy) 

วัตถุประสงค ์
บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัทฯ”) มุ่งมั่นในการสง่เสรมิและเคารพ

สิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐานของบุคคลทุกคนที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของเรา ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและกฎหมายของประเทศไทย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ขอ้ตกลงแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิญญาว่าดว้ยหลักการและสิทธิขั้นพืน้ฐานใน
การท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization Declaration on 
Fundamental Principles and Right at Work: ILO) โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้
สว่นเสียทกุกลุม่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 เพื่อใหเ้กิดการเคารพสิทธิมนุษยชนขึน้ในบริษัทฯ และป้องกนัมิใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึน้ไม่
ว่าจะต่อบุคลากร หรือผูร้บับริการ คณะกรรมการจึงก าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนฉบบันีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่า
การด าเนินงานของบรษิัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรม  

 

ขอบเขตการด าเนินการ 
นโยบายฉบับนีม้ีผลบังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน นักศึกษาฝึกงาน  ตลอดจนพนักงาน

สัญญาว่าจ้างชั่วคราว (รวมเรียกว่า “พนักงาน”) ของบริษัทฯ และครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานของ

ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ซึ่งไดร้บัอนุญาตใหก้ระท าการในนามบริษัทฯ และของผูเ้ก่ียวข้องในการ

ด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ (Business Value Chain) เช่น ผูส้ง่มอบสินคา้และบรกิาร (Supplier) 

ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนคู่คา้ธุรกิจ (Business Partner) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) ดว้ย  

บริษัทฯ สนบัสนุนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญัของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คณุค่ายึดถือมาตรฐานดา้นสิทธิ

มนุษยชนที่ สอดคล้องกับปฏิญญาสากลว่ าด้วยสิท ธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 

Rights:UDHR) เขา้เป็นสว่นหนึ่งของจรรยาบรรณองคก์ร 
 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
3.1. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ เคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน รวมถึงพนักงาน ชุมชน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย อ่ืนๆ ที่

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้หมด 
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3.2. การไม่เลือกปฏิบัติและความเสมอภาค 

บริษัทฯ ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและกลุ่มเปราะบาง โดยไม่แบ่งแยกความ
แตกต่างทางเชือ้ชาติ สญัชาติ ถิ่นก าเนิด สีผิว เพศ อายุ ศาสนา ความทุพพลภาพ การศึกษา สถานะทาง
สงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

3.3.  สถานทีท่ างานทีป่ลอดภัยและมีสุขภาพดี 

บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อพนักงานอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการใชค้วามรุนแรง การล่วงละเมิดทางเพศ 
การขู่เข็ญทางร่างกาย จิตใจ หรือการข่มเหงดว้ยวาจา อีกทัง้บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับความปลอดภัย
และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน จึงมุ่งมั่นที่จะรกัษามาตรฐานดา้นสุขอนามัย ความปลอดภัยในการ
ปฏิบติังานและมีสิ่งแวดลอ้มของการปฏิบติังานที่ดี  

3.4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ สนับสนุนการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เช่น การจ่ายค่าจ้างและชั่ วโมงท างานที่
สมเหตสุมผล ไม่ยอมรบัการบงัคับใชแ้รงงานขา้มชาติโดยผิดกฎหมาย การใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์
การละเมิดสิทธิในขอ้มลูสว่นบคุคล หรือการกระท าอ่ืนใดที่ละเมิดสิทธิมนษุยชนอย่างเด็ดขาด  

3.5.  ความรับผิดชอบของห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Business Value Chain)  

บรษิัทฯ คาดหวงัและสง่เสรมิใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ เช่น ผูส้ง่มอบสินคา้และบรกิาร(Supplier) 
ผูร้บัเหมา (Contractor) และคู่คา้ธุรกิจ (Business Partner)  ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพและ
ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนจัดใหม้ีการฝึกอบรม/ทวนสอบความเขา้ใจดา้นสิทธิ
มนษุยชน การเลือกปฏิบติั การลว่งละเมิดในสถานที่ท างานแก่พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

3.6.  การพัฒนากระบวนการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน  

   บรษิัทจะด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้ 
- ตรวจสอบกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รในทุกๆ ดา้นของห่วงโซ่

คุณค่าทางธุรกิจ (Business Value Chain) เพื่อระบุประเด็นความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชน  (Human 
Rights Due Diligence Process)  

- จัดท าแผนการแก้ไขประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดมาตรการเพื่อบรรเทาเยียวยาความ
เสียหาย และการติดตามผล (Mitigation Plan)  

- วางแผนปอ้งกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่อาจเกิดขึน้ ไม่ว่าในทางตรงหรือทางออ้ม  
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
4.1. คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลนโยบายฉบบันี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนไดย้ดึถือและปฏิบติั

ตามนโยบายฉบบันี ้และจะตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทกุปี เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท

พิจารณาอนมุติัหากมีการเปลี่ยนแปลง 

4.2. คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงท าหนา้ที่สอบทานประเด็นความ

เสี่ยงดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงก าหนดกลุม่/บุคคลที่ไดร้บัผลกระทบ วางแผนแนวทางแกไ้ข

และปอ้งกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนในดา้นต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  ซึ่ง

น าเสนอโดยคณะท างาน Risk and Compliance Management  

4.3. ผูบ้รหิารทุกคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบท าใหม้ั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึงและมีความเขา้ใจใน

นโยบายฉบบันี ้โดยไดร้บัการอบรมอย่างเพียงพอและสม ่าเสมอ  

4.4. พนกังานจะตอ้งยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั  ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติั

หนา้ที่เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจ และสอดส่องดแูลเรื่อง

การเคารพสิทธิมนษุยชน  

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชน กรณีมีขอ้สงสยัใหส้อบถาม

ผูบ้งัคบับญัชา  

การรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
หากพนกังานมีขอ้สงสยั/มีหลกัฐานว่า มีพนกังานหรือบคุคลซึ่งกระท าการในนามบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มใน

การละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบ หรือรายงานผ่านช่อง

ทางการรายงานที่ก าหนดไวใ้น “นโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blowing 

Policy)”  โดยทนัที ขอ้รอ้งเรียนใดๆ ที่บรษิัทฯ ไดร้บัจะไดร้บัการพิจารณาอย่างเป็นธรรมและปกปิดขอ้มลูบุคคล

ที่แจง้เรื่อง หากการกล่าวหานัน้ไดร้บัการยืนยัน จะด าเนินการตามาตรการเยียวยา ลงโทษทางวินัย เลิกจา้ง

หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

การฝ่าฝืนนโยบาย 
6.1 บรษิัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี ้รวมถึง

ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรบัทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจดัการ
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ใหถ้กูตอ้ง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินยัจนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันีแ้ละหรือ/

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้ 

6.2 ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูส้ง่มอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนคู่คา้

ธุรกิจ (Business Partner) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) ที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบันี ้หรือ

รบัทราบถึงการกระท าที่ขดัต่อนโยบายฉบบันีแ้ต่ไม่ไดร้ายงานใหฝ่้ายบรหิารของบริษัทฯ รบัทราบ หรือให้

ขอ้มลูไม่ถกูตอ้งเมื่อเจา้หนา้ที่สอบสวนของบรษิัทฯ ไดส้อบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท าที่อาจขดัต่อ

นโยบายฉบบันีอ้าจถูกบอกเลิกสญัญาได ้ 


