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นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 
 (Quality, Occupational Health & Safety and Environment Policy) 

หลักการและเหตุผล 

 บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) เชื่อว่าคณุภาพความปลอดภัยอาชีว  
อนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะท าใหบุ้คลากร และ  
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใตก้ารบริหารจัดการดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ  
สิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ที่มีประสิทธิภาพ ดว้ยการจัดล าดับความส าคัญในการด าเนินการ วางแผน ก าหนดเป้าหมาย  
ก ากับ ควบคุมกระบวนการท างาน การบ ารุงรกัษา การเพิ่มผลิตภาพ (Productivity Improvement) ผลิตภัณฑ ์และ
บริการ ใหม้ีการจัดการความเสี่ยงต่อยอดโอกาส เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดย เสริมสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและต่อเนื่อง ตลอดจนมีวัฒนธรรมดา้นคุณภาพ 
ความ ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) และการจดัการองคค์วามรู ้มุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) เป็นไปตามค่านิยมของบริษัทฯ เพื่อใหพ้นักงานและผูร้ ับเหมาเกิดความตระหนักในการ  
บริหารจัดการความเสี่ยงดา้น คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) รวมทัง้สรา้งโอกาสใน 
การปรบัปรุงการท างานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และลดผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินงาน 

ขอบเขต 

 นโยบายและแนวปฏิบติัฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบับริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ต่อไปนี ้ 
เรียกว่า “บริษัทฯ” ซึ่ง “บริษัทฯ” ที่จะกล่าวถึงในเอกสารฉบบันีใ้หห้มายถึง บริษัทหนึ่งๆที่น าเอาเอกสารฉบบันีไ้ปบงัคบั
ใช ้ทัง้นีจ้ะมีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือกรณีมีเหตอุนัสมควร  

วัตถุประสงค ์ 

เพื่อใหม้ีแนวทางการบริหารจดัการและแนวทางการปฏิบติัในการก าหนดกลยทุธ ์และเปา้หมาย รวมทัง้สง่เสริม 
และสนับสนุนการด าเนินงานใหม้ีคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ใหส้อดคลอ้งกับ 
นโยบายอ่ืนๆของบรษิัทฯ กฎหมาย ขอ้ก าหนดและมาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้ง น าไปสูเ่ปา้หมายการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละ 
บริการที่มีคณุภาพ ส่งมอบคณุค่าใหแ้ก่ลกูคา้ทนัเวลา ลดของเสียจากกระบวนการ/กิจกรรมของบริษัทฯ ลดอบุติัเหตุ/  
อตัราการประสบอนัตรายจากการท างาน รวมทัง้ลดความเสี่ยงในการเกิดการเจ็บป่วย/โรคจากการท างานและโรคจาก  
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การประกอบอาชีพของพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการพฒันา  
ระบบการจดัการอย่างต่อเนื่อง 
 

นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) โดยถือเป็น 

ส่วนส าคัญในการด าเนินงานทุกกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนบริษัทฯ ไปสู่ความยั่งยืน และใหผู้บ้ริหาร พนักงานทุกระดับ 
รวมทัง้ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ด าเนินงานตามนโยบาย ดว้ยการบริหารจัดการ ก าหนดเป้าหมาย แผนงาน มีระบบ 
ทบทวน และตรวจติดตาม เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายฯที่ไดก้ าหนดขึน้มาสามารถด าเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลอย่างเพียงพอและปฏิบติัอย่างต่อเนื่อง ดงันี ้ด  าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง โดยสนบัสนุนขีดความสามารถในการ
แข่งขนัทางธุรกิจ ทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา และการ ใหบ้รกิารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในกลุม่บรษิัทฯ 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ขอ้ก าหนดของ องคก์ร 
มาตรฐานสากล และพนัธสญัญาที่เก่ียวขอ้ง โดยถือเป็นบรรทดัฐานขัน้ตน้ 

2. ประยุกต์ใช้และธ ารงไว้ซึ่งระบบมาตรฐานการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ  
สิ่งแวดลอ้ม (QSHE) เพื่อยกระดบัและพฒันาประสิทธิผลการด าเนินงานทั่วทัง้องคก์รอย่างต่อเนื่อง 

3. ประยุกตใ์ชร้ะบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และระบบงานดิจิทัล เพื่อปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้ี  
ประสิทธิภาพ สามารถสง่มอบผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคณุค่าใหแ้ก่ลกูคา้ 

4. บริหารจดัการความเสี่ยงเพื่อป้องกนั/ลดความสญูเสียจากอบุติัการณต่์อชีวิต ทรพัยส์ิน กระบวนการผลิต  และโลจิ
สติกส ์ส่งเสริมสขุภาพ อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มในการท างานที่ดีของพนกังาน ผูร้บัเหมา และผูม้ี  ส่วนไดเ้สีย 
ปกป้องบริษัทฯ จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามโรคติดต่อ และภัยอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามปฏิญญาสากลว่า  ดว้ยหลักสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งก าหนดแนวทางการบริหารจัดการตอบสนองต่อสถานการณเ์หตุฉุกเฉิน ภาวะวิกฤต และการ
บรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

5. ปกป้อง ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ตามหลัก  
เศรษฐกิจหมุนเวียน โดยค านึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ มุ่งเน้นการป้องกันมลพิษที่  
แหลง่ก าเนิด การปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน และน า้ รวมทัง้การบรรเทาและปรบัตวัต่อการ เปลี่ยนแปลง
ของสภาพภมูิอากาศเพื่อมุ่งสูส่งัคมคารบ์อนต ่า 
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6. ปลกูฝังและสรา้งเสรมิวฒันธรรมและพฤติกรรมที่ดีดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม ทั่วทัง้
องคก์ร โดยมุ่งเนน้การมีสว่นรว่มจากผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั 

7. วิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี จัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้มตลอดวฐัจกัรชีวิต 

8. สื่อสารการด าเนินงานและประสิทธิผลดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ใหก้บั
พนักงาน ผูร้บัเหมาและผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างโปร่งใส่ รวมถึงการรบัฟังขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็น/ความตอ้งการและ
ความคาดหวงั เปิดโอกาสใหพ้นกังาน ผูร้บัเหมา และผูม้ีสว่นไดเ้สียมีส่วนรว่มและใหข้อ้แนะน า เพื่อน าไปใชใ้นการ
ทบทวน ปรบัปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

9. บรหิาร สรา้งความรว่มมือ และพฒันาดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ใหแ้ก่ ผูร้บัเหมา 
ผูจ้  าหน่าย และ คู่คา้ที่ส  าคญั 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทฯ มี “มาตรฐาน” แนวทางการจัดการดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม” ซึ่ง  

หน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับสามารถน าไปประยุกต์ใชเ้พื่อเป็นแนวทางปฏิบัติโดยการก ากับดูแลของส านักงาน  
พฒันาการเติบโตแบบยั่งยืนขององคก์ร ประกอบดว้ย 15 มาตรฐานซึ่งมีขอบข่ายในเนือ้หา ดงันี ้

มาตรฐานที ่1  ความมุ่งมั่น รับผิดชอบของผู้บริหาร (Management Commitment)  
ครอบคลมุถึงความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารหน่วยงานขึน้ไปของบรษิัทฯ ในการแสดงความมุ่งมั่น สื่อสารและ ด าเนินงาน
ดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ตามนโยบาย และ “มาตรฐาน แนวทางการจดัการ
คณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ สิ่งแวดลอ้ม (QSHE) 

มาตรฐานที ่2  โครงสร้าง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ (Structure Roles Responsibilities and 
Accountabilities)  
ครอบคลมุถึง โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการ บรหิารงาน
ดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) 

มาตรฐานที ่3 การบริหารความเส่ียงและการเปล่ียนแปลง (Risk and Change management)  
ครอบคลมุถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ทั้งดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม และดา้น  อ่ืนๆ 
เช่น ชื่อเสียง กฎหมาย และกฎระเบียบที่ตอ้งปฏิบติัตาม การปรบัปรุง พฒันากระบวนการ การควบรวม  ขยายกิจการ 
การรือ้ถอนและเปิดโครงการ ครอบคลมุถึงปัจจยั ทางดา้นบคุลากร วตัถดิุบ สว่นประกอบ อปุกรณ ์และเครื่องจกัร 
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มาตรฐานที ่4  การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง (Legal and Compliance)  
ครอบคลุมถึงกฎหมาย สญัญา และขอ้ก าหนด มาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้งกับประเด็นดา้นคุณภาพ ความ  ปลอดภัย  
อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ของการด าเนินงาน 

มาตรฐานที ่5  การวางแผนการจัดการ (Management Planning)  
ครอบคลุมถึงการก าหนด วัตถุประสงค ์เป้าหมาย ดัชนีชีว้ัด และแผนงานดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสิ่งแวดลอ้ม(QSHE) 

มาตรฐานที ่6  การออกแบบคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (Quality, Occupational 
Health & Safety, Environment Design and Testing)  
ครอบคลุมถึงการเลือกที่ตัง้โครงการ การออกแบบ การก่อสรา้ง การทดสอบระบบและการด าเนินงานดา้น  คุณภาพ 
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ส าหรบัโครงการใหม่ๆ ทัง้นี ้ส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตาม
มาตรฐานนี ้เก่ียวข้องโดยตรงกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัท ตาม  หลักการ UN Global 
Compacts (UNGC) ในดา้นสิทธิมนษุยชน ดา้นแรงงาน และดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

มาตรฐานที ่7  การฝึกอบรม สอนงาน และสร้างความตระหนักรู้ (Training Induction and Awareness)  
ครอบคลุมถึงแผนส าหรับการฝึกอบรม การสอนงานที่รวมถึงการใส่ใจดูแลสุขภาวะของพนักงาน เพิ่มความรู้  
ความสามารถและการสรา้งจิตส านึกใหก้บัผูบ้ริหาร พนกังาน และผูร้บัเหมาที่เก่ียวขอ้งกบัดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) เพื่อบรรลปุระสิทธิผลในการด าเนินงาน 

มาตรฐานที ่8  การส่ือสารและการให้ค าปรึกษาหารือ (Communication and Counselling)  
ครอบคลุมถึงการสื่อสาร การเตือนอันตราย การให้ค าปรึกษาการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายใน  และ
ภายนอกองคก์รในประเด็นดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) รวมถึงขอ้ รอ้งเรียน 
การรายงานผลการด าเนินงาน ความคิดรเิริ่ม และแผนชมุชนสมัพนัธ ์

มาตรฐานที ่9  ขั้นตอนการปฏิบัติงานทมีีคุณภาพ ปลอดภัย ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และการ
ตรวจสอบ ตรวจวัดตาม แผนงาน ( Quality, Safe & reduce Environmental impacts Procedure and planed 
inspection)  
ครอบคลมุกิจกรรมการด าเนินงาน เช่น การจดัการสารเคมี การบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร การติดตัง้เครื่องจกัร และอปุกรณ ์
งานตรวจสอบตามแผนงานในหน้างาน เป็นต้น รวมถึงการตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ และ  เครื่องจักรที่ส  าคัญ 
(Critical Equipment) ใหส้อดคล้องตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และมาตรฐานสากลที่  เก่ียวขอ้งด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) 



 

Page 6 of 9 
 

มาตรฐานที ่10 การจัดซือ้จัดจ้าง (Sourcing and Purchasing)  
ครอบคลมุกิจกรรมในการจดัซือ้จดัจา้ง การรบัเหมาช่วงที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) รวมถึงการจดัจา้งผูร้บัเหมา การรบัจา้งผลิต จา้งงานบรกิาร (Outsourcing) การพฒันา
ผลิตภณัฑ ์ก่อสรา้งโครงการใหม่และการจดัสง่ 

มาตรฐานที ่11 การเฝ้าระวัง อาชีวอนามัยและสุขภาวะ และส่ิงแวดล้อม ( Hygiene, Well-being and 
Environmental Monitoring)  
ครอบคลมุถึงการป้องกันอันตราย การส่งเสริมสขุภาพอนามัยที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มในการท างานใหก้ับ  พนกังาน 
ผูร้บัเหมา ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง 

มาตรฐานที ่12 งานอันตรายและความด้านเส่ียงโลจิสติกส ์(Hazardous Works and Logistics risk)  
ครอบคลุมถึงงานที่เสี่ยงอันตรายหรือมีความเสี่ยงสูง ซึ่งงานดังกล่าวต้องได้รับอนุญาตตามกฎหมายหรือ  ตาม
มาตรฐานความปลอดภัยที่เขม้งวดเป็นพิเศษก่อนเริ่มท างานหรือก่อนเขา้ในพืน้ที่ท างานนั้นๆ โดยจะตอ้งไดร้บัการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ ตรวจวัดสภาพแวดลอ้ม และเฝ้าระวังพืน้ที่หน้างานจากผูเ้ชี่ยวชาญที่ รบัผิดชอบดา้น
คณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ ก าหนด 

มาตรฐานที ่13 การตอบสนองต่อสถานการณเ์หตุฉุกเฉินและการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management 
and Emergency Response)  
ครอบคลมุถึงการเตรียมการและตอบสนองกบัวิกฤตการณห์รือสถานการณฉ์ุกเฉิน รวมถึงภยัธรรมชาติซึ่ง สง่ผลกระทบ
ต่อคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม ที่เก่ียวขอ้งกับพนักงาน ผูร้บัเหมา  บุคคลที่เขา้มาใชพ้ืน้ที่
และชมุชนใกลเ้คียง 

มาตรฐานที ่14 การรายงาน สอบสวนอุบัติการณ ์(Incident Investigation and Action)  
ครอบคลมุถึงอบุติัการณ ์สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยัหรือต ่ากว่ามาตรฐาน การเจ็บป่วย/  โรคจากการท างาน ไม่
เป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้ก าหนดดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ที่เก่ียวขอ้ง 

มาตรฐานที ่15 การตรวจประเมิน ปรับปรุง และรายงานประสิทธิผล (Audit, Improvement and Reports)  
ครอบคลมุถึงการติดตาม การตรวจสอบระบบบรหิารงานและประสิทธิผลการด าเนินงานดา้น คณุภาพ ความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) รวมทัง้การทบทวนผลการ ด าเนินงานและการรายงาน ประสิทธิผลในนโยบาย
และแนวปฏิบติัดา้นความยั่งยืนของบรษิัทฯ 
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การสื่อสาร 

จัดให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ  
สิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน  
รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งรบัทราบอย่างต่อเนื่อง 

การแจ้งเบาะแส 

รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าที่เชื่อไดว้่าเป็นการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบติันี ้โดยขัน้ตน้
ให ้เป็นไปตามนโยบายการแจง้เบาะแสและการกระท าผิด (Whistle Blowing Policy) ทัง้นีผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส
จะ ไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มลูจะถูกเก็บเป็นความลบั โดยไม่มีผลต่อต าแหน่งงานทัง้ในระหว่างด าเนินการสอบสวน
และ หลงัเสรจ็สิน้ 

การขอค าแนะน า 

 ในกรณีที่มีขอ้สงสยัว่าการกระท านัน้อาจฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นคณุภาพ ความ  
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (QSHE) สามารถขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา หน่วยงานหรือบุคคล 
ผูร้บัผิดชอบดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) รวมทัง้ดา้นก ากับการปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑห์รือดา้นกฎหมายก่อนตดัสินใจหรือด าเนินการใดๆ 

บทลงโทษ 

ในกรณีที่เกิดการสอบสวน พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเต็มที่  
ทัง้นีห้ากผูบ้ริหารและพนักงานกระท าการใดๆที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัฉบบันีไ้ม่ว่า  
ทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้รหิารและพนกังานจะถกูพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 ก าหนดใหม้ีนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) 
1.2  ก ากบัดแูลใหม้ีการน านโยบายไปปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้บริหารสูงสุด 
2.1 แสดงความมุ่งมั่นอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อใหเ้กิดการด าเนินงานดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิ่งแวดลอ้ม (QSHE) อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งและตอบสนอง  กบั
ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียและองคก์รภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามเปา้หมายของ บรษิัทฯ 
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2.2 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ดชันีชีว้ดัของบรษิัทฯ และมั่นใจไดว้่าถกูถ่ายทอดและน าไปปฏิบติัอย่างมี 
ประสิทธิผล 

2.3 ติดตามผลการด าเนินงานในภาพรวมของบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเนื่องและ 
ยั่งยืน 

3. ผู้บริหารสายธุรกิจ 
3.1 ก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย แผนงาน ดชันีชีว้ดั และด าเนินงานดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนา

มยัและสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ในระดบัสายธุรกิจ 
3.2 ก ากบัดแูลการด าเนินงานของหน่วยงานภายใตส้งักดัใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย แผนงานในระดบั

สายธุรกิจที่ไดก้ าหนดไว ้
4. ผู้บริหารหน่วยงาน 

4.1 ก าหนดแผนงาน ดชันีชีว้ดั และด าเนินงานดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
(QSHE) ในระดบัหน่วยงาน 

4.2 จดัท าแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานใหก้บัผูบ้รหิารในระดบัสายธุรกิจ 
4.3 รบัแจง้เบาะแสและขอ้เสนอแนะจากภายในและภายนอก รวมทัง้ตรวจสอบและหามาตรการแกไ้ขและปอ้งกนั 

ประเด็นดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) 

5. ผู้จัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (QSHE) 
5.1 รกัษาระบบการจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) ใหส้อดคลอ้งกบั 

ระบบมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 
5.2 น าเสนอนโยบาย แผนงาน และตวัชีว้ดัต่อคณะกรรมการบรษิัท/คณะท างานดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั            

อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (QSHE) เพื่อพิจารณาอนุมติั ตลอดจนทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับ
นโยบายฯ 

5.3 ติดตามการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานทกุระดบั ตามสายบงัคบับญัชา 
5.4 ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบายฯ และความรูท้างเทคนิคดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 

สิ่งแวดลอ้ม (QSHE) 
5.5 จดัใหม้ีการท ารายงานขอ้บกพรอ่งที่ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด รายงานสถิติอบุติัเหต/ุการประสบอนัตราย/ การ

เจ็บป่วยจากการท างาน เพื่อน าเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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6. เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
6.1 ปฏิบติังานและช่วยเหลือหน่วยงานใหม้ีการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกบัระบบมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 
6.2 จดัท ารายงานสถิติอบุติัเหต/ุการประสบอนัตราย/การเจ็บป่วยจากการท างาน และการไม่ปฏิบติัตามระบบ 

มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

7. พนักงาน 
7.1 เรียนรู ้ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และนโยบายและแนว 

ปฏิบติั 
7.2 รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเมื่อพบกรณีกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


