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นโยบายการรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และการใช้ข้อมูลภายใน 

บทน า 
บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน

ของบริษัท และบริษัทย่อย มีควำมมุ่งหมำยในกำรห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่ เก่ียวข้อง  
น ำควำมลบัหรือขอ้มูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช ้เปิดเผย หรือแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรือ
ผูอ่ื้น  ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำย
หลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใชข้อ้มลูภำยใน  

เพื่อใหบ้รรลุควำมมุ่งหมำยดังกล่ำว บริษัทจึงไดจ้ัดท ำนโยบำยกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรพัยแ์ละ
กำรใชข้อ้มลูภำยในของกลุม่บรษิัท เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของ

กลุม่บรษิัท 
2. เพื่อช่วยให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัทผู้ซึ่งมีหน้ำที่  ปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง ตำม

พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์”) 
เก่ียวกับกำรซือ้ขำยหลักทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) เก่ียวกบักำรรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

3. เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมเชื่อมั่นของผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุ ในหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

ขอบเขต 
นโยบำยฉบบันีบ้ังคับใช้กับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีเนือ้หำบำงส่วนของนโยบำย 

ครอบคลุมไปถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินกันฉันสำมีภรรยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว  ดังนั้น 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่เก่ียวขอ้ง จ ำเป็นตอ้งสื่อสำรสำระส ำคญัของนโยบำยฉบบันีไ้ปยงับุคคลเหล่ำนัน้
ใหท้รำบดว้ย 

ค านิยาม 
• หลักทรัพย ์หมำยถึง หุน้ (สำมญัและบรุมิสิทธิ) และหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ  

ไดแ้ก่ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภำพ ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในกำรซือ้หุน้เพิ่ม
ทุนที่โอนสิทธิได ้(Transferable Subscription Rights) สิทธิในกำรซือ้หุน้ (Stock Options) ตรำสำรอนุพันธ ์
(เช่น ฟิวเจอรส์ และออปชั่น) สัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำที่เก่ียวขอ้งกับหลักทรพัย ์และตรำสำรอ่ืนใด ตำมที่
พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ หรือส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 
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• การซือ้ขาย รวมถึง กำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์และ /หรือผลประโยชนต่์ำงๆ ทำงกฎหมำยใน
หลักทรพัย ์รวมทัง้กำรใชส้ิทธิในกำรซือ้หุน้ หรือใชส้ิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ หรือหุน้กู้แปลง
สภำพ  

• การชอรต์เซล (Short Sale) หมำยถึง กำรขำยหุน้โดยที่ผูข้ำยไดย้ืมหุน้นั้นมำจำกบริษัทหลักทรพัย์  หรือ
สถำบนัที่ใหบ้รกิำรยืมหุน้ ผูข้ำยชอรต์จะตอ้งวำงเงินประกนั (Margin) ไวก้บับรษิัทผูใ้หย้ืมหุน้ ในจ ำนวนไม่ต ่ำ
กว่ำอัตรำที่ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก ำหนด และเงินจำกกำรขำยหุน้ดังกล่ำวก็ตอ้งเก็บรกัษำไวท้ี่
บริษัทนำยหนำ้เพื่อเป็นหลกัประกัน จนกว่ำผูข้ำยชอรต์จะส่งคืนหุน้จ ำนวนที่ยืมไป ณ วนัที่ถึงก ำหนดส่งคืน
หุน้ หรือส่งคืนก่อนวนัครบก ำหนดก็ได้ ในระหว่ำงที่ยังไม่ส่งคืนหุน้ หำกหุน้นัน้ไดร้บัสิทธิประโยชนใ์ดๆ ที่อำจ
เกิดขึน้ เช่น กำรจ่ำยเงินปันผล กำรใหส้ิทธิจองซือ้หุน้เพิ่มทุน เป็นตน้ จำกบรษิัทผูอ้อกหุน้ ผูข้ำยชอรต์จะตอ้ง
สง่มอบสิทธิต่ำงๆ ที่เกิดขึน้นัน้แก่บรษิัทนำยหนำ้ เพื่อสง่มอบต่อใหแ้ก่เจำ้ของหุน้ที่ใหย้ืมอีกทอดหนึ่ง 

• ข้อมูลภายใน หมำยถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรตัดสินใจซือ้ขำยหลกัทรพัย ์หรือ  ขอ้มลูที่มีผล
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ทั้งทำงบวกและลบอย่ำงมีเหตุผล ซึ่งยังไม่ได้ถูกเปิดเผยต่อ
สำธำรณชน ตวัอย่ำงของขอ้มลูภำยใน รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง 

ก) ฐำนะทำงกำรเงินและผลประกอบกำรทำงกำรเงิน 
ข) กำรคำดกำรณท์ำงกำรเงิน (Financial Projections) 
ค) กำรรว่มทนุ กำรรวมกิจกำร หรือกำรไดม้ำซึ่งกิจกำร 
ง) กำรประกำศจ่ำย หรือไม่จ่ำยเงินปันผล หรือกำรประกำศผลก ำไรหรือขำดทนุ 
จ) กำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำที่ตรำไว ้หรือกำรจ่ำยหุน้ปันผล 
ฉ) กำรไดม้ำหรือสญูเสียสญัญำทำงกำรคำ้ที่ส  ำคญั 
ช) กำรเปลี่ยนแปลงอ ำนำจในกำรควบคมุ หรือกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัในคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
ซ) กำรเรียกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์
ฌ) แผนธุรกิจ รวมถึง แผนเชิงกลยทุธ ์แผนกำรตลำด และแผนกำรระดมทนุ 
ญ) กำรกูย้ืมเงินในจ ำนวนที่มีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
ฎ) กำรออกหุน้เพิ่มทนุในจ ำนวนที่มีนยัส ำคญั โดยเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนหรือบคุคลใด ๆ 
ฏ) ขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่ส  ำคญั 
ฐ) กำรซือ้หรือขำยสินทรพัยท์ี่ส  ำคญั 
ฑ) กำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทอ่ืน 
ฒ) กำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัในแผนกำรลงทนุ หรือโครงกำรลงทนุ 
ณ) กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั 
ด) กำรเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 
ต) กำรเพิกถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของบรษิัทออกจำกตลำดหลกัทรพัย ์

• ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ หมำยถึง ผลกระทบที่ท ำใหร้ำคำหลกัทรพัยส์งูขึน้ ต ่ำลง คงที่ หรือเป็นกำร
พยงุรำคำหลกัทรพัย ์
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• กรรมการ หมำยถึง กรรมกำรของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

• ผู้บริหาร หมำยถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรหรือผูบ้ริหำรสงูสดุ ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรสี่รำยแรกนบัต่อ
จำกผูบ้ริหำรสูงสุดลงมำ ผูซ้ึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่สี่ทุกรำย  และให้
หมำยควำมรวมถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป
หรือเทียบเท่ำ (ตำมค ำนิยำมของส ำนกังำน ก.ล.ต.) ทัง้นีร้วมถึงผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อยดว้ย 

• พนักงานที่เกี่ยวข้อง หมำยถึง พนักงำน/ผู้รบัจ้ำงของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนีใ้ห้หมำยรวมถึงที่เป็น
พนักงำนประจ ำ พนักงำนสัญญำจำ้งพิเศษ พนักงำนชั่วครำว ซึ่งมีต ำแหน่งหรือหน้ำที่สำมำรถล่วงรูข้อ้มูล
ภำยในของกลุ่มบริษัท หรือเป็นบุคคลซึ่งมีหน้ำที่ในกำรเก็บรกัษำขอ้มูลดังกล่ำว รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง
บคุคลดงัต่อไปนี ้

(1) พนกังำนผูซ้ึ่งปฏิบติังำนในหน่วยงำนบญัชี/กำรเงิน, พฒันำธุรกิจใหม่, นกัลงทนุสมัพนัธ,์  
เลขำนกุำรบรษิัท,  ตรวจสอบภำยใน, กฎหมำย, บริหำรควำมเสี่ยง,  ก ำกบัดแูลกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย/กฎระเบียบ ฯลฯ 

(2) พนกังำนที่เขำ้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย  หรือกำรประชุมอ่ืนใดที่มี
กำรใชข้อ้มลูภำยใน 

(3) บคุคลซึ่งเป็นผูแ้ทน หรือแสดงตนในนำมบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
(4) บคุคลอื่นใดที่บรษิัทก ำหนด  เช่น ที่ปรกึษำ ผูป้ระเมินรำคำ เป็นตน้ 

• บุคคลทีบ่ริษัทก าหนด หมำยถึง  
- กรรมกำร ผูบ้รหิำร ของบรษิัท รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินกนัฉันสำมีภรรยำ บตุร/บตุรบุญธรรมที่ยงั

ไม่บรรลนุิติภำวะ และนิติบคุคลซึ่งบุคคลดงักล่ำว ถือหุน้รวมกบัเกินกว่ำรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดในนิติบคุคลนัน้ 

- พนกังำนที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท, กรรมกำร, ผูบ้รหิำร และพนกังำนที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทย่อย 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร (CEO) มีหน้ำที่ก ำกับดูแลนโยบำยฉบับนี ้

เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบคุคลที่บรษิัทก ำหนดไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยอย่ำงเครง่ครดั 
2. เลขำนุกำรบริษัทมีหนำ้ที่หลกัในกำรน ำนโยบำยนีไ้ปปฏิบติัใช ้รวมทัง้ติดตำมประสิทธิผลของนโยบำยฉบบันี ้

และชีแ้จงตอบขอ้ซกัถำมในกรณีที่มีขอ้สงสยั 
3. ผูบ้รหิำร มีหนำ้ที่รบัผิดชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำของตนไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญั และมีควำมเขำ้ใจนโยบำย

ฉบบันี ้
4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัท จะตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนีอ้ย่ำงเคร่งครดั รวมทั้ง

สื่อสำรนโยบำยฉบบันี ้ ใหแ้ก่คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินกนัฉนัสำมีภรรยำ และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของตนได้
รบัทรำบ เพื่อควำมโปรง่ใสและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
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5. เลขำนุกำรบริษัทจะใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่เก่ียวขอ้ง  ใหท้รำบถึงหนำ้ที่ในกำรปฏิบติั
ตำมมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวยึดถือเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบติัอย่ำงเครง่ครดั   

แนวทางปฏิบัต ิ
โดยทั่วไป กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนที่เก่ียวขอ้ง สำมำรถซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทได ้อย่ำงไรก็ดี

บุคคลดงักล่ำวจะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้หำ้มในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยกำรใชข้อ้มลูภำยใน ซึ่งก ำหนดไวใ้น พ .ร.บ.
หลกัทรพัยฯ์ มำตรำ 242 ดงันี ้ 
(1) ไม่ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัท ยกเวน้กรณีตนเองไม่ไดถื้อครองขอ้มลูภำยใน 
(2) ไม่ท ำกำรซือ้ขำยหลักทรพัยข์องบริษัท ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยทำงออ้ม ผ่ำนสมำชิกในครอบครวั หรือผ่ำน

บคุคล/นิติบคุคลอื่นซึ่งถูกควบคมุโดยสมำชิกในครอบครวั ยกเวน้กรณีมั่นใจว่ำตนไม่ไดถื้อครองขอ้มลูภำยใน 
(3) ไม่ท ำกำรเปิดเผยขอ้มลูภำยในใหแ้ก่สมำชิกในครอบครวั หรือบคุคล/นิติบคุคลอื่นซึ่งถกูควบคมุโดยสมำชิกใน

ครอบครวั 
ขอ้หำ้มในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทที่กล่ำวขำ้งตน้ จะน ำมำใช้กบับุคคลที่บริษัทก ำหนด ซึ่งเขำ้ไป

เก่ียวโยงกบัขอ้มลูภำยใน เช่น กำรเตรียมงบกำรเงิน กำรเตรียมขอ้มลูโครงกำรที่ยงัเป็นควำมลบั หรือยงัไม่เปิดเผย
ต่อสำธำรณะ โดยบุคคลดงักลำ่วจะตอ้งปฏิบติัตำมมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์
ที่บรษิัทก ำหนด 

1. ก าหนดบุคคลและช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 
1.1 บริษัทก ำหนดรำยชื่อบุคคลซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภำยใน (บคุคลที่บรษิัทก ำหนด) โดยใหส้อดคลอ้ง

กับข้อก ำหนดของกฎหมำยตลอดจนหลักเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง และก ำหนดช่วงเวลำห้ำมซื ้อขำย
หลกัทรพัย ์(Blackout Period) ในช่วงเวลำ 30 วนั ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินประจ ำไตรมำส/ประจ ำปี 
และภำยใน 24 ชั่วโมงหลงักำรเปิดเผยงบกำรเงินดังกล่ำว ทัง้นี ้รวมถึงช่วงเวลำอ่ืนที่บริษัทจะก ำหนด
เป็นครัง้ครำวดว้ย 

1.2 เลขำนกุำรบรษิัทประกำศช่วงเวลำ Blackout Period ใหบ้คุคลที่บรษิัทก ำหนด ทรำบเป็นกำรลว่งหนำ้ 
1.3 หำ้มบุคคลที่บริษัทก ำหนดท ำกำรซือ้ขำยหลักทรพัย์ของบริษัท ในช่วงเวลำห้ำมซือ้ขำย (Blackout 

Period) 

2. แจ้งล่วงหน้า ก่อนซือ้ขายหลักทรัพย ์
2.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนที่เก่ียวขอ้ง เมื่อมีควำมประสงคจ์ะซือ้ขำยหลักทรพัยข์องบริษัทใน

นำมของตนเองหรือผูอ่ื้นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีรำยชื่อตำมทะเบียนรำยชื่อบุคคลที่บริษัทก ำหนด กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนที่เก่ียวขอ้งดังกล่ำวนั้น จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท โดย
รูปแบบและวิธีกำรท่ีบรษิัทก ำหนด เป็นกำรลว่งหนำ้อย่ำงนอ้ย 1วนั  ก่อนท ำกำรซือ้ขำย  

2.2 โดยกำรแจง้ควำมประสงค ์1 ครัง้ มีผลบงัคบัใชไ้ด ้7 วนั นบัแต่วนัที่แจง้ควำมประสงคน์ัน้ 
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3.  ขออนุมัติขายหลักทรัพยใ์นช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 
ในสถำนกำรณพ์ิเศษ บุคคลที่บริษัทก ำหนดอำจขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในระหว่ำงช่วงเวลำหำ้มซือ้ขำย

หลักทรพัย์ได ้หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เช่น มีควำมยำกล ำบำกทำงกำรเงินอย่ำงรุนแรง หรือตอ้งปฏิบัติ ตำม
ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรือตกอยู่ภำยใต้ค ำสั่งศำล โดยจัดท ำบันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติ ต่อผูม้ีอ  ำนำจ
อนมุติั ดงัต่อไปนี ้ 

ผู้ทีต่้องการขายหลักทรัพย ์ ผู้มีอาจอนุมัติ 
(1) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร / กรรมกำร / เลขำนุกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรบรษิัท 
(2) ประธำนกรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
(3) บคุคลที่บริษัทก ำหนดอ่ืนๆ นอกเหนือจำก (1) และ (2) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

ผ่ำนเลขำนกุำรบรษิัท โดยรูปแบบและวิธีกำรท่ีบรษิัทก ำหนด ลว่งหนำ้อย่ำงนอ้ย 3 วนั 

4. รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์ 
4.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนที่เก่ียวขอ้ง ของบริษัทและบริษัทย่อย มีหนำ้ที่รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง

กำรถือครองหลักทรพัย์ของตน รวมถึงบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องซึ่งเป็นบุคคลที่บริษัทก ำหนด โดย
รำยงำนใหบ้รษิัททรำบ ผ่ำนเลขำนกุำรบรษิัทโดยรูปแบบและวิธีกำรท่ีบรษิัทก ำหนด  

4.2 เฉพำะกรรมกำร ผูบ้รหิำรของบรษิัท มีหนำ้ที่รำยงำนเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยต่์อส ำนกังำน 
ก.ล.ต. ตำมแบบ 59 ภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด ดงัต่อไปนี ้ 
1) ภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย หลกัทรพัย ์ในกรณีผูร้ำยงำนเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร

ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ซึ่งเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ครบถว้น ดงันี ้
(ก) บริษัทได้แจ้งรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำร เพื่อน ำเข้ำสู่ระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและ

ผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตำมวิธีกำรที่ส  ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดในประกำศ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. เรื่องแบบและวิธีกำรแจง้หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูกรรมกำรและผูบ้ริหำรของ
บรษิัทแลว้ 

(ข) ผูม้ีหนำ้ที่รำยงำนซือ้ ขำย หลกัทรพัย ์ก่อนวนัที่มีชื่อแสดงในระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษิัทตำม (ก) 

2) ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย หลกัทรพัย ์ในกรณีอ่ืนนอกจำก 1) 

5. ข้อยกเว้น 
กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยใ์นกรณีดังต่อไปนี ้ไม่ตอ้งจดัท ำแบบรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำร

ถือครองหลกัทรพัย ์ตำมแบบ 59 
5.1 กำรไดห้ลกัทรพัยต์ำมสดัสว่นจ ำนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนถืออยู่ (Rights Offering)  
5.2 กำรไดห้ลกัทรพัยจ์ำกกำรจ่ำยหุน้ปันผลของบรษิัท (Stock Dividend) 
5.3 กำรใชส้ิทธิตำมหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ (Warrants) 
5.4 กำรไดห้ลกัทรพัยห์รือสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้มำโดยทำงมรดก 
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5.5 กำรไดห้ลกัทรพัยจ์ำกกำรเสนอขำยหุน้หรือกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือหุน้กู้
แปลงสภำพ (Warrants) ที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษัท (Employee Stock Option 
Program “ESOP”) หรือได้รับหลักทรัพย์จำกโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
(Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

ทัง้นีก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่เก่ียวขอ้ง ยงัคงมีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัททรำบ ผ่ำนเลขำนุกำร
บรษิัทโดยรูปแบบและวิธีกำรท่ีบรษิัทก ำหนด 

6. ข้อจ ากัดอืน่ๆ ในการซือ้ขายหลักทรัพย ์
6.1 บริษัทสนบัสนุนใหบุ้คคลที่บริษัทก ำหนด ลงทุนหลกัทรพัย์ของบริษัทในระยะยำว ทัง้นีไ้ม่ควรซือ้ขำย

หลกัทรพัยข์องบริษัทในระยะสัน้ (ระยะเวลำนอ้ยกว่ำ 3เดือน) หรือเป็นกำรเก็งก ำไรในหลกัทรพัยข์อง
บรษิัท 

6.2 บคุคลที่ก ำหนดควรหลีกเลี่ยงกำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปนี ้
- กำรชอรต์เซล (Short Sale) หลกัทรพัยข์องบรษิัทซึ่งอำจเป็นกำรสง่สญัญำณแก่ตลำดไดว้่ำ ผูข้ำย

ไม่มีควำมเชื่อมั่นในบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย 
- กำรซือ้ขำยตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชั่น) ที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยข์อง

บรษิัท ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดลกัษณะกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยในได ้
- กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทในบญัชีกูย้ืมเงินเพื่อซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Margin Account) ซึ่ง

อำจถูกบริษัทหลกัทรพัยบ์งัคบัขำยหลกัทรพัยด์งักล่ำว โดยปรำศจำกควำมยินยอม ในกรณีที่ไม่
สำมำรถน ำหลกัประกนัมำวำงเพิ่มได ้

บทลงโทษกรณีฝ่าฝืน 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนที่เก่ียวขอ้ง ที่กระท ำกำรโดยฝ่ำฝืนนโยบำย แนวปฏิบัติ มำตรกำรซึ่ง

บรษิัทก ำหนดเพื่อป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์ รวมถึงกำรจดักำรขอ้มลูภำยในที่มีผลต่อ
รำคำหลกัทรพัย ์ถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณของบริษัท  ตอ้งถูกพิจำรณำลงโทษทำงวินยั รวมทัง้อำจมีควำมรบั
ผิดทัง้ทำงอำญำและทำงแพ่ง ตำม พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ดว้ย  

การด าเนินการกรณีทีม่ีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบาย 
หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนคนใด มีค ำถำมหรือขอ้สงสัยเก่ียวกับนโยบำยนี ้หรือไม่แน่ใจว่ำ

ขอ้มูลภำยในที่มีสำระส ำคญันัน้ ไดม้ีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้หรือไม่ หรือจะสำมำรถซือ้ขำยหลกัทรพัยไ์ด้
ในสถำนกำรณใ์ด ๆ สำมำรถปรกึษำไดจ้ำกเลขำนกุำรบริษัท 
 
 


