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จรรยาบรรณคู่ค้าและแนวปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

1.บทน า 
 บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโต 
อย่างยั่งยืนตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ตระหนัก
และให ้ความส าคญักบัการพฒันาอย่างยั่งยืนของห่วงโซ่อปุทาน และการท าการคา้ที่เป็นธรรม ซึ่งรวมถึงการด าเนินงาน
ตามหลกัสิทธิ มนุษยชน การดูแลดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความใส่ใจเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ
ความซื่อสตัยท์างธุรกิจ 

บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท าจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบติัอย่างยั่งยืนฉบบันีข้ึน้ ดว้ยเจตนารมณเ์พื่อส่งเสริมคู่คา้ธุรกิจ
ในการด าเนินธุรกิจอย่าง ยั่งยืนและสอดคลอ้งกบัวิถีการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ จรรยาบรรณและแนวปฏิบติันีย้งั
เป็นโอกาสใหบ้รษิัทฯ และคู่คา้ ธุรกิจมีสว่นรว่มพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อสรา้งความเติบโตและยั่งยืนไปดว้ยกนั 

ทัง้นีห้ลกัการที่น ามาจดัท าจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบติัอย่างยั่งยืน นอกจากขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั กฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ ยังไดอ้า้งอิงถึงกฎบัตรและมาตรฐานต่างๆ ซึ่งเป็นที่
ยอมรบัในระดับสากล เช่น องคก์รแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO) ขอ้ตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (UN Global Compact) เป็นตน้ 

2.แนวปฏิบัติส าหรับคู่ค้า แบ่งเป็น 7 ด้าน 
2.1 จริยธรรมทางธุรกิจ 

คู่คา้ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บังคับและด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มกนั 

2.1.1  การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง 
ซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้รวมถึงปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างรบัผิดชอบ 

2.1.2  การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา  คู่ค้าต้องเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน ซึ่งรวมถึง
เครื่องหมาย การคา้และสิทธิบตัร 

2.1.3  การปกป้องข้อมูล คู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวั ปกป้องและรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลที่อยู่ใน  ความดแูล
และขอ้มลูความลบัทัง้ของบริษัทและของคู่คา้รายอ่ืนที่เก่ียวขอ้งใหป้ลอดภยั  เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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2.1.4 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์คู่คา้ตอ้งรกัษาและปกป้องขอ้มูล เครือข่ายและระบบออนไลนท์ี่ใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจ ใหป้ลอดภยั เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความมั่นคงปลอดภยัทาง ไซเบอร ์

2.1.5  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คู่ค้าต้องไม่มีส่วนได้เสียในการด าเนินธุรกิจที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง  
ผลประโยชนก์บับริษัท หากคู่คา้หรือบคุลากรของคู่คา้มีส่วนไดเ้สียที่อาจน าไปสู่ความขดัแยง้ ทางผลประโยชนใ์ห้
เปิดเผยขอ้มลูแก่บรษิัทฯ 

2.1.6  การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น คู่คา้ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น 
ซึ่งครอบคลมุถึง การกรรโชก ยกัยอก ฉอ้โกง ติดสินบน หรือการจ่ายเงินทอน การเล่นพรรค  เล่นพวก การใหห้รือ
รบัของขวญั การเลีย้งรบัรองและกิจกรรมบนัเทิง และก าหนดเป็น แนวปฏิบติัดา้นการปอ้งกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

2.1.7  การแข่งขันอย่างเป็นธรรม คู่คา้ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการแข่งขันทางการค้า  

และด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความไวว้างใจและเคารพซึ่งกนัและกนั สง่เสรมิใหเ้กิด การแข่งขนั และการปฏิบติั
ทางการคา้ที่เป็นธรรม โดยก าหนดเงื่อนไขทางการคา้ หรือราคาที่เป็นธรรม 

2.1.8  ความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู คู่คา้ตอ้งรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน โดยบนัทึกและ
เปิดเผยรายงานทาง การเงินที่ถกูตอ้งต่อบรษิัท รวมทัง้จดัใหม้ีแนวทางปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

 

2.2 คุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ 

คู่คา้ตอ้งส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม มีกระบวนการ  ควบคุมและบริหารจัดการให้
เป็นไปตามมาตรฐานดา้นคณุภาพและความปลอดภยั 
2.2.1  การควบคุมคุณภาพการผลิต  คู่ค้าต้องควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์

กระบวนการ ผลิต การตรวจสอบคณุภาพใหไ้ดต้ามมาตรฐานและขอ้ก าหนดตามสญัญา 
2.2.2  การจัดหาอย่างรับผิดชอบ  คู่คา้ตอ้งจัดหาและส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ตรงตามคุณสมบัติมีคุณภาพ  

ปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และไม่ถูกควบคุมทางการค้าตาม  กฎหมาย โดยมี
กระบวนการตรวจสอบในการคัดเลือกคู่คา้รายอ่ืนและแหล่งที่มาของวัตถุดิบ  ที่อาจมีส่วนประกอบของแร่ธาตุที่
ไดม้าจากความขดัแยง้ การกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือ การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทัง้จดัใหม้ีนโยบายการจัดหา
อย่างยั่งยืนส าหรบัคู่คา้ 

2.2.3  การตรวจสอบย้อนกลับ คู่คา้ตอ้งมีการตรวจสอบยอ้นกลับ และเปิดเผยแหล่งที่มาของวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์  
บรกิาร ตลอดจนการรบัรองมาตรฐานดา้นคณุภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑแ์ละ บรกิาร 
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2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจ โดยยดึมั่นต่อการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐาน ที่บคุคลทั่วไปพงึไดร้บั  

2.3.1  การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน คู่คา้ตอ้งเคารพในสิทธิมนษุยชน และสิทธิส่วนบุคคล รวมทัง้สง่เสรมิสิทธิ
ในการมีชีวิต และเสรีภาพทางความคิด ค าพดู ความเชื่อ การนบัถือศาสนา ความปลอดภยัในชีวิต ความ
หลากหลาย การอยู่รว่มกนั และความเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบติั 

2.3.2  การให้เสรีภาพในการสมาคม และการรว่มเจรจาต่อรอง คู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิเสรีภาพสว่นบคุคลในการสมาคม 
การรวมตวักนัโดยสนัติ การเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง การแสดงความคิดเห็น และการมีสว่นรว่มในการเจรจา 
ต่อรองตามขัน้ตอนของกฎหมาย  

2.3.3 การใช้สิทธิในที่ดิน คู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิชุมชนและคนในทอ้งถิ่น ในการไดม้าซึ่งที่ดินตอ้งเกิดจาก  ความยินยอม
อย่างเต็มใจ เป็นอิสระ มีการบอกกล่าวล่วงหนา้และชอบธรรมตามกฎหมาย  และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง การเขา้
ใชท้ี่ดินตอ้งไม่กระทบต่อวิถีชีวิตและอตัลกัษณข์องคนใน ทอ้งถิ่น 

2.4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

คู่คา้ตอ้งปฏิบติัต่อแรงงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานแรงงานที่เก่ียวขอ้ง 
2.4.1 การไม่เลือกปฏิบัติและความเสมอภาค  คู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างใหเ้กียรติ เสมอภาค 

โดยไม่เลือกปฏิบติัเพราะความแตกต่างทางเชือ้ชาติ สญัชาติ ชนพืน้เมือง ชนกลุ่มนอ้ย ภาษา ศาสนา  เพศ อายุ 
การศกึษา ความพิการ และแนวคิดทางการเมือง  

2.4.2 การจ้างงาน คู่คา้ตอ้งดูแลใหม้ีการจัดหางานและจา้งงานอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  และจัดท า
สญัญาจา้งแรงงานดว้ยภาษาที่แรงงานเขา้ใจ รวมทัง้ใหเ้สรีภาพในการเคลื่อนยา้ย  ของแรงงาน และไม่เรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมส าหรบับรกิารจดัหางานจากแรงงาน 

2.4.3 การคุ้มครองแรงงาน คู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิและปฏิบติัต่อแรงงานกลุ่มต่างๆ อย่างเป็นธรรม อาทิ แรงงาน  ผูเ้ยาว์
แรงงานสตรีแรงงานสตรีมีครรภ์แรงงานผู้สูงอายุแรงงานคนพิการ และแรงงานข้ามชาติฯลฯ รวมถึงจัด
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการท างาน ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความ  ปลอดภยั ก าหนดระเบียบเก่ียวกับการ
เลิกจา้ง และใหค่้าตอบแทนที่เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนีคู้่คา้ตอ้งไม่จา้งแรงงานเด็กที่มีอายุต ่ากว่า
เกณฑข์ัน้ต ่าของกฎหมายในแต่ละประเทศ 
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2.4.4 การไม่บังคับใช้แรงงาน คู่คา้ตอ้งเคารพและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ไม่บงัคบัใชแ้รงงานในทุก รูปแบบ 
หรือปฏิบติัต่อแรงงานอย่างไรม้นษุยธรรม รวมทัง้ไม่ใชแ้รงงานทาสยคุใหม่ และไม่ ท าการคา้มนษุย ์  

2.4.5 การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ คู่คา้ตอ้งก าหนดชั่วโมง วัน เวลาในการท างาน และวันหยุดตามที่
กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้จ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาว่าจา้งที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย  
ตลอดจนใหใ้ชส้ิทธิการลาเป็นไปตามระเบียบการท างาน 
 

2.5 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คู่ค้าต้องจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมีความปลอดภัย และมีสุขศาสตร์  อุตสาหกรรมที่เป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม  ในการท างาน รวมถึงจัดใหม้ีการประกันที่
ครอบคลมุการเจ็บป่วย และอาการบาดเจ็บที่เก่ียวเนื่องจากการท างาน  ตลอดจนจดัท าแนวทางด าเนินธุรกิจใหเ้กิดความ
ต่อเนื่อง เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัย  ธรรมชาติต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
อาทิ อคัคีภยั อทุกภยั แผ่นดินไหว โรคระบาด สถานการณฉ์ุกเฉิน ระดบัชาติ และความไม่แน่นอนทางการเมืองที่ยืดเยือ้  
เป็นตน้ รวมทัง้เตรียมการรบัมือกบัเหตฉุกุเฉินหรือภยัธรรมชาติต่างๆ เป็นประจ า 
2.5.1  การบริหารจัดการกระบวนการผลิตและบริการตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดความ

ปลอดภยัทัง้ต่อ ตนเองและผูอ่ื้น และสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ
สิ่งแวดลอ้ม 

2.5.2 ผูค้า้และผูร้บัเหมาของบริษัทฯ ตอ้งจัดให้มีพืน้ที่ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ มีการบ ารุงรกัษาอย่างเหมาะสม และตอ้งจดัหาอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลที่
ไดม้าตรฐานใหเ้หมาะสมกบัชนิดหรือ ประเภทของงานที่ลกูจา้งปฏิบติัรวมถึงมีมาตรการและระบบในการบริหาร
จดัการ เฝ้าระวงั ติดตาม และรายงานการบาดเจ็บ/ เจ็บป่ วยจากการท างาน ซึ่งรวมถึงรายงานเหตุการณ์เกือบ
เกิดอบุติัเหตแุละรายงานสภาพการณ/์การกระท าที่ต  ่ากว่ามาตรฐาน 

2.5.3 มีกระบวนการติดตามตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจถึงการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกับกฎหมายและนโยบายความ
ปลอดภัยของผูค้า้/ ผูร้บัเหมาเอง หรือขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ที่ผูค้า้/ผูร้บัเหมาตอ้งยึดปฏิบัติ (ทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร) เช่น การตรวจประเมินอย่าง สม ่าเสมอ การติดตามและรายงานกิจกรรมและประสิทธิผลการด าเนินงาน
ดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

2.5.4 ส่ือสารและสร้างความตระหนัก เก่ียวกับความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระเบียบปฏิบัติ และมาตรฐานดา้น
ความปลอดภยัที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ใหก้บัพนกังานและผูร้บัเหมาช่วงของผูค้า้ รวมทัง้ใหข้อ้มลูเก่ียวกับ
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อนัตรายที่เก่ียวขอ้งกับอปุกรณ์ ผลิตภณัฑ ์และบริการของผูค้า้กบับริษัทฯก่อนส่งมอบหรือก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม
ดงักลา่ว และทกุครัง้เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง 

2.5.5 อุปกรณป้์องกันอันตรายส่วนบุคคล จดัใหม้ีอปุกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหก้บัลกูจา้งที่สอดคลอ้งตาม
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอ พรอ้มใชง้าน และ ควบคมุใหเ้กิดการใชง้าน 

2.5.6 การเตรียมความพร้อมในสถานการณฉุ์กเฉิน ตอ้งมีการประเมินและเตรียมพรอ้มส าหรบัสถานการณฉ์กุเฉินที่
อาจเกิดขึน้ ในกรณีฉุกเฉินที่ครอบคลมุถึงการเตรียมการ  การตอบสนอง และการฟ้ืนฟูภายหลงัเกิดเหตแุผนการ
สื่อสาร การฝึกอบรม การปฐมพยาบาล การจดัหาและบ ารุงรกัษา  อปุกรณต์อบสนองที่จ  าเป็น เช่น การตรวจจับ
อคัคีภยั อปุกรณด์บัเพลิง และปา้ยทางออกฉกุเฉินอย่างเหมาะสม 

 

2.6 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  

คู่คา้ตอ้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองบรรษัทที่ดี ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและ  สงัคม และตอ้งเคารพใน
ความหลากหลายทางวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น รวมถึงใหค้วามร่วมมือ  กบัชุมชน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ชมุชนและสงัคม 

 

2.7 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม  

คู่คา้ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและแนวปฏิบติัที่ดี และดแูลรกัษาทรพัยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มของชมุชน 
2.7.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม และมีใบอนุญาต มีการตรวจประเมินสม ่าเสมอ 

รวมทั้งมีการ ติดตามตรวจวัดวิเคราะหเ์พื่อใหม้ั่นใจว่าค่าตรวจวัดต่างๆ เช่น มลพิษทางอากาศ เสียง น า้ทิง้ 
คณุภาพดินและน า้ใตดิ้น การ ปกปอ้งระบบนิเวศ อยู่ในเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

2.7.2 ก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางสิงแวดล้อม จากกระบวนการผลิต การบรกิาร และการขนส่ง 
ซึ่งครอบคลมุ ตัง้แต่ช่วงก่อนด าเนินงาน ช่วงด าเนินงาน และหลงัด าเนินงาน โดยยึดหลกัการการป้องกันมลพิษ 
(Pollution Prevention) เช่น การลดของเสียที่เกิดขึน้ การระบายน า้ทิง้และมลพิษทางอากาศ รวมถึงการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติและการใชพ้ลงังานอย่างมี ประสิทธิภาพ 

2.7.3 ก าหนดมาตรการติดตามและรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานส่ิงแวดล้อม เช่น บญัชีการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ปริมาณ การใชท้รพัยากร ปริมาณการใชพ้ลังงาน ปริมาณการเกิดของเสีย ปริมาณการปล่อยน า้เสีย 
ปรมิาณการปลอ่ยมลพิษทางอากาศ เป็นตน้ 

2.7.4 ลดผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
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2.7.5 ป้องกันการร่ัวไหลของสารที่เป็นอนัตรายสูส่ิ่งแวดลอ้มและผลกระทบท่ีมีต่อชมุชนใกลเ้คียง 

2.7.6 หลีกเล่ียงและจ ากัดการใช้สารเคมีที่มีพิษ อนัตราย หรือถูกหา้มใช ้เพื่อเป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑแ์ละ
บรกิาร ตามที่ กฎหมายก าหนด เช่น 
• Chlorine, bromide, iodine (bleaching and dyeing)  
• Heavy metal dyes (chrome, copper, zinc, and nickel)  
• PVC-based paints  
• Volatile organic solvent-based adhesives  
• Phenobicarb derivatives  
• Sulfur Hexafluoride (SF6)  
• Chrome compounds  
• Azo dyes  
• Formaldehyde  
• Sulphur dye  
• Phencyclidine (PCP) 

2.7.7 ส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงใหค้วามรว่มมือกบับริษัทฯ เพื่อสง่เสรมิกลยทุธด์า้น
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ สีเขียวของ กลุ่มบริษัทฯรวมถึงการท าธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมซึ่งจะสง่ผล
ดีต่อการท าธุรกิจในระยะยาว 

2.7.8  ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพและถ่ินที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ เพื่อรกัษาความสมดุลของระบบ
นิเวศ เช่น การจดัการ ความเสี่ยงดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ การบรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ (การ
หลีกเลี่ยง การลด การฟ้ืนฟู และการชดเชย)  ในพืน้ที่ปฏิบัติการหรือด าเนินงานที่อยู่ใกล้กับพื ้นที่ที่มีความ
หลากหลายทางชีวภาพที่ส  าคญั ไม่ตดัไมท้ าลายป่ า และรณรงคก์าร อนรุกัษท์ี่ดิน 

บริษัทฯคาดหวงัใหผู้ค้า้น ามาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรบัผิดชอบต่ อ
ผลิตภัณฑ ์ค าแสดงเจตจ านงดา้นการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัทฯมาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินงาน
ของผูค้า้ตามความเสี่ยงเพื่อ ปอ้งกนัและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างเหมาะสม 
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3. การน าจรรยาบรรณธรุกิจส าหรับคู่ค้าไปปฏิบัติ 
คู่คา้ตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการน าจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบัติอย่างยั่งยืนนีไ้ปปฏิบัติใหเ้กิดขึน้อย่างเป็น
รูปธรรมแก่พนกังาน/แรงงาน และผูร้บัจา้งช่วง เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มของการท าธุรกิจที่มีจรยิธรรม ตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

3.1 การส่ือสารและการฝึกอบรม  

คู่คา้ตอ้งสื่อสาร และจดัฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบติัอย่างยั่งยืนใหก้บัพนกังาน  
แรงงาน และผูร้บัจา้งช่วง เพื่อยกระดบัการบรหิารจดัการตลอดห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน 

3.2 การบริหารจัดการจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า  

คู่คา้ตอ้งด าเนินการ ดงันี ้ 
3.2.1 เรียนรูล้งนามรบัทราบและปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบติัอย่างยั่งยืน  
3.2.2  จดัใหม้ีระบบการบรหิารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบติัอย่างยั่งยืน 
3.2.3  ให้ความยินยอมแก่บริษัทในการตรวจสอบการด าเนินงานของคู่ค้า (right to audit) และมีการปรับปรุงตาม

ค าแนะน า 
3.2.4  หากไม่ด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทฯอาจพิจารณาด าเนินการตาม

มาตรการที่เหมาะสมของบรษิัท 

3.3 การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

3.3.1 คู่คา้ตอ้งจดัใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้ ใหม้ีนโยบายการไม่ตอบโตแ้ละ
กระบวนการจัดการกับเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสที่โปร่งใส เขา้ใจง่าย มีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนและผู้
แจง้เบาะแส  

3.3.2  คู่คา้สามารถรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส เมื่อพบเห็นการกระท าที่เชื่อไดว้่าไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณคู่คา้และแนว
ปฏิบติัอย่างยั่งยืนโดยปฏิบติัตามแนวทางของนโยบายและแนวปฏิบติัการแจง้เบาะแสของบรษิัทฯ 

3.3.3  คู่คา้ตอ้งรายงานใหบ้ริษัทฯทราบถึงสถานการณท์ี่อาจส่งผลกระทบจากการไม่ปฏิบติั  ตามจรรยาบรรณคู่คา้และ
แนวปฏิบติัอย่างยั่งยืนนี ้
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ภาคผนวก 
ค านิยาม 

1. การแข่งขันทางการค้าทีเ่ป็นธรรม  
การแข่งขนัที่เปิดกวา้งเพื่อใหเ้กิดการด าเนินธุรกิจอย่างเสรี ไม่มีผูป้ระกอบธุรกิจที่กระท าใดๆ เกิน ขอบเขตของการท า

ธุรกิจปกติจนเป็นผลใหเ้กิดแนวโนม้ของการท าลายการแข่งขนัและท าใหเ้กิด ความเสียหายแก่ผูป้ระกอบการรายอ่ืน 

2. การคุกคามทางเพศ  
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคโ์ดยมีเจตนาทางเพศหรือพฤติกรรมอ่ืนที่เก่ียวโยงกบัเรื่องเพศที่ลบหลู่  ศกัดิ์ศรีของมนุษยซ์ึ่ง

รวมถึงพฤติกรรมอนัไม่พงึประสงคท์างกาย ทางวาจา และที่ไม่ใช่วาจาดว้ย 

3. การค้ามนุษย ์ 
การจดัหา การซือ้ขาย การขนส่ง การส่งต่อ การกกัขงั การจดัใหอ้ยู่อาศัยหรือการรบับุคคลไว้  โดยการข่มขู่ ใชก้ าลงั

บงัคบั ลกัพาตวั หลอกลวง หรือใชอ้  านาจบีบบงัคบัในรูปแบบต่างๆ ที่ท าใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวิต เสรีภาพ ชื่อเสียงหรือ

ทรพัยส์ิน เพื่อแสวงหาผลประโยชนจ์ากร่างกาย อวยัวะ การใชแ้รงงานหรือการใหบ้ริการ หรือการแสวงประโยชนท์าง

เพศในรูปแบบอ่ืน เช่น การคา้ประเวณี รวมถึงการใชอ้  านาจครอบง าแก่ผูป้กครอง โดยการใหเ้งิน หรือผลประโยชน์

ต่างๆ เพื่อยินยอมให ้บคุคลในปกครองไปเป็นทาสหรือการกระท าอ่ืนที่เสมือนการเป็นทาส 

4. การจัดหาอย่างรับผิดชอบ 
การน าปัจจยัทางสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล มาใชพ้ิจารณาควบคู่ไปกับราคา คณุภาพ  การส่งมอบสินคา้

และบริการในกระบวนการและขัน้ตอนการจัดซือ้จัดจา้งขององคก์รที่ไม่เพียงแต่มี  ความคุม้ค่าทางการเงินในแง่ของ

การสรา้งก าไรใหอ้งคก์รเท่านัน้ แต่ยงัสรา้งประโยชนต่์อสงัคมและ เศรษฐกิจ และลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

5. การใช้ข้อมูลภายใน  
การท่ีบคุคลอาศยัต าแหน่งหนา้ที่หรืออยู่ในฐานะที่สามารถลว่งรูข้อ้เท็จจรงิที่เป็นสาระส าคญัของบริษัทฯ นัน้ มาใชใ้น

การแสวงหาประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือพวกพอ้งโดยมิชอบ เช่น  

• ขอ้มลูดา้นการเงิน )รายงานทางการเงิน/ง บการเงิน /ผลประกอบการ) ของบริษัทฯและ/หรือ  บรษิัทรว่มคา้ที่ยงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์

• ขอ้มลูดา้นการผลิต (รวมถึงสตูรการผลิต) ของบรษิัท บริษัทย่อย และ/หรือ บรษิัทรว่มคา้  

• ขอ้มลูที่ไดม้าจากการท าสญัญาทางการคา้ ซึ่งมีผลต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ และ /หรือ บรษิัทรว่ม คา้ 
อย่างมีนยัส าคญั  
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• ขอ้มลูเก่ียวกบัการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิัท บรษิัทย่อย และ  /หรือ บริษัทรว่มคา้ ยกเวน้  ขอ้มลูที่ไดร้บัการ
เปิดเผยเป็นไปตามกฎหมาย 

6. การตรวจสอบย้อนกลับ  
กลไกเพื่อติดตามที่มาของผลิตภณัฑแ์ละบริการตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตัง้แต่การจดัหาวัตถุดิบไป  จนถึงการผลิต การ

บริโภค หรือการก าจดัทิง้ เพื่อแจกแจงว่าผลิตภณัฑแ์ละบริการนัน้ๆ ผลิตขึน้  เมื่อใด ที่ใด ดว้ยวิธีการใดและบริษัทใด

เป็นผู้ผลิต ซึ่งในแต่ละขั้นตอนจะรวบรวมข้อมูลการผลิต เพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียกตรวจสอบข้อมูล

ยอ้นกลบัไป เพื่อใหผู้บ้รโิภคมีความมั่นใจต่อการซือ้ สินคา้หรือใชบ้รกิารท่ีมีคณุภาพปลอดภยั และไดม้าตรฐาน 

7. การเลือกปฏิบัติ 
การที่บุคคลไดร้บัการปฏิบติัในเรื่องงานหรือในเรื่องโอกาสที่แตกต่างไปจากบุคคลอ่ืน ซึ่งถูกกระท า  โดยไม่มีเหตผุลที่

สมควรหรือเหตผุลที่ไดร้บัการสนบัสนนุทางกฎหมาย 

8. ข้อมูลส่วนบุคคล  
ความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูที่ไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมาย รวมไปถึงการปกป้องขอ้มลูต่างๆ  โดยเนน้ไปที่วิธีการ

รวบรวม ประมวลผล การเปิดเผยขอ้มลู การจดัเก็บ และการลบขอ้มลูนัน้ๆ 

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
สถานการณห์รือการกระท าที่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลมองแต่ประโยชนส์่วนตวัที่มีผลต่อการตดัสินใจที่  เที่ยงธรรม หรือ

ท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ที่บุคคลนัน้รบัผิดชอบอยู่บกพร่อง โดยการกระท าดงักล่าวอาจ  เกิดขึน้อย่างรูต้วัหรือไม่รูต้วั ทัง้

เจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งสง่ผลกระทบต่อ ประโยชนข์องสว่นรวม 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รในการด าเนินกิจการภายใตห้ลกัจริยธรรมและการบรหิารจดัการ ที่ดีโดยค านึงถึง

ชมุชน และสงัคมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร อนัน าไปสูก่ารพฒันาที่ยั่งยืน 

11. ความหลากหลาย  
ความหลากหลายทางทศันคติ วฒันธรรม ความเชื่อ ภาษา เชือ้ชาติ สญัชาติเพศ รสนิยมทางเพศ  อตัลกัษณท์างเพศ 

ความสามารถ สขุภาพ สถานะทางสงัคม ทกัษะและลกัษณะสว่นบคุคลอื่นๆ 
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12. ทาสยุคใหม ่ 
การที่บุคคลถูกแสวงหาประโยชนโ์ดยผูอ่ื้น ถูกควบคุม ถูกบงัคับใชแ้รงงาน ไม่ว่าจะเป็นชาย หญิง  หรือเด็ก โดยที่

บุคคลนัน้ไม่สามารถปฏิเสธได ้เพราะถูกคุกคาม ถูกใชค้วามรุนแรง มีการบีบบงัคับ  ถูกล่อลวง หรือมีการใชอ้  านาจ

ในทางที่ผิด ท าใหเ้สรีภาพและสิทธิสว่นบคุคลถกูลดทอนหรือสญูเสีย 

13. บริษัทฯ 
บรษิัทพรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

14. ทรัพยส์ินทางปัญญา  
ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ คิดคน้ หรือสรา้งสรรคข์องมนษุย ์ซึ่งเกิดจากสติปัญญาและ ความเชี่ยวชาญ ซึ่งอยู่ใน

รูปแบบทัง้ที่จบัตอ้งได ้เช่น สินคา้ต่างๆ และสิ่งที่จบัตอ้งไม่ได ้เช่น บรกิาร แนวความคิด กรรมวิธีในการผลิต เป็นตน้ 

15. ผู้รับจ้างช่วง  
ผู้ที่ท าสัญญาต่อจากผู้รับจ้างรายแรกผู้รับจ้างชั้นต้นที่ติดต่อท าสัญญากับบริษัทและรับด าเนินงานทั้งหมดหรือ

บางสว่น ซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของผูร้บัจา้งรายแรก 

16. แรงงานข้ามชาติ  
บุคคลที่มีลกัษณะตามนิยามที่ก าหนดในอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการคุม้ครองสิทธิของ แรงงานโยกยา้ยถิ่น

ฐานและสมาชิกในครอบครวั กลา่วคือ บคุคลซึ่งไดไ้ดต้กลงใจที่จะท างานเพื่อ ค่าตอบแทนในประเทศที่บุคคลนัน้ไม่มี

สญัชาต 

17. แรงงานบังคับ  
แรงงานที่ถูกอ านาจบงัคบัใหจ้ าเป็นตอ้งท างานหรือบริการ โดยที่คนเหล่านัน้ไม่ไดส้มคัรใจท า บุคคล  อาจถูกบงัคบัใช้

แรงงานดว้ยการข่มขู่ การใชค้วามรุนแรงทางกาย การทารุณทางเพศ บางครัง้อาจถกู กกัขงั หรือเป็นแรงงานขดัหนี 

18. สิทธิมนุษยชน  
สิทธิขั้นพืน้ฐานที่มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างทางร่างกาย  เชือ้ชาติ สัญชาติ 

เผ่าพันธุ์ สีผิว ตน้ตระกูล ภาษา ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ เพศสภาพ และ  รสนิยมทางเพศ อายุ ความพิการ 

แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกบัการสมรส โดยทกุคนมีสิทธิเสมอภาคกนั และถกูรกัษามิใหผู้อ่ื้นล่วง

ละเมิดได ้
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19. สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม  
การดูแล ตรวจสอบ และปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงวิธีการท างาน เพื่อใหเ้กิด  ความปลอดภัยต่อ

ผูป้ฏิบติังาน โดยครอบคลมุการตระหนัก การประเมิน และการควบคมุปัจจยัเสี่ยง  ทัง้ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ลกัษณะการ

ท างาน หรืออ่ืน ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน  ท าให้ผู ้ปฏิบัติงานเกิดความไม่สบายหรือลด

ประสิทธิภาพในการท างาน รวมทัง้อาจสง่ผลกระทบต่อ ประชาชนที่อยู่บรเิวณโดยรอบ 
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 
ขา้พเจา้ไดอ่้าน ท าความเขา้ใจและรบัทราบจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบติัอย่างยั่งยืนและตกลงที่จะยอมรบั

และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวในการด าเนินธุรกิจอย่างเต็มความสามารถ โดยจะแจง้ใหพ้นกังาน แรงงานและ ลกูจา้ง
ที่เก่ียวขอ้งทุกคนรบัทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนยินยอมใหบ้ริษัทตรวจสอบและประเมิน  การด าเนินการของขา้พเจา้ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบติัอย่างยั่งยืนนี ้  เพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งนาม
และประทบัตรานิติบคุคล (ถา้มี) ไวเ้ป็นส าคญั 

ชื่อบรษิัท/นิติบุคคลคู่คา้: ……………………………………………………………………………..............…………. 

ที่อยู่: .........……………………………………………….……..………………………………………...............…….. 

ชื่อ-นามสกลุ: …….…………………………………………….………..................................................................... 

ต าแหน่ง: ………….……………………………………………………………………………………..............………. 

โทรศพัท:์ ………………………….....….…………………. Email: ……………..................……….........…………... 

ลงนาม:……………………………………....………………..วนัที่: ……………………………………..........……….. 

 

 

 

 

 

 

 

 


