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นโยบายการจัดซือ้จดัจ้างอย่างยั่งยนื  
 

หลักการและเหตุผล 
บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีว่า การจัดหาอย่างยั่งยืนเป็น  

กระบวนการส าคญัที่ช่วยพฒันา คณุภาพผลิตภณัฑ ์บรกิาร ช่วยบรหิารตน้ทนุและใชท้รพัยากรในกระบวนการผลิต ตลอด
วงจรชีวิตผลิตภัณฑใ์หม้ีประสิทธิภาพ คุม้ค่า และช่วยเพิ่มมูลค่า ตราสินคา้(brand value) รวมทัง้เป็นการแสดง ความ
รบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ บรษิัทฯ จึงมุ่งมั่นในบรหิารจดัการห่วงโซ่คณุค่าอย่างยั่งยืน ใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย ระเบียบบงัคับ และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งทัง้ในระดับประเทศและสากล สอดคลอ้งตามเป้าหมาย เพื่อการ
พฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ รวมถึงหลกัการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจน  ยึดมั่นใน
ความถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบ ไดโ้ดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  และ      
ธรรมาภิบาล (ESG) ส่งเสริมการจัดหาใหเ้กิดการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ              
บรษิัทฯ และคู่คา้ใหม้ีศกัยภาพ ประสิทธิภาพและเติบโตรว่มกนักบับรษิัทฯไดอ้ย่างยั่งยืน 
 

ขอบเขต 
นโยบายและแนวปฏิบติัฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบับรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ต่อไปนีเ้รียกว่า 

“บรษิัทฯ” ซึ่ง “บรษิัทฯ” ที่จะกลา่วถึงในเอกสารฉบบันีใ้หห้มายถึง บรษิัทหนึ่งๆที่น าเอาเอกสารฉบบันีไ้ปบงัคบัใช ้ทัง้นีจ้ะมี
การทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือกรณีมีเหตอุนัสมควร  

 

วัตถุประสงค ์ 
เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งบรษิัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร

และพนกังาน มีแนวทาง ตลอดจนมีการปฏิบติัเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อนัก่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 
โดยสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผ่านการด าเนินงานจดัซือ้จดัจา้งที่โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ รวมถึงมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมใหคู้่คา้ปฏิบัติตามแนวทางการจัดหาอย่างยั่งยืนและการบริหาร  จัดการกับคู่คา้ตลอดห่วงโซ่
อปุทาน บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนด นโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืนและจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้ของบรษิัทฯ ดงันี ้

 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง   
1. ด าเนินการจัดซือ้จัดจา้ง โดยสนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ ทัง้ในดา้นคุณภาพ ราคา และการ

ใหบ้รกิารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในกลุม่บรษิัทฯ 
2. มีกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมุ่งบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งในด้าน 

เศรษฐกิจ สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 
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3. จดัซือ้จดัจา้งดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั ไม่
เลือกปฏิบัติ หรือเอารดัเอาเปรียบคู่ค้า บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน และก าหนด  
นโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอรปัชนัที่ชดัเจนในการไม่สนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ที่จดัซือ้ บุคลากร หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งเรียกรบัสิ่งของ ทรพัยห์รือ สินบนใด ๆ โดยส่วนตวัจากคู่คา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้    จดัจา้งทุกกรณี หาก
พบว่ามีการด าเนินงานใดๆ ที่ไม่โปรง่ใส หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์สามารถแจง้เบาะแส หรือ รอ้งเรียนผ่าน
ระบบรบัแจง้เบาะแสการทจุรติไดท้ี่ www.precise.co.th 

4. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซือ้จัดจ้างกับคู่ค้าที่ค  านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม  
ค านึงถึงการใชแ้รงงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน การจา้งแรงงานที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย มีการด าเนินงานตาม หลกัธรร
มาภิบาลและก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5. ก ากับดูแลคู่คา้ให้ด าเนินการตามคู่มือจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบัติอย่างยืน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร  
จดัการห่วงโซ่คณุค่า 

6. สื่อสารและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัการจดัหาอย่างยั่งยืนใหแ้ก่พนกังาน คู่คา้ พนัธมิตรธุรกิจ และผูม้ีสว่นได้ เสีย
อย่างต่อเนื่อง 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 พิจารณาอนมุติัและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน  

1.2 ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบาย และแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนใหเ้กิดการน านโยบายไปปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2. ผู้บริหาร  
2.1 ก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน 

2.2 ก าหนดใหม้ีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้ เพื่อใหม้ีการคดักรองคู่คา้อย่างโปรง่ใสและมีวิธีการ 
ด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกิจ โดยสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 
อย่างยั่งยืน 

2.3 สง่เสรมิ และสนบัสนนุใหก้ารด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติับริษัทย่อย รวมทัง้กฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง 

2.4 ประเมินและบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นจดัหาอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คณุค่า เพื่อใหม้ีการควบคมุภายใน 
และการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติั 

http://www.precise.co.th/
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2.5 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบติัเพื่อสรา้งการตระหนกัรูใ้หก้บัผูบ้รหิารและพนกังาน ทุกระดบั 
2.6 จดัใหม้ีช่องทางแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการปฎิบติัที่ขดัต่อนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน ซึ่งผูท้ี่แจง้เบาะแส 

จะไดร้บัความคุม้ครองตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing Policy) 
2.7 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานดา้นการจดัหาอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

 

3. พนักงาน 
3.1 เรียนรู ้ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง และนโยบายและแนว

ปฏิบติั 
3.2 รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเมื่อพบกรณีกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 


