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นโยบายภาษ ี (Tax Policy) 

บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") และบริษัทย่อย ตระหนกัถึงความส าคญัของการ
บริหารจัดการภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ มีความถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพื่อเสริมสรา้งความเชื่อมั่น
ใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ และน าไปสูก่ารเติบโตอย่างยั่งยืน บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายดา้นภาษี ดงันี ้

 
1. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดทางภาษี 

ปฏิบัติตามข้อก าหนดของประมวลรัษฎากรและกฎหมายภาษีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการน าส่งภาษีหรือขอคืนภาษีอย่างถูกต้องและเหมาะสมภายในระยะเวลาที่ก าหนด  และ
หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดค่าปรบัและเงินเพิ่ม  ทัง้ในประเทศไทยและประเทศต่างๆ ที่กลุ่มบริษัทเขา้ไป
ด าเนินธุรกิจ 

2. การก าหนดราคาโอนและการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทในเครือ 
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการก าหนดราคาโอนส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทที่มีความสมัพนัธ์

กนั เพื่อใหก้ารท าธุรกรรมมีความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการอา้งอิงราคาตลาด (Arm's Length Principle) 

3. การใช้สิทธิประโยชนท์างภาษีอย่างเหมาะสม 
ใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีหรือมาตรการยกเว้นต่างๆ อย่างถูกต้องและเต็มประสิทธิภาพภายใต้การ

ประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนและเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบับริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยสอดคลอ้งกบั
คู่มือการก ากบักิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

4. การบริหารความเส่ียงทางภาษี 
พิจารณาผลกระทบทางภาษีเมื่อมีโครงการลงทุนใหม่หรือธุรกรรมที่ซบัซอ้นซึ่งอาจมีประเด็นดา้นภาษี   

โดยสื่อสารและสอบถามไปยังหน่วยงานภาษีที่เก่ียวขอ้ง  รวมถึงใช้บริการที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญทางภาษี 
เพื่อลดความเสี่ยง และผลกระทบทางภาษีที่อาจเกิดขึน้ เพื่อใหม้ีแนวทางปฏิบติัที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจ 

5. การพัฒนาบุคลากรและการทบทวนนโยบาย 
จัดใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากรผูป้ฏิบติังานดา้นภาษีอย่างสม ่าเสมอ 

พรอ้มทัง้ทบทวนนโยบายภาษีเป็นประจ าทกุปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 


