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นโยบายต่อต้านการทุจรติคอรรั์ปชั่น 
บริษัทพรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคัญและตระหนักถึงกำรด ำเนินงำน

ดว้ยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม ค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี  บริษัทมุ่งมั่น
รกัษำควำมซื่อสัตยส์ุจริตและถูกตอ้งตำมกฎหมำย  จึงมีนโยบำยต่อตำ้นและไม่ยอมรบักำรทุจริตคอรร์ัปชั่น  
โดยก ำหนดใหบุ้คลำกรทุกระดับหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจเก่ียวขอ้งกับกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อม   และบริษัทไม่มีนโยบำยลงโทษหรือกระท ำใดๆ ในทำงลบต่อบุคลำกรที่ปฏิเสธ  
กำรทจุรติคอรร์ปัชั่น  แมว้่ำกำรปฏิเสธนัน้จะท ำใหบ้รษิัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

ค านิยาม  
บุคลากรของบริษัท 
หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของบรษิัทและบรษิัทย่อย ทัง้ที่เป็นพนกังำนประจ ำ พนกังำน
ทดลองงำน และสญัญำจำ้ง 

การทุจริต (Fraud)  
หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำเพื่อแสวงหำประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย ส ำหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น
(ญำติพี่น้อง/พวกพอ้ง) ทั้งนีก้ำรทุจริตแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ กำรยักยอกทรพัยส์ิน กำรทุจริตในกำร
รำยงำน และกำรคอรร์ปัชั่น 

การยักยอกทรัพยส์ิน (Asset Misappropriation)  
หมำยถึง กำรกระท ำที่น ำไปสู่กำรครอบครองทรพัยส์ินของบริษัทอย่ำงไม่ถูกตอ้ง หรือเป็นเหตุใหบ้ริษัทสูญเสีย
ทรพัยส์ิน  โอกำส หรือผลประโยชนใ์ดๆ โดยมีเจตนำจะหำประโยชนต่์อตนเองและผูอ่ื้น เช่น กำรน ำทรพัยส์ินของ
บรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั, กำรขโมยเงิน/น ำเงินของบรษิัทไปใชผ้ิดวตัถปุระสงค ์เป็นตน้ 

การทุจริตในการรายงาน (Fraudulent Statements)  
หมำยถึง กำรจดัท ำรำยงำนต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นรำยงำนทำงกำรเงิน หรือรำยงำนที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน เพื่อปิดบงักำร
ยกัยอกหรือกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม เพื่อประโยชนส์  ำหรบัตนเอง หรือผูอ่ื้น และสง่รำยงำน (ขอ้มลู) ใหบ้รษิัทไม่
ถกูตอ้งตำมควำมจรงิ ตวัอย่ำง เช่น 

▪ รำยงำนทำงกำรเงิน เช่น กำรบนัทกึบญัชีต่ำงงวด, บนัทึกรำยรบัหรือรำยจ่ำยปลอม เป็นตน้ 
▪ รำยงำนที่ไม่ใช่รำยงำนทำงกำรเงิน เช่น กำรตกแต่งคณุสมบติัพนกังำน, ตกแต่งเอกสำรภำยนอก เป็นตน้ 
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การคอรรั์ปช่ัน (Corruption)  
หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำไม่ว่ำในรูปแบบใดๆ โดยใชต้ ำแหน่งหนำ้ที่ อ  ำนำจ หรืออิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อให้
ไดม้ำซึ่งผลประโยชนส์  ำหรบัตนเอง และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม  ของเจำ้หน้ำที่รัฐหรือ
ระหว่ำงหน่วยงำนเอกชนดว้ยกนั    

กำรคอรร์ปัชั่นจะเกิดขึน้ไดต้อ้งมีบุคคลสองฝ่ำยกระท ำกำรร่วมกนั โดยฝ่ำยหนึ่งเป็นผูเ้สนอ/ผูใ้ห ้(Supply Side) 
โดยกำรเสนอ/ใหค้ ำมั่น/สญัญำว่ำจะใหส้ินบนแก่อีกฝ่ำยหนึ่ง  ซึ่งเป็นผูส้นอง/รบั/เรียกรอ้ง (Demand Side) โดย
ผู้ให้หวังจูงใจอีกฝ่ำยให้กระท ำหรืองดเว้นกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่  เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ของตน ผู้ที่ เก่ียวข้อง หรือกิจกำร  เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจำรีตทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้

นโยบายและแนวปฏิบัติ 
การให/้รับ ของขวัญและการเลีย้งรับรอง 
ของขวัญ (Gift) 
หมำยถึง สิ่งใดก็ตำมที่เป็นทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด  ซึ่งมีมลูค่ำ รวมถึงมีคณุค่ำทำงจิตใจที่บุคคลหนึ่งมอบ
ใหแ้ก่อีกบคุคลหนึ่งตำมประเพณีนิยมหรือในโอกำสพิเศษ  ดว้ยอธัยำศยัไมตรี เป็นของรำงวลั เป็นกำรสงเครำะห ์
เป็นสินน ำ้ใจ  ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบของเงิน สิ่งของ หรือสิทธิประโยชนอ์ย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 

การเลีย้งรับรอง (Hospitality) 
หมำยถึง  กำรจดัใหม้ีกิจกรรมเพื่อควำมบนัเทิง กำรผ่อนคลำย หรือควำมสะดวกสบำย  ที่มีกำรใหบ้รกิำรอำหำร
เครื่องด่ืม ที่พัก หรือยำนพำหนะ รวมถึงกิจกรรมอ่ืนใดในท ำนองเดียวกันแก่บุคคลหรือคณะบุคคล  เพื่อแสดง
ควำมขอบคณุ สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดี และโอกำสทำงธุรกิจ 

ประเพณีนิยม (Tradition) 
หมำยถึง วนัหรือช่วงเวลำที่มีควำมส ำคญัตำมขนมธรรมเนียม จำรีตประเพณี ศำสนำ หรือวฒันธรรมของสงัคม
หรือชมุชนใดชมุชนหนึ่งที่ถือปฏิบติัสืบต่อกนัมำ เช่น ปีใหม่ ตรุษจีน เทศกำลไหวพ้ระจนัทร ์เป็นตน้ 

โอกาสพเิศษ (Special Occasion) 
หมำยถึง ช่วงเวลำหรือเหตกุำรณส์ ำคญัของหน่วยงำน องคก์ร หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ซึ่งเหมำะสมแก่
กำรเฉลิมฉลอง แสดงควำมยินดี แสดงควำมเสียใจ ดว้ยอธัยำศยัไมตรีเพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดี เช่น  
วนัครบรอบบริษัท งำนเปิดตวัสินคำ้ใหม่ กำรลงนำมควำมรว่มมือต่ำงๆ  เป็นตน้ 
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คณะกรรมการจัดการของขวัญหรือผลประโยชน ์
หมายถึง หมำยถึง คณะบคุคลจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 3 คน ซึ่งเป็นตวัแทนจำกหน่วยงำนดงัต่อไปนี ้
- หน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
- หน่วยงำนบญัชี/กำรเงิน 
- หน่วยงำนจดัซือ้ 
- หน่วยงำนทรพัยำกรบคุคล  

ซึ่งด ำเนินงำนที่เก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ ควบคุม และใหค้ ำแนะน ำ   เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรรบัของขวัญ หรือ
ประโยชนอ่ื์นใดเป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด  

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์ันดีกับพนัธมิตรทำงธุรกิจ ซึ่งถือเป็นพืน้ฐำนส ำคญั
ของควำมส ำเร็จที่ยั่งยืนในระยะยำว ในขณะเดียวกันกำรป้องกนักำรทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นเรื่องที่ส  ำคญัอย่ำงยิ่ง  
ที่บริษัทยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำย  บริษัทมีนโยบำยไม่สนับสนุนกำรให้หรือรับของขวัญอันเป็น
ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใด  รวมถึงกำรเลีย้งรบัรองคู่คำ้ ลกูคำ้ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ  ในลกัษณะที่อำจ
ส่งผลต่อกำรตดัสินใจในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และขำดควำมเป็น
กลำง  

อย่ำงไรก็ตำม กำรให/้รบัของขวญัหรือกำรเลีย้งรบัรองที่เหมำะสม  ในโอกำสพิเศษตำมประเพณีนิยม หรือเพื่อ
กำรแสดงควำมยินดี ควำมขอบคุณ ควำมเสียใจ ซึ่งกระท ำดว้ยควำมโปร่งใส  ในที่เปิดเผยและในนำมบริษัท
ไม่ใช่ในนำมสว่นตวั   ยงัคงสำมำรถกระท ำไดภ้ำยใตข้อ้ปฏิบติัดงันี ้

1. ของขวัญ 
1.1 หำ้มไม่ใหแ้ละไม่รบัของขวญั ที่เป็นเงินสด ทรพัยส์ินที่มีมลูค่ำสงู หรือทรพัยส์ินที่มีค่ำเทียบเท่ำเงินสด 

เช่น เช็ค บตัรก ำนลั หุน้ พนัธบตัร อญัมณี ทองค ำ อสงัหำรมิทรพัย ์รวมถึงสิ่งของในท ำนองเดียวกนัทุก
กรณี   

1.2 ของขวญัซึ่งใหก้นัในโอกำสอนัสมควรตำมประเพณีนิยมหรือโอกำสพิเศษ เช่น ปฏิทิน โปสเตอร ์สมดุ
ไดอำรี่ เครื่องเขียน กระเชำ้ผลไม/้ขนม/เครื่องด่ืม  สิ่งของที่มีลกัษณะเป็นของช ำร่วย หรือประโยชนอ่ื์น
ใดที่มมีลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำทต่อคนต่อโอกำส ถือเป็นกรณีที่สำมำรถยอมรบัไดไ้ม่บ่อยครัง้เกินจ ำเป็น 

1.3 กรณีบุคลำกรของบริษัทไดร้บัของขวญัที่เป็นเงินสดหรือทรพัยส์ินที่มีค่ำเทียบเท่ำเงินสดไม่ว่ำจ ำนวน
เท่ำใด  รวมถึงทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดที่มลูค่ำเกินกว่ำ 3,000บำท สิ่งเหล่ำนัน้ถือเป็นทรพัยส์ิน
ของบริษัท  ผู้ได้รับจะต้องจัดท ำแบบฟอรม์รำยงำนกำรรับของขวัญและกำรเลีย้งรับรอง ลงนำม
รบัทรำบโดยผูบ้งัคบับญัชำระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป  และน ำแบบฟอรม์ดงักล่ำวพรอ้มดว้ยของขวญัที่
ไดร้บันัน้  สง่ต่อใหค้ณะกรรมกำรจดักำรของขวญัหรือผลประโยชน ์ภำยใน 7 วนันบัจำกไดร้บั 
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1.4 ใหค้ณะกรรมกำรจดักำรของขวัญหรือผลประโยชน์ จัดกำรของขวัญหรือผลประโยชนท์ัง้หมดที่ไดร้บั
เพื่อประโยชนต่์อส่วนรวมตำมควำมเหมำะสม เช่น น ำไปใชเ้ป็นของรำงวัลส ำหรบักิจกรรมภำยใน
องคก์ร หรือมอบใหแ้ก่องคก์รภำยนอกเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชน ์เป็นตน้   

1.5 บริษัทไม่สนับสนุนให้คู่ค้ำหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องของบริษัทมอบของขวัญแก่บุคลำกรของบริษัท
เนื่องจำกอำจสง่ผลต่อกำรตดัสินใจในหนำ้ที่ดว้ยควำมล ำเอียง หรือควำมล ำบำกใจ หรืออำจก่อใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ เวน้แต่เป็นกำรมอบของขวญัตำมธรรมเนียม ประเพณีนิยม 

2. การเลีย้งรับรอง 
2.1 กำรขออนมุติัค่ำใชจ้่ำยส ำหรบักำรเลีย้งรบัรอง  ตอ้งมีมลูค่ำที่เหมำะสมสอดคลอ้งตำมสถำนกำรณ ์ ซึ่ง

ไม่ควรอยู่ในช่วงระหว่ำงบริษัทยื่นประกวดรำคำ หรือด ำเนินกำรใดๆ ที่อำจถูกตีควำมว่ำมีเจตนำเพื่อ
ครอบง ำ ชักจูง หรือตอบแทนบุคคลใดเพื่อผลประโยชนไ์ม่ชอบธรรม   อีกทัง้กำรขออนุมัติค่ำใชจ้่ำย
ดงักล่ำวตอ้งมีกำรระบุเหตผุลควำมจ ำเป็นที่ชดัเจน  เพื่อประโยชนท์ำงธุรกิจตรำบที่ไม่ขดัต่อกฎหมำย
ภำยใตข้อ้ปฏิบติัดงันี ้

• มูลค่ำกำรเลีย้งรับรองเฉลี่ยต่อคนต่อครั้งไม่เกิน 3,000 บำท ต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บริหำร 
ระดับ 10 ขึน้ไป (Vice President / Chief Operating Officer / Chief Financial Officer / Chief 
Technology Officer ตำมสำยบงัคบับญัชำ)  หรือ 

• มูลค่ำกำรเลีย้งรับรองเฉลี่ยต่อคนต่อครั้งเกินกว่ำ 3,000 บำท ต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บริหำร 
ระดบั 11 ขึน้ไป  (President / Chief Executive Officer สำยธุรกิจ)  

2.2 บุคลำกรของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ตอ้งไม่ตอบรบัค ำเชิญร่วมกำรเลีย้งรบัรอง สมันำ อบรม ศึกษำ 
ดูงำน หรือเยี่ยมชมกิจกำร โดยผู้เชิญเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำยให้ไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน  เว้นแต่ 
มีควำมจ ำเป็นชัดเจนเพื่อประโยชนท์ำงธุรกิจ ซึ่งผูเ้ขำ้ร่วมกำรเลีย้งรบัรองตอ้งจัดท ำแบบฟอรม์ขอรบั
กำรเลีย้งรบัรอง ลงนำมอนุมติัโดยผูบ้งัคบับญัชำระดับผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไป และน ำแบบฟอรม์ดงักล่ำว
สง่ใหค้ณะกรรมกำรจดักำรของขวญัหรือผลประโยชน ์ภำยใน 7 วนันบัจำกไดร้บัเชิญ 

2.3 บริษัทไม่สนับสนุนใหคู้่คำ้หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ใหก้ำรเลีย้งรบัรองที่อำจ
ส่งผลต่อกำรตัดสินใจในหนำ้ที่ดว้ยควำมล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรืออำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์ เวน้แต่เป็นกำรเลีย้งรบัรองตำมธรรมเนียม ประเพณีนิยม 

การให/้รับ การสนับสนุนและการบริจาค 
การสนับสนุน (Sponsorships) 
หมำยถึง  กำรใหเ้งิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดแกผู่จ้ดักิจกรรม หน่วยงำน องคก์ร หรือโครงกำรต่ำงๆ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม  เพื่อสง่เสรมิภำพลกัษณท์ี่ดีและประชำสมัพนัธธ์ุรกิจของบรษิัท 
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การบริจาค (Donation) 
หมำยถึง กำรใหเ้งิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่หน่วยงำนหรือองคก์รต่ำงๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์
สำธำรณะในกำรช่วยเหลือ บรรเทำควำมเดือดรอ้นของสำธำรณชน ท ำนุบ ำรุงศำสนำ กิจกรรมหรือโครงกำรที่
เป็นประโยชนต่์อสว่นรวม  เป็นสว่นหนึ่งของกำรตอบแทนสงัคมโดยไม่หวงัสิ่งตอบแทน   

บริษัทมีนโยบำยไม่รบักำรสนับสนุนและไม่รบับริจำคทุกกรณี  โดยในส่วนของกำรบริจำคหรือใหก้ำรสนับสนุน
สำมำรถท ำไดโ้ดยตอ้งกระท ำดว้ยควำมโปรง่ใส ในที่เปิดเผยในนำมบริษัทไม่ใช่ในนำมส่วนตวั และตอ้งไม่ขดัต่อ
กฎหมำยหรือศีลธรรมอันดีของสังคม  ด ำเนินกำรโดยมั่ นใจว่ำกำรบริจำคหรือให้กำรสนับสนุนนั้น   
ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น ภำยใตข้อ้ปฏิบติัดงันี ้

1. กำรบรจิำคหรือใหก้ำรสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ในมลูค่ำไม่เกิน 1,000,000 บำทต่อครัง้ 
2. กำรขออนมุติัท ำรำยกำรตอ้งเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจอนุมติัที่บริษัทก ำหนด และเป็นกำรใหแ้ก่หน่วยงำน 

หรือองคก์รที่มีเชื่อถือได ้

3. ตอ้งมีกำรระบวุตัถุประสงคท์ี่เหมำะสม ชดัเจน  เพื่อโฆษณำประชำสมัพนัธธ์ุรกิจ ตรำสินคำ้ หรือกำร
ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงแทจ้รงิ  

4. ตอ้งมีหลกัฐำนที่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น เช่น ใบเสรจ็ ใบรบัรอง หนงัสือขอบคณุ หรือรูปถ่ำยที่จะพิสูจน์
ไดว้่ำบรจิำคหรือกำรใหก้ำรสนบัสนนุนัน้ ไม่ไดเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 

 

การสนับสนุนทางการเมือง (Political Support) 
หมำยถึง กำรใหก้ำรสนับสนุน ช่วยเหลือ ส่งเสริมกิจกรรมทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือผูล้ง
สมคัรเลือกตัง้  อำจอยู่ในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด และไม่ว่ำจะเป็นพรรคกำรเมืองหรือ
บุคคลในระดบัทอ้งถิ่นหรือระดบัประเทศ  เช่น กำรโฆษณำประชำสมัพนัธใ์หพ้รรคกำรเมืองหรือผูส้มคัรเลือกตัง้  
กำรซือ้บัตรร่วมงำนซึ่งจัดขึน้เพื่อระดมทุนใหแ้ก่พรรคกำรเมืองหรือองค์กรที่มีควำมสัมพันธ์ใกลช้ิดกับพรรค
กำรเมือง เป็นตน้ 

บริษัทมีนโยบำยไม่สนับสนุนพรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือกลุ่มกำรเมืองใดๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม   
แต่ในขณะเดียวกนักย็งัคงเคำรพสิทธิเสรีภำพตำมกฎหมำยในกำรแสดงออกทำงกำรเมืองของบคุลำกร   
ซึ่งสำมำรถใชส้ิทธิเสรีภำพทำงกำรเมืองเป็นกำรสว่นตวัได ้ภำยใตข้อ้ปฏิบติัดงันี ้

1. ไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ที่หรืออ ำนำจของตนที่มีในบริษัท  ชกัจูง สั่งกำร หรือโนม้นำ้ว ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำ  
เขำ้รว่มกิจกรรม สนบัสนนุพรรคกำรเมืองหรือนกักำรเมืองใด 

2. ไม่น ำทรพัยำกรของบริษัท เช่น สถำนที่ ทรพัยส์ิน ชื่อ ตรำสญัลกัษณ ์ หรือเครื่องแบบของบรษิัท รวมถึง
เวลำกำรท ำงำนของบรษิัทไปใชเ้พื่อแสดงออกทำงกำรเมือง   

3. ไม่แสดงควำมคิดเห็นหรือด ำเนินกำรอนัจะก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจว่ำบริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัพรรค
กำรเมือง นกักำรเมือง หรือกลุม่กำรเมืองใดๆ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict Of Interest) 
หมำยถึง สถำนกำรณ์ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งตอ้งปฏิบัติหน้ำที่หรือตัดสินใจ แต่บุคคลนั้นมี 2 บทบำทที่ขัดกัน  
เกิดควำมขัดกันของผลประโยชน ์ อำจเกิดเพรำะควำมตอ้งกำรส่วนตัวหรือเพรำะเอือ้ประโยชนแ์ก่บุคคลอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง เช่น สมำชิกในครอบครวั เครือญำติ หรือบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์อ่ืนใด  ซึ่งมีอิทธิพลต่อกำรปฏิบติั
หนำ้ที่หรือตัดสินใจอย่ำงไม่อิสระ ไม่เป็นกลำง  ท ำใหไ้ม่สำมำรถรกัษำผลประโยชนต์ำมหนำ้ที่ของตนไดอ้ย่ำง
เหมำะสม 

บริษัทมีนโยบำยให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ของตนโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
เป็นส ำคญั  กำรด ำเนินกำรใดๆจะตอ้งกระท ำดว้ยควำมซื่อสตัย ์ สมเหตสุมผล  โปรง่ใสและตรวจสอบได ้ ภำยใต้
ขอ้ปฏิบติัดงันี ้

1. บคุลำกรของบรษิัทตอ้งไม่เขำ้ไปประกอบกิจกำร เป็นหุน้สว่น หรือมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักิจกำรท่ีมีสภำพ
อย่ำงเดียวกนักบัธุรกิจของบรษิัท มีลกัษณะเป็นกำรคำ้ขำยแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

2. ก่อนจะท ำธุรกรรมใดๆ ทกุครัง้  ตอ้งมีกำรตรวจสอบสถำนะของคู่สญัญำว่ำเป็นบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนห์รือไม่ 

3. หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่จะท ำใหต้นมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนกำรพิจำรณำ  ไม่ว่ำจะเป็นกำรเสนอ 
เห็นชอบ หรือพิจำรณำอนุมติัท ำธุรกรรกับคู่สญัญำที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับตน  เช่น มีควำมสมัพันธเ์ป็น
บุคคลในครอบครัว  เครือญำติ   หรือเ ป็นกิจกำรที่ ตน  เครือญำติเ ป็นเจ้ำของหรือหุ้นส่วน   
แมว้่ำธุรกรรมนัน้เป็นประโยชนต่์อบรษิัทก็ตำม จะตอ้งใหผู้อ่ื้นที่มีอ  ำนำจในระดบัเดียวกนัด ำเนินกำรแทน 

4. หำกผูเ้ขำ้ร่วมประชมุมีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่ก ำลงัพิจำรณำ บุคคลนัน้ตอ้งออกจำกที่ประชมุชั่วครำว 
เพื่อใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุคนอ่ืนสำมำรถพิจำรณำและอภิปรำยไดอ้ย่ำงอิสระ ปรำศจำกอิทธิพลจำกผูม้ี
สว่นไดเ้สียดงักลำ่ว 

5. ไม่แสวงหำประโยชนจ์ำกขอ้มลูหรือสิ่งที่ตนไดรู้ม้ำทัง้จำกกำรปฏิบติัหนำ้ที่ เพื่อประโยชนส์ว่นตวัซึ่งอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บรษิัท 

6. กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
ภำยใน 7วนั  นบัแต่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง และ/หรือ ทกุครัง้ที่ขอ้มลูดงักล่ำวมีกำรเปลี่ยนแปลง 
 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) 
หมำยถึง ค่ำใชจ้่ำยที่จ่ำยแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร เพื่อเป็นกำรกระตุน้ใหด้  ำเนินกำรรวดเร็วขึน้
หรือเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเจำ้หน้ำที่รัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร   ซึ่งปกติแลว้กระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัย
ดลุพินิจของเจำ้หนำ้ที่รฐั เป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่รฐัผูน้ัน้  และเป็นสิทธิที่ประชำชนหรือ
องคก์ร (บรษิัท) พงึจะไดร้บับรกิำรสำธำรณะตำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอรบั/ต่อใบอนุญำต, กำรขอหนงัสือ
รบัรองต่ำงๆ เป็นตน้  
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บริษัทมีนโยบำยไม่ใหจ้่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกทุกกรณี เนื่องจำกมีควำมเสี่ยงที่จะกลำยเป็นกำรใหส้ินบนแก่
เจำ้หนำ้ที่รฐั  ซึ่งเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย  

การจ้างพนักงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ (Government Officer) 
พนักงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ  
หมำยถึง บุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำร พนกังำน ลกูจำ้ง  ซึ่งมีต ำแหน่งหรือมีเงินเดือนประจ ำ 
ในหน่วยงำนของรฐัหรือรฐัวิสำหกิจ  รวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร หรือคณะบุคคลซึ่งใชอ้  ำนำจหรือไดร้บัมอบ
อ ำนำจทำงปกครองในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร 
รฐัวิสำหกิจ หรือกิจกำรอ่ืนของรฐั 

บริษัทมีนโยบำยไม่จ้ำงพนักงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนข์องตัวบุคคลที่มีบทบำทหน้ำที่  2 องคก์รในช่วงเวลำเดียวกัน  ซึ่งอำจท ำใหก้ำรปฏิบัติหน้ำที่ใน
หน่วยงำนรฐัขำดควำมเป็นกลำง หรืออำจถูกตีควำมไดว้่ำพยำยำมผลักดันนโยบำยรฐัเพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อ
บริษัทเอกชนที่ตนท ำงำนดว้ย  ซึ่งมีควำมเสี่ยงน ำไปสู่กำรทุจริตคอรร์ปัชั่น  อย่ำงไรก็ตำมหำกมีควำมจ ำเป็น ไม่
อำจหลีกเลี่ยงได ้ บรษิัทจะตอ้งพิจำรณำจำ้งพนกังำนของรฐั/เจำ้หนำ้ที่รฐั  ภำยใตข้อ้ปฏิบติัดงัต่อไปนี ้
1. กำรจำ้งนัน้ตอ้งไม่ขดัต่อขดัต่อกฎหมำย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
2. ตอ้งมีกำรก ำหนดหลักเกณฑว์ิธีกำรสรรหำคัดเลือก ตรวจสอบประวัติ อนุมัติกำรจำ้ง รวมถึงกำรก ำหนด

ค่ำตอบแทน ที่ชดัเจน  มคีวำมโปรง่ใสในกำรจำ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรว่ำจำ้งบุคคลดงักลำ่ว  สำมำรถอธิบำย
ไดอ้ย่ำงชดัเจนว่ำ กำรว่ำจำ้งบคุคลดงักลำ่วไม่เป็นกำรตอบแทนเพื่อแลกกบัผลประโยชน ์ที่อำจถกูตีควำมว่ำ
เป็นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

3. หำกบุคคลที่บริษัทประสงค์แต่งตั้ง/จ้ำงงำน  เป็นบุคคลซึ่งเคยเป็นพนักงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
ก ำหนดใหม้แีนวทำงดงันี ้
3.1 ส ำหรบับุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  ใหเ้ลขำนุกำรบริษัทด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มลู

และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อประกอบกำรพิจำรณำอนมุติัหรือเสนอแต่งตัง้ทกุครัง้ 
3.2 ส ำหรบับุคคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำร ที่ปรกึษำ พนกังำนหรือลกูจำ้ง ใหฝ่้ำยทรพัยำกรบุคคล

ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มลู และรำยงำนต่อผูม้ีอ  ำนำจอนมุติั เพื่อประกอบกำรพิจำรณำว่ำจำ้งทกุครัง้ 
3.3 อย่ำงไรก็ดีบคุลำกรที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร ที่ปรกึษำ พนกังำน หรือลกูจำ้งของบริษัท 

ผูซ้ึ่งเป็นบุคคลที่เคยด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนของรฐั   จะตอ้งปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมระมัดระวัง  
หำกพบว่ำตนอยู่ในสถำนกำรณท์ี่อำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์จะตอ้งรำยงำนใหบ้รษิัททรำบ
ทันที และปฏิบัติตำมแนวทำงกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่บริษัทก ำหนดไว้อย่ำง
เครง่ครดั 
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3.4 ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่ง ประสบกำรณ์ท ำงำนในฐำนะพนักงำนของรฐัหรือเจำ้หนำ้ที่รฐั  
ของผูซ้ึ่งเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรระดับสูงของกลุ่มบริษัท  ทั้งขอ้มูลในอดีตและปัจปัจุบัน  ไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 56-1 One Report 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลใหม้ีระบบสนับสนุนกำร

ต่อตำ้นทุจริตที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำน
ทจุรติและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  
ระบบควบคมุภำยใน และระบบตรวจสอบภำยใน ใหม้ั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนมีควำมรดักุมเหมำะสม 
เพียงพอที่จะปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดกำรทจุรติในองคก์ร 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
โดยสนับสนุนให้กำรพิจำรณำควำมเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทุจริต  ใน
กระบวนกำรส ำคญั 

4. ผูบ้ริหำรทุกระดับ มีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรก ำหนดใหม้ีระบบสนับสนุนกำรต่อตำ้นทุจริต สื่อสำรไปยัง
พนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบบริหำรจดักำรในทุกกระบวนกำร
ด ำเนินงำน ตลอดจนมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และสำมำรถปอ้งกนัควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทจุริตในองคก์ร 

5. หน่วยงำนทรพัยำกรบุคคล รวมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งมีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรปฐมนิเทศ อบรม หรือ
กิจกรรมในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เหมำะสม เพื่อใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนและผูบ้รหิำรของบริษัทเพื่อปลกูจิตส ำนึกให้
บุคลำกรของบริษัทเห็นควำมส ำคัญและมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น รวมถึง
ก ำหนดมำตรกำรลงโทษพนกังำนที่ไม่ปฏิบติัตำมมำตกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น  และในขณะเดียวกนัก็ไม่
ลดต ำแหน่ง  ไม่ลงโทษ  หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น  แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะ
ท ำใหบ้รษิัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

6. หน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรประเมินควำมเสี่ยงร่วมกบัผูบ้ริหำรและผูป้ฏิบติังำน 
ให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น เพื่อปรับปรุงแนวทำงกำรจัดกำรที่เหมำะสม 
ตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงขององคก์ร  

7. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง  
ตรงตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติ ตลอดจนตำรำงอ ำนำจอนุมัติที่บริษัทก ำหนด  เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมี
ระบบกำรควบคุมภำยในที่มีควำมเหมำะสมเพียงพอ ต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่นที่อำจเกิดขึน้  
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และรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเร่งด่วนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท และผูบ้ริหำร
ระดบัสงู (แลว้แต่กรณี) 

8. บคุลำกรของบรษิัทมีหนำ้ที่รบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

• แสดงถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรต่อต้ำนทุจริต ตลอดจนต้องร่วมกันสรำ้งค่ำนิยมองคก์รที่มีควำม
ตระหนกัในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์ สจุรติ และโปรง่ใส  

• ศึกษำนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกับกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมถึงขัน้ตอนปฏิบัติงำนที่บริษัท
ก ำหนด  โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจบทบำท หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ ใหค้วำมส ำคญัในกำรวิเครำะห ์ประเมิน 
และน ำเสนอประเด็นซึ่งเป็นควำมเสี่ยงที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งในส่วนงำนของตน
หรือส่วนงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง (ถำ้มี)  โดยสำมำรถน ำเสนอประเด็นควำมเสี่ยงดังกล่ำวต่อผูบ้งัคับบญัชำ 
และ/หรือผูร้บัผิดชอบงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของบริษัทที่ท่ำนสงักดั 

• ปฏิบติัหนำ้ที่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและปฏิบติั ตลอดจนมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นที่บริษัท
ก ำหนดไวอ้ย่ำงเครง่ครดั 

• ใหค้วำมร่วมมือและสนับสนุนกำรป้องกนั ปรำบปรำม กำรทุจริตคอรร์ปัชั่นโดยกำรไม่เพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม เหตกุำรณท์ี่น่ำสงสยัหรือส่อไปในทำงทุจริตคอรร์ปัชั่น จะตอ้งรำยงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยไม่ชักช้ำ หรือให้รำยงำนไปยังช่องทำงรำยงำนตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ใน
นโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy) ซึ่งผูท้ี่รำยงำน
จะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยดงักล่ำว 
 

บทลงโทษ 
 กำรทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นกำรกระท ำผิดกฎหมำย มีโทษทั้งทำงแพ่งและทำงอำญำ และบุคลำกรของ
บรษิัทที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นทจุริต ใหถื้อเป็นกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนต่อระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
กำรท ำงำนของบริษัทอนัเป็นควำมผิดกรณีรำ้ยแรง ตอ้งไดร้บัโทษทำงวินยั โดยจะไดร้บักำรพิจำรณำลงโทษตำม
ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนดงักลำ่ว 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 

 

ระเบยีบปฏิบัติ (Procedure Manual) 
เรื่อง การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

  
 
 

 
บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ทีม่าและความส าคัญ 
บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลกัการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส ความซื่อสตัยส์ุจริต และความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัทฯ ตระหนักว่าการ
ทจุรติและคอรร์ปัชนั เป็นความเสี่ยงส  าคญัที่อาจสง่ผลกระทบต่อชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ  ความยั่งยืนขององคก์ร ตลอดจน
อาจบั่นทอนการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม และความเชื่อมั่นต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม   

หลงัจากที่คณะกรรมการบริษัทบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อแสดงถึงเจตนาไม่ยอมรบั
การทุจริตทุกรูปแบบแลว้ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ก็ยงัเห็นถึงความจ าเป็นในทางปฏิบตัิจึงจดัใหม้ีระเบียบปฏิบตัิ
ฉบบันี ้โดยมีวตัถปุระสงคด์งันี ้
1. เพื่อก าหนดกลไกการควบคมุภายในที่ชดัเจนในส าหรบัการปอ้งกนั ตรวจสอบ และบรหิารจดัการความเสี่ยง จากการท า

ธุรกรรมใดๆ ของบรษิัทฯ ที่อาจเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนั 
2. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปร่งใส (Transparency) ความถูกต้อง (Integrity) และความรับผิดชอบ 

(Accountability) 
3. เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 
 

ขอบเขต 
ระเบียบนีใ้ชบ้งัคบักับการด าเนินงานของบริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ครอบคลมุทัง้ในมิติ
ของบคุคลากรและกิจกรรม  

• บุคคลากร  หมายถึงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ รวมถึงที่ปรกึษา ตวัแทน คู่คา้ ผูร้บัจา้ง หรือ
บคุคลอื่นใดที่ปฏิบตัิงานในนามหรือเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 

• กิจกรรมหรือธุรกรรม  หมายถึงการด าเนินธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าธุรกรรมกับภาครฐั 
ไดแ้ก่ การจดัซือ้/จดัจา้ง การท าสญัญา การสนบัสนนุ การบรจิาค และธุรกรรมทางการเงินทกุประเภทในนามบรษิัทฯ 

เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 
• พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญู  ว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

• ประมวลกฎหมายอาญา หมวดความผิดเก่ียวกบัเจา้พนกังาน และความผิดฐานใหห้รือรบัสินบน 

• พระราชบญัญัติปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมผิดปกติและการปกปิดแหลง่ที่มาของเงิน) 

• พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) เก่ียวกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร  (มาตรา 89/7 และมาตรา 89/8) 

• นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-Fraud and Corruption Policy) 

• นโยบายการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blowing Policy) 
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หลักการท่ัวไป 
เพื่อใหก้ารต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบตัิ จึงก าหนดหลกัการทั่วไป  เพื่อเป็น
กรอบการด าเนินงาน ดงันี ้
1. การบริหารความเส่ียง (ด้านทุจริตคอรรั์ปชัน) 

• การประเมินความเสี่ยงเป็นรากฐานส าคญัของมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั   บริษัทฯ จึงก าหนดใหบุ้คลากร
ทกุระดบัตระหนกัว่า ทกุกระบวนการด าเนินธุรกิจอาจมีความเสี่ยงต่อการทจุรติคอรร์ปัชนัในหลายรูปแบบ เช่น การ
ใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การสนบัสนนุ การบรจิาค และการจา้งพนกังานหรือเจา้หนา้ที่ของรฐั เป็นตน้ 

• บุคลกรทุกระดับตอ้งตระหนักถึงความเสี่ยงของกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่งานของตน  และร่วมก าหนดหรือ
ทบทวนมาตรการควบคมุที่เหมาะสม  เพื่อใหร้ะดบัความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

2. การส่ือสารและการอบรม 
• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน  จะตอ้งไดร้บัการอบรมเก่ียวกับนโยบายฯและมาตรการต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ (อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้)  
o เพื่อใหบ้คุลากรไดท้บทวน และตระหนกัถึงความเสี่ยง/ผลกระทบ จากการเขา้ไปมีสว่นรว่มในการกระท าที่อาจ

เขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนั 
o เพื่อใหบ้คุลากรไดเ้ขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางปฏิบตัิที่ถกูตอ้งตามนโยบายของบรษิัทฯ  
o เพื่อใหบ้คุลากรไดท้ราบถึงช่องทางและวิธีการรายงาน เม่ือพบเห็นหรืออาจสงสยัว่ามกีารจรติคอรร์ปัชนัเกิดขึน้

ในองคก์ร 

3. การติดตามและประเมินผล 
• ก าหนดใหม้ีการติดตาม ทบทวน และประเมินประสิทธิผลของมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ 

ผ่านกระบวนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในขององคก์รมีความเหมาะสมเพียงพอ 
สามารถบรหิารจดัการความเสี่ยงไดอ้ย่างเหมาะสม 

• ผลการประเมินดังกล่าว จะตอ้งถูกน าไปใชใ้นการปรับปรุงมาตรการ หรือกระบวนการท างานใหส้อดคลอ้งกับ 
สถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

กิจกรรมทางธุรกิจทีม่ีหลักเกณฑเ์ฉพาะ 
1. ของขวัญ 

1.1 เงือ่นไขการให้หรือรับของขวัญ 

• หา้มไม่ใหข้องขวญัที่เป็นเงินสด ทรพัยส์ินที่มีมลูค่าสงู หรือทรพัยส์ินที่มีค่าเทียบเท่าเงินสด  
เช่น เช็ค บตัรก ำนลั หุน้ พนัธบตัร อญัมณี ทองค ำ อสงัหำริมทรพัย์ รวมถึงสิ่งของในท ำนองเดยีวกนัทกุกรณี   

• ลกัษณะของขวญัที่ใหไ้ด ้ 
เช่น สินคำ้หรือของทีร่ะลึกทีจ่ดัท ำขึน้โดยมีสญัลกัษณ์ (เครื่องหมำยกำรคำ้) ของบริษัทหรือบริษัทในกลุ่ม  เพือ่ส่งเสริมกำร
รบัรูแ้บรนด์ ปฏิทิน โปสเตอร์ สมุดไดอำรี่ เครื่องเขียน กระเชำ้ผลไม/้ขนม/เครื่องดืม่  สิ่งของทีม่ีลกัษณะเป็นของช ำร่วย 
เป็นตน้  
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• สถานการณท์ี่สามารถให ้/ รบัของขวญัได ้ 
o ตามประเพณีนิยม หรือเทศกาลทั่วไปที่เป็นไปตามมารยาททางธุรกิจ เช่น ปีใหม่ ตรุษจีน ไหวพ้ระจนัทร์ เป็นตน้ 
o โอกาสพิเศษ  เช่น วนัครบรอบบริษัทฯ งำนเปิดตวั(แสดง)สินคำ้ใหม่ กำรลงนำมควำมร่วมมือ กำรลงนำม

ขอ้ตกลง  กำรขอบคณุหลงัเสร็จโครงกำร  กำรมอบของทีร่ะลึกในกำรประชมุ/สมัมนำ/กิจกรรมทำงธุรกิจ ซึ่งจดั
ใหผู้เ้ขำ้ร่วมโดยทั่วไป  กำรแลกเปลีย่นของทีร่ะลึกเชิงสญัลกัษณ์ระหว่ำงองคก์ร  เป็นตน้ 

• มลูค่าของขวญั    
o ไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส 

1.2 การให้ของขวัญ 
บคุลากรของบรษิัทฯ มีความประสงคใ์หข้องขวญัแก่บคุคลภายนอกจะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) จัดท า “แบบขออนุมัติค่าใช้จ่ายของขวัญ” 
โดยระบุขอ้มูลผูร้บัของขวัญ ไดแ้ก่ ชื่อบุคคล/
หน่ ว ย ง าน   ความ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ทางธุ ร กิ จ 
วัตถุประสงค์ ประเภทของขวัญและมูลค่า
ของขวญัโดยประมาณ  เพื่อเสนอต่อผูม้ีอ านาจ
อนุมตัิค่าใชจ้่ายตามวงเงิน ที่ก าหนดในตาราง
อ านาจอนุมัติ (Company - DOA) ที่บริษัทฯ
ก าหนด  

(2) เม่ือผูม้ีอ านาจอนมุตัิตาม (1) แลว้จึงด าเนินการ
ตามกระบวนการเบิกจ่ายของบรษิัทฯ  

(3) ด าเนินการจนไดม้าซึ่งของขวญัตามที่ตอ้งการ 
และท าการมอบใหบ้คุคลภายนอก  

(4) จัดท า“รายงานการให้ของขวัญ” เสนอต่อ
ผูจ้ดัการฝ่าย(ผูบ้รหิารระดบั7) ขึน้ไปรบัทราบ  

(5) เคลียรเ์อกสารประกอบการเบิกจ่ายช าระค่า
ของขวญั กบัฝ่ายบญัชี/การเงินใหค้รบถว้น 
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1.3 การรับของขวัญ 

บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความจ าเป็นจะรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใดจากบุคคลภายนอกตอ้งด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้
(1) พิจารณาเบือ้งตน้ว่าของขวญัที่จะรบัมีลกัษณะ 

ดงัต่อไปนีห้รือไม่  หากใชไ่ม่สามารถรบัได ้
(ก) มลูค่าเหมาะสมตามธรรมเนียมทางธุรกิจ

โดยทั่วไป 
(ข) ไมใ่ช่ของขวญัที่มีลกัษณะเป็น 

 เงินสด หรือมีค่าเทียบเท่าเงินสด เช่น 
เช็ค บัตรก ำนลั หุน้ พนัธบัตร อัญมณี 
ทองค ำ อสงัหำริมทรพัย์  

 ทรพัยสิ์นท่ีมีมลูค่าสงู เช่น บำ้น รถ ทีด่นิ  
 อื่นๆ ท านองเดียวกนั  

(ค) ไม่อยู่ในช่วงการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือ
สถานการณ์ที่อาจเกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

(2) อย่างไรก็ตาม อาจมีกรณีรับของขวัญมา
แลว้แต่ของที่ไดร้บัไม่เป็นไปตาม (1)  กลา่วคือ 
(ก) ของขวัญเป็นเงินสด หรือมีค่าเทียบเท่า

เงินสดไม่ว่าจ านวนเท่าใด  หรือ 
(ข) ทรพัยส์ินหรือสิทธิประโยชนอ์ื่นใดที่มลูคา่

เกินกว่า 3,000 บาท  
สิ่งเหลา่นัน้ใหถื้อว่าเป็นทรพัยส์ินของบรษิัท   
ผู้ ได้รับจะต้องจัดท า  “รายงานการ รับ

ของขวัญ” เสนอผูจ้ดัการฝ่าย (ผูบ้รหิารระดบั 
7) ขึน้ไปตามสายบังคับบัญชา เพื่อรับทราบ 
และพิจารณา 

(3) สง่รายงานดงักลา่ว  พรอ้มทัง้สง่มอบของขวญั
ที่ไดร้บันัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัการของขวญัฯ 
ภายใน 7 วนันบัจากไดร้บัของขวญั 

 



 
 

Page 7 of 19 
 

2. การเลีย้งรับรอง 
2.1 เงือ่นไขการเลีย้งรับรอง 
บรษิัทฯ ไม่สนบัสนนุใหบ้คุลากร  คู่คา้  หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง  ท าการเลีย้งรบัรองที่อาจสง่ผลต่อการตดัสินใจใน
หนา้ที่ดว้ยความล าเอียง ล  าบากใจ หรืออาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เวน้แต่เป็นการเลีย้งรบัรองตาม
ธรรมเนียมประเพณีนิยม 

2.2 การให้การเลีย้งรับรอง 
 หากบคุลากรของบรษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งใหก้ารเลีย้งรบัรองแก่บคุคลภายนอก จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ผู้ประสงคจ์ัดเลีย้งรับรองจัดท า “แบบขอ

อนุมัติค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง” โดยระบุ
เหตผุลความจ าเป็น วตัถปุระสงคท์างธุรกิจ  
รายชื่อหน่วยงานและจ านวนผูเ้ขา้ร่วม (ทัง้
ภายนอกและภายใน) รวมถึงประมาณการ
ค่าใชจ้่ายในการเลีย้งรับรอง  เสนอต่อผู้มี
อ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ ายตามวงเงิน  ที่
ก าหนดในตารางอ านาจอนุมตัิ (Company 
-DOA) ที่บริษัทฯ ก าหนด  อย่ำงไรก็ตำม
กรณีค่ำใชจ้่ำยเลีย้งรบัรองมูลค่ำ/คนเกินกว่ำ 
3,000 บำทตอ้งเสนอ President / CEO-RS 
ทกุกรณี 

(2) เมื่ อผู้มีอ านาจอนุมัติตาม  (1 )แล้วจึ ง
ด าเนินการตามกระบวนการเบิกจ่ายเงิน
ของบรษิัทฯ  

(3) ด าเนินการเลีย้งรบัรองตามวัตถุประสงคท์ี่
ไดร้บัอนมุตัิ 

(4) เมื่อด าเนินการแลว้ใหจ้ดัท า “รายงานการ

เลี้ยงรับรอง” ระบุวัน-เวลา-สถานที่จัด
เลีย้ง รายชื่อผู้ข้าร่วม และค่าค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึน้จรงิ พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานการ
จ่ายช าระเงินค่าเลีย้งรบัรองเสนอผูจ้ัดการ
ฝ่าย (ผูบ้รหิารระดบั 7)  ขึน้ไปรบัทราบ 

(5) เคลียรเ์อกสารประกอบการเบิกจ่ายช าระ
ค่าเลีย้งรับรอง กับฝ่ายบัญชี/การเงินให้
ครบถว้น 
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2.3 การรับการเลีย้งรับรอง 
บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งไม่ตอบรับค าเชิญร่วมการเลีย้งรับรอง สัมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือเยี่ยมชมกิจการ  
โดยผู้เชิญ/บุคคลภายนอกเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  เว้นแต่มีความจ าเป็นชัดเจนเพื่อ
ประโยชนท์างธุรกิจ หากบคุลากรของบรษิัทฯ มีความประสงคร์บัการเลีย้งรบัรองจากบคุคลภายนอก ตอ้งด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) จดัท า “แบบขอเข้าร่วมงานเลีย้งรับรอง”  
โดยระบรุายละเอียด เช่น 
- ผูใ้หก้ารเลีย้งรบัรอง 
- ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัท 
- วตัถปุระสงคข์องการเลีย้งรบัรอง 
- รายชื่อบคุลากรท่ีจะเขา้รว่ม  
- เหตผุลและความจ าเป็นทางธุรกิจ 

เสนอผู้บังคับบัญชา ระดับผู้จัดการฝ่าย
(ผู้บริหารระดับ 7 ขึน้ไป) พิจารณาอนุมัติ
และใหค้วามเห็น  โดยผู้บังคับบัญชาตอ้ง
พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ 
สถานที่เลีย้งรับรอง ตลอดจนเหตุผลและ
ความจ าเป็นทางธุรกิจให้สอดคล้องกับ
ธรรมเนียมปฏิบัติทางธุ รกิจทั่ วไป ไม่
ฟุ่ มเฟือยเกินสมควร และไม่อยู่ในช่วงเวลา
ที่ อ า จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ท า ง
ผลประโยชน ์

(2) เมื่อผูม้ีอ  านาจอนุมัติตาม (1) แลว้ จึงตอบ
รบั และเขา้รว่มการเลีย้งรบัรองดงักลา่วได ้ 

(3) หลังจากเข้าร่วมงานเลีย้งรับรองแล้ว ให้
จดัท า “รายงานผลการเข้าร่วมงานเลีย้ง

รับรอง” ระบุประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเขา้
รว่มงานเลีย้ง  พรอ้มทัง้แนบภาพถ่าย เสนอ
ใหผู้จ้ัดการฝ่าย (ผูบ้ริหารระดับ 7)  ขึน้ไป
ลงนามรบัทราบ 

(4) ส่ ง ร า ย ง า น ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น 
Compliance รับทราบ ภายใน 7 วัน นับ
จากไดเ้ขา้รว่มงานเลีย้งรบัรอง 
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3. การสนับสนุน / การบริจาค 
3.1 ลักษณะส าคัญของการสนับสนุน / การบริจาค 

• การสนับสนุน (Sponsorship)   คือกิจกรรมที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

o มีวตัถปุระสงคเ์ชิงธุรกิจหรือเชิงกลยทุธท์ี่สอดคลอ้งกบัทิศทาง เปา้หมาย หรือแผนงานของบรษิัทฯ 
o บรษิัทฯ คาดหวงัผลตอบแทนที่ชอบดว้ยกฎหมายในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
o โดยทั่วไปการสนบัสนนุ จะมีขอ้ตกลงหรือเงื่อนไข ก าหนดสทิธิประโยชนต์อบแทนเชิงพาณิชยไ์วอ้ย่างชดัเจน 

ยกตัวอย่าง เช่น  สิทธิในการระบุชื่อหรือแสดงโลโกบ้ริษัทในสื่อประชาสมัพนัธ ์ สิทธิการออกบูธแสดงสินคา้ หรือ
สิทธิในการเขา้ร่วมกิจกรรม  ซึ่งเอือ้ต่อการสื่อสารองคก์ร  การส่งเสริมภาพลกัษณ ์ และการสรา้งการรบัรูแ้บรนด์
ของบรษิัทฯ 

• การบริจาค (Donation)   คือกิจกรรมที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

o มีวตัถปุระสงคเ์พื่อสาธารณประโยชน ์การกศุล หรือการสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อสงัคมที่ไม่มุ่งแสวงหาก าไร 
o บริษัทฯ ไม่คาดหวังผลตอบแทนหรือสิทธิประโยชนท์างธุรกิจใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม และไม่มีเงื่อนไข

ผกูพนัเก่ียวกบัโอกาสทางธุรกิจ 
o โดยทั่วไปการบรจิาค จะไม่มีขอ้ตกลงหรือเงื่อนไข ก าหนดสิทธิประโยชนต์อบแทนเชิงพาณิชย ์ 

ยกตัวอย่าง เช่น การบริจาคเงินหรือสิ่งของใหแ้ก่โรงพยาบาล โรงเรียน มูลนิธิ หรือหน่วยงานสาธารณกุศล  
การบรจิาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยั การรว่มบรจิาคเงินเพื่อเป็นทนุท ากิจกรรมเพื่อสงัคม  

โดยการบรจิาค บรษิัทฯ อาจไดร้บัหนงัสือขอบคณุหรือมีการกลา่วถึง/ประชาสมัพนัธต์อบแทนในเชิงมารยาท แต่ไม่
ถือเป็นสิทธิประโยชนเ์ชิงพาณิชย ์เนื่องจากไม่เป็นวตัถปุระสงคห์ลกัของการบรจิาคดงักลา่ว 

3.2 เงือ่นไขการให้การสนับสนุน / การบริจาค 

• บรษิัทฯ มีนโยบายไม่รบัการสนบัสนนุ/การบรจิาค จากบคุคลหรือหน่วยงานภายนอกไม่ว่ากรณีใด  

• การใหก้ารสนบัสนนุ/การบรจิาค  
o สามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะในนามบรษิัทฯ เท่านัน้   
o ไม่กระท าในนามสว่นบคุคลของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน   

• คณุสมบตัิของผูร้บัการสนบัสนนุ/การบรจิาค 
o เป็นนิติบคุคล องคก์ร หรือหน่วยงานที่จดัตัง้โดยชอบดว้ยกฎหมาย มีความน่าเชื่อถือ มีตวัตนชดัเจน

สามารถตรวจสอบตวัตนได ้ รวมถึงมีการด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส ไม่มีประวตัิเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ 
การฟอกเงิน หรือการท าผิดกฎหมาย 

o ไมเ่ป็นองคก์ร หน่วยงาน กิจกรรม หรือโครงการที่มีลกัษณะเก่ียวขอ้งกบัการเมืองหรือพรรคการเมือง 
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3.2.1 กรอบวงเงนิให้การสนับสนุน / การบริจาค 
บรษิัทก าหนดกรอบวงเงินมาตรฐาน (Standard Rate) ส าหรบัการใหก้ารสนบัสนนุหรือการบรจิาคไม่เกิน
ครัง้ละ 1,000,000 บาท โดยแบ่งตามระดบัความสมัพนัธแ์ละลกัษณะของผูร้บั ดงัต่อไปนี ้

ระดับ 
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของผู้ขอรับ 
การสนับสนุน / การบริจาค 

วงเงนิ 
(บาท/คร้ัง) 

A เชิงกลยทุธ ์ องคก์รสาธารณะกศุลท่ีมีเปา้หมายการด าเนินงานสอดคลอ้งกบั
กลยทุธ ์แผนธุรกิจ 

ไม่เกิน 1,000,000 

B เชิงธุรกิจ ลกูคา้ คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจที่มีความรว่มมือกบับรษิัทอยู่แลว้
ในปัจจบุนั 

ไม่เกิน 500,000 

C เชิงสังคม/ชุมชน ชมุชม หน่วยงาน องคก์ร หรือโรงเรียน  รศัมี 10 กม.  
รอบสถานประกอบการ 

ไม่เกิน 100,000 

D ทั่วไป ไม่มีความเชื่อมโยงทางธุรกจิโดยตรงกบับรษิัทฯ ไม่เกิน 50,000 

หมายเหตุ: วงเงนิขำ้งตน้เป็นเพยีงกรอบวงเงนิสูงสดุในกำรพจิำรณำ กำรอนมุตัใินแต่ละครัง้ผูม้ีอ ำนำจตอ้ง
พจิำรณำควำมเหมำะสม ควำมจ ำเป็น วตัถปุระสงค ์ควำมโปร่งใส และประโยชนต์่อบริษัท หรือสงัคมเป็นรำยกรณ ี

 
3.2.2 การให้การสนับสนุน 

• ผูบ้รหิารหรือพนกังานที่ประสงคใ์หก้ารสนบัสนนุแก่บุคคล องคก์ร หรือหน่วยงานภายนอก จะตอ้งแสดง
หลกัฐานที่เพียงพอ เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าผูข้อรบัการสนับสนุนไดด้ าเนินกิจกรรมตามที่ขอสนบัสนุนจริง  
รวมถึงกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เป็นประโยชน์ โปร่งใส สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 
นโยบาย หรือทิศทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

• ตัวอย่าง กิจกรรมที่อาจเขา้ข่ายใหก้ารสนบัสนุนได ้ไดแ้ก่ กิจกรรมวิชาการในอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง
(อุตสาหกรรมไฟฟ้า พลังงานทดแทน หรือเกษตรกรรม  ฯลฯ)  หรือองค์การวิชาชีพที่ เ ก่ียวข้อง   
ลกัษณะเป็นงานสมันา งานประชุมเชิงวิชาการ งานแสดงสินคา้ หรือเวทีแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา ผูป้ระกอบการในห่วงโซ่อุปทาน 
หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

3.2.3 การบริจาค 

• ผูบ้ริหารหรือพนกังานที่ประสงคเ์สนอใหก้ารบริจาคแก่บุคคล องคก์ร หรือหน่วยงานภายนอก จะตอ้ง
แสดงหลกัฐานที่เพียงพอ เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าการบริจาคดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อสาธารณประโยชน ์
การกศุล หรือกิจกรรมเพื่อสงัคมที่ไม่มุ่งแสวงหาก าไร ไม่เก่ียวขอ้งกบัการเมือง พรรคการเมือง หรือบคุคล
ทางการเมือง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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• ตัวอย่าง กิจกรรมสง่เสรมิความยั่งยืน (Sustainability) ที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคณุภาพชีวิต  แสดงถึง
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ (รศัมี 10 กิโลเมตร) เสริมสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน ความสมัพนัธอ์นัดีกบัประชาชนในพืน้ที่  หรือก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสว่นรวม  เช่น  
- การปรบัปรุง พฒันาสาธารณูปโภคพืน้ฐานที่เป็นประโยชนต์่อส่วนรวม  ปรบัปรุงอาคารเรียน ไฟ

สอ่งสว่าง  สนาม/อปุกรณกี์ฬา หรือการมอบทนุการศกึษาใหแ้ก่นกัเรียนในชมุชน 
- การปลกูตน้ไม ้ ฟ้ืนฟแูหลง่น า้ หรือการจดัการขยะในชมุชน 
- การสนบัสนนุงานประเพณีทอ้งถิ่น หรือกิจกรรมสรา้งความสามคัคีในชมุชน 
- การสง่เสรมิอาชีพ พฒันาทกัษะใหป้ระชาชนในพืน้ที่ 
- การสนบัสนนุอปุกรณท์างการแพทย ์

บคุลากรของบรษิัทฯ มีความประสงคใ์หก้ารสนบัสนนุหรือบรจิาค แก่บคุคล/หน่วยงานภายนอก จะตอ้ง
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) จัดท า “แบบขออนุมัติค่าใช้จ่ายให้การ

สนับสนุน/บริจาค” ระบรุายละเอียด ไดแ้ก่ 
- วตัถปุระสงค ์ 
- รายละเอียดผูร้บัเป็นองคก์รที่น่าเชื่อถือ  
- ความเก่ียวขอ้งทางธุรกจิ 
- รูปแบบการสนบัสนนุ (เงิน/ส่ิงของ/อื่นๆ)   
- จ านวน เงิน  หรื อมูลค่ า โดยประมาณ  

(กรณีใหก้ารสนบัสนุน/บริจาค ในรูปแบบที่
ไม่ใช่ตวัเงิน) 

- แนบเอกสารประกอบ เช่น หนงัสือขอความ
อนเุคราะหจ์ากหน่วยงานผูข้อรบั  

เพื่อเสนอผูม้ีอ านาจอนุมัติตามตารางอ านาจ
อนมุตัิ (Company-DOA) ของบรษิัทฯ   

(2) เม่ือไดร้บัอนมุตัิตาม (1) แลว้ จึงด าเนินการ
ตามกระบวนการเบิกจ่ายเงินของบรษิัทฯ  

(3) เม่ือไดด้ าเนินการใหก้ารสนบัสนนุ/บริจาคแลว้  
ให้จัดท า “รายงานการให้การสนับสนุน/

การบริจาค” พรอ้มแนบหลักฐานประกอบ 
เช่น ใบเสร็จรบัเงิน ใบอนุโมทนาบตัร หนงัสือ
รับรอง หนังสือขอบคุณ และรูปถ่ายกิจกรรม
หรือโครงการที่เกิดขึน้ ฯลฯ  เสนอผูจ้ดัการฝ่าย
(ผูบ้รหิารระดบั 7 ขึน้ไป) รบัทราบ  
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(4) เคลียร์เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน
สนับสนุน/บริจาค กับฝ่ายบัญชี/การเงินให้
ครบถว้น  

4. การจ้างพนักงานรัฐหรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ 
ก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษิัท หน่วยงานบรหิารทรพัยากรบคุคล และ/หรือ หน่วยงานจดัซือ้จดัจา้ง (แลว้แต่กรณี) ตอ้งจดั
ใหม้ีมาตรการตรวจสอบ (Due Diligence) คณุสมบตัิของบคุคลที่บรษิัทประสงคจ์ะจา้ง แต่งตัง้ หรือมอบหมายให้
ปฏิบตัิงาน ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ที่ปรกึษา ผูร้บัจา้งหรือตวัแทนซึ่งกระท าการใดๆ ในนาม
บรษิัท เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และการเอือ้ประโยชนโ์ดยมิชอบ 
อนัอาจเขา้ข่ายเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยอย่างนอ้ยตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้
4.1 การเปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบสถานะ 

ใหบุ้คคลดังกล่าวเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสถานะการเป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐั  แลว้ด าเนินการตามกรณี
ดงัต่อไปนี ้
 กรณีทีเ่ป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าทีรั่ฐ  

1) ใหบ้คุคลดงักลา่วเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกบัหน่วยงานตน้สงักดั ต าแหน่ง และอ านาจหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง   
2) บริษัทตอ้งตรวจสอบคณุสมบตัิของบุคคลดงักล่าวเขา้ข่ายขอ้หา้มตามมาตรา 126-127 กฎหมายว่าดว้ย

การปอ้งกนัและปราบปรามทจุรติ ป.ป.ช.หรือไม่  ผ่านการพิจารณาประเด็นส าคญั ดงันี ้
• กรณีบคุคลดงักลา่วพน้สภาพจากหน่วยงานรฐั    

o ใหต้รวจสอบขอบเขตอ านาจหนา้ที่ (ต าแหน่งเดิม) มีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ
การด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย หรือไม่   

o หากเป็นต าแหน่งที่ประกาศ ป.ป.ช. ก าหนด ตอ้งพน้จากต าแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี นบัถึง
วนัที่บรษิัทฯ อนมุตัิแต่งตัง้หรือว่าจา้ง 

• กรณีบคุคลดงักลา่วที่ยงัไม่พน้สภาพจากหน่วยงานรฐั   
o ใหต้รวจสอบว่าเวลาท างานทบัซอ้นหรือไม่ 

3) ผูเ้ก่ียวขอ้งวิเคราะหโ์อกาสในการใชอ้ิทธิพล ความสมัพนัธ ์หรือขอ้มลูภายในที่อาจน าไปสูก่ารขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

4) สรุปผลการตรวจสอบ (Due Diligence Report) พรอ้มประเมินระดับความเสี่ยง และก าหนดแนวทาง
ควบคมุที่เหมาะสม 

5) เสนอผลการพิจารณาต่อผูม้ีอ านาจอนุมตัิ โดยตอ้งระบเุหตผุลทางธุรกิจที่ชดัเจน ตรวจสอบได ้และยืนยนั
ว่าการว่าจา้งดงักลา่วไม่เป็นไปเพื่อแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

6) เปิดเผยขอ้มูลประสบการณท์ างานในฐานะพนกังานของรฐัหรือเจา้หนา้ที่รฐั ของกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ระดบัสงูทัง้ในอดีตและปัจปัจบุนัไวเ้พื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปี 56-1 One Report 
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 กรณีทีไ่ม่เป็นหรือไม่เคยเป็นเจ้าหน้าทีรั่ฐ  ใหบ้คุคลนัน้ลงนามยืนยนัรบัรองขอ้มลูสถานะ และด าเนินการ
ตามกระบวนการรบัสมคัรงาน หรือการว่าจา้งตามปกติ  

4.2 ขอบเขตความครอบคลุมถึงบุคคลใกล้ชิด 
มาตรการตรวจสอบตาม 4.1 ใหใ้ชก้ับคู่สมรสหรือผูซ้ึ่งอยู่กินฉันสามีภรรยา รวมถึงบุตร หรือ บุตรบุญธรรม ของ
เจา้หนา้ที่ของรฐัดว้ย 

5. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทก าหนดให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นส าคัญ  
การตดัสินใจใดๆ ตอ้งเป็นไปดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มีเหตผุล โปรง่ใส และตรวจสอบได ้  

แมว่้าบริษัทจะมีขอ้ก าหนดเก่ียวกับมาตรการควบคมุเรื่อง “ของขวญั / การเลีย้งรบัรอง / การสนบัสนุนหรือการบรจิาค 
และการจ้างพนักงานของรัฐแล้ว” การทุจริตคอรร์ัปชั่นยังอาจเกิดขึน้ในลักษณะความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
ซึ่งกระทบต่อความเป็นอิสระในการตดัสินใจและความเชื่อมั่นของผูม้ีสว่นไดเ้สีย  เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงดงักลา่วบริษัท
จึงก าหนดแนวทางในปอ้งกนัและบรหิารความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นภาพรวม   

บรษิัทจ าแนกประเด็นการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์อกเป็น 3 รูปแบบหลกั ดงันี ้
5.1 การแข่งขันกับบริษัท (Competing Business) 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนรว่มในการบรหิารกิจการที่มีลกัษณะเดียวกนักบั
ธุรกิจของบริษัทหรือบรษิัทย่อย หรือกิจการที่เป็นการแข่งขนัหรืออาจแข่งขนักับธุรกิจของบรษิัทหรือบริษัทย่อย ไม่
ว่าเพื่อประโยชนส์่วนตนหรือผูอ้ื่นที่เก่ียวขอ้ง  รวมถึงตอ้งไม่เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ านาจควบคมุในกิจการ
ดงักลา่ว  ตวัอย่างเช่น 

• ไมต่ัง้บรษิัทเพื่อด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกนั และเสนอขายสินคา้/บรกิารใหก้บัลกูคา้กลุม่เดียวกบับรษิัท 

• ไมถื่อหุน้ในกจิการคู่แข่งในสดัสว่นที่มีนยัส  าคญัในระดบัที่ท  าใหม้ีอ านาจก าหนดนโยบาย ควบคมุ หรือมี
อิทธิพลต่อทิศทางการด าเนินธรุกิจของกิจการดงักลา่ว 

• ไมร่บัต าแหน่งกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ านาจตดัสินใจในกจิการที่ประมลูงานแข่งกบับรษิทั 

5.2 การใช้ข้อมูลหรือทรัพยากรของบริษัท (Inside information & Company Resources) 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่น าขอ้มลูอนัเป็นความลบั ขอ้มลูภายใน รวมถึงไม่ใชท้รพัยากรของบรษิัท
หรือบรษิัทย่อย เพื่อแสวงหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นที่เก่ียวขอ้ง  ยกตวัอย่างเช่น 

• ไมน่ าขอ้มลูแผนการลงทนุ การควบรวมกิจการ หรือผลประกอบการ ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ  
ไปใชห้รือเผยแพรแ่กบ่คุคลอื่น เพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทเพื่อเก็งก าไร 

• ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลกูคา้ คู่คา้ หรือราคาตน้ทนุใหบ้คุคลภายนอก เพื่อหวงัผลตอบแทนสว่นตวั 

• ไมร่บังานจากลกูคา้ของบรษิัท เพื่อด าเนินการในนามกิจการสว่นตวั 

• ไมใ่ชพ้นกังาน(ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา) คอมพิวเตอร ์รถยนต ์เครื่องมือ/อปุกรณ ์ตลอดจนเวลาท างานของบรษิัท  
เพื่อด าเนินธุรกิจสว่นตวั 
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5.3 การท าธุรกิจกับบริษัท  (Self-dealing) 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งหลีกเลี่ยงการตดัสินใจหรือการท าธุรกรรมในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรืออาจถูกมองว่าท าเพื่อเอือ้ประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางออ้ม   โดยปฏิบตัิตามมาตรการที่บรษิัทก าหนดดงัต่อไปนี ้
(1) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย  ต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้ของตนเองและผู้อื่นที่

เก่ียวขอ้ง ต่อบริษัทภายใน 7 วนัท าการ  นบัแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง และตอ้งจดัท ารายงาน
เพิ่มเติมภายใน 3 วนัท าการ หากขอ้มลูการมีสว่นไดเ้สียดงักลา่วมีการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั  เพื่อใหบ้รษิัทและ
บรษิัทย่อยสามารถก ากบัดแูล ติดตามปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 

(2) ก่อนเริ่มกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง การขาย การท าสญัญา หรือการท าธุรกรรมใดๆ พนกังานที่เก่ียวขอ้งตอ้งมี
การตรวจสอบสถานะของคู่สญัญา เพื่อพิจารณาว่าเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็น
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั (Related Person) หรือไม ่

ทั้งนีก้ารพิจารณาลักษณะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว อย่างน้อยให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับรายการที่เก่ียวโยงกนัและรายการระหว่างกนั ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

(3) ในกรณีที่การตรวจสอบตาม (2) พบว่าคู่สัญญาเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็น
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั (Related Person) ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา และหารือกบัเลขานกุารบรษิัท/หน่วยงาน 
ก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) เพื่อพิจารณาขัน้ตอนการด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

• กรรมการและผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สีย  ตอ้งงดเวน้การมีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการพิจารณา  
ไม่ว่าจะเป็นการเสนอ การใหค้วามเห็นชอบ การพิจารณาอนมุตัิท าธุรกรรมกบัคู่สญัญาที่มีความเก่ียวขอ้ง  
รวมถึงกรณีที่คู่สัญญาเป็นบุคคลในครอบครัว เครือญาติ หรือเป็นกิจการที่ตนเองหรือเครือญาติเป็น
เจา้ของ เป็นผูถื้อหุน้ เป็นหุน้สว่น หรือมีผลประโยชนท์างเศรษฐกิจไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

ทัง้นี ้แมว่้าธุรกรรมนัน้จะเป็นประโยชนต์่อบรษิัทก็ตาม  ตอ้งใหผู้อ้ื่นที่มีอ านาจในระดบัเดียวกนัหรือสงูกว่า
เป็นผูพ้ิจารณาแทน  เพื่อใหก้ารตดัสินใจเป็นไปอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส และปราศจากอิทธิพลของผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย 

• หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่ก าลงัพิจารณา บุคคลนั้นตอ้งแจง้ต่อที่ประชุม และออกจาก
หอ้งประชมุชั่วคราว เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุคนอื่นสามารถพิจารณาและอภิปรายไดอ้ย่างอิสระ ปราศจาก
อิทธิพลจากผูม้ีสว่นไดเ้สียดงักลา่ว   

ทัง้นี ้ใหเ้ลขานุการที่ประชุมบนัทึกการเปิดเผยส่วนไดเ้สีย การงดเขา้ร่วมพิจารณา และการออกจากหอ้ง
ประชมุไวใ้นรายงานการประชมุอย่างชดัเจนและครบถว้น 
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การด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
เพื่อก าหนดขัน้ตอนและกรอบระยะเวลาที่เป็นมาตรฐานในการรบัเรื่องรอ้งเรียน ตรวจสอบ และสอบสวนขอ้รอ้งเรียนหรือ
เบาะแสเก่ียวกับการกระท าที่อาจฝ่าฝืนนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย หรือพฤติการณท์ี่เขา้ข่ายการทุจริต คอรร์ปัชั่น หรือการ
กระท าโดยมิชอบในทุกรูปแบบ ใหก้ารด าเนินการเป็นไปอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้บริษัทก าหนดหลกัการ
พืน้ฐาน 2 ประการ  

• การจดัการเรื่องแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 90 วนัปฏิทิน นบัแต่วนัที่คณะกรรมการ

รบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ไดร้บัแจง้ขอ้มลูอย่างเป็นทางการ 

• ในกรณีมีเหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ใหเ้สนอขอขยายระยะเวลาต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยต้องระบุเหตุผล ความจ าเป็น และก าหนดระยะเวลาที่ขอขยาย  

ไวอ้ย่างชดัเจน 

ขัน้ตอนด าเนินการดงัต่อไปนี ้
1. การรับแจ้ง 

1.1 คณะกรรมการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  จะพิจารณารบัขอ้มลูจากช่องทางที่บรษิัทก าหนด ไดแ้ก่  
- ไปรษณีย ์(จดหมาย)   
- อีเมล ์ pcc_whistleblowing@precise.co.th 
- เว็ปไซต ์ www.precise.co.th/whistleblowing-channel 

การแจง้ขอ้มลูผ่านช่องทางอ่ืนนอกเหนือจากที่ก าหนด บรษิัทอาจไม่สามารถรบัรองการรบัเรือ่งและการด าเนินการ
ตามกระบวนการที่ก าหนดได ้

1.2 รายละเอียดของเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนตอ้งเป็นความจรงิ ชดัเจน เพียงพอต่อการที่จะน าสบืคน้หาขอ้เท็จจรงิและ
ด าเนินการต่อไปได ้ โดยอย่างนอ้ยตอ้งระบขุอ้มลูส  าคญั  ไดแ้ก่  
- ชื่อหรือลกัษณะเฉพาะบคุคลที่สามารถระบตุวัผูถ้กูกลา่วหาได ้
- (ช่วง)วนัที่/เวลา และสถานที่เกิดเหต ุ  
- ลกัษณะพฤติการณ/์การกระท า ที่ถกูกลา่วหาว่ากระท าผิด 

1.3 คณะกรรมการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน อาจมอบหมายใหม้ีผูท้  าหนา้ที่จดัท าทะเบียนรบัเรื่องรอ้งเรยีน บนัทึกผล
พิจารณา และประสานงานตอบกลบัการรบัเรื่องใหผู้แ้จง้เบาะแสฯ ทราบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการรบัแจง้
เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดร้บัแจง้ขอ้มลูอยา่งเป็นทางการ 

2. การรวบรวมข้อเทจ็จริงเบือ้งต้น  
2.1 คณะกรรมการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน อาจมอบหมายใหผู้ม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้งด าเนินการรวบรวมขอ้มูล เอกสาร  

หรือพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นที่ไดร้บัแจง้ในเบือ้งตน้ เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผลกระทบ และความซบัซอ้น
ของเรื่องที่ไดร้บัแจง้  เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทางการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในล าดบัต่อไป 

2.2 หากการรวบรวมขอ้เท็จจริงเบือ้งตน้พบว่า เรื่องที่ไดร้บัแจง้ไม่มีมลูหรือไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะก าหนดประเด็น
ตรวจสอบและขอบเขตขอ้มลูที่ตอ้งตรวจสอบ  ใหเ้สนอปิดเรื่องพรอ้มเหตผุลเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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3. การสอบสวน 
3.1 หากผลการรวบรวมขอ้เท็จจริงเบือ้งตน้พบว่ามีมลูเพียงพอใหด้ าเนินการสอบสวนต่อไป ใหค้ณะกรรมการรบัแจง้เบาะแส

หรือขอ้รอ้งเรียน  พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งมีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ
ปราศจากส่วนไดเ้สียหรือความเก่ียวข้องกับเรื่องที่ รับแจ้ง  เพื่อด าเนินการสอบสวนอย่างเหมาะสมและเป็นกลาง   
อนัจะน าไปสู่การรวบรวมพยานหลกัฐาน เพื่อใหท้ราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัพฤติการณท์ี่ถกูกล่าวหาอย่างรอบคอบ   

3.2 คณะกรรมการสอบสวน ด าเนินการสอบสวนดงัต่อไปนี ้
- ก าหนดขอบเขตการสอบสวนชัดเจน ครอบคลุมประเด็นที่ไดร้ับแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน โดยเชื่อมโยงกับ

ขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น 

- ปฏิบตัิตามหลกัความเป็นธรรม เปิดโอกาสผูถ้กูรอ้งเรียนไดม้ีโอกาสชีแ้จง แสดงพยานหลกัฐาน หรือโตแ้ยง้ขอ้กลา่วหา 
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- จัดให้มีการท าบันทึกถ้อยค า รวมถึงจัดท ารายงานข้อสรุปผลการสอบสวนอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร    
โดยระบุขอ้เท็จจริงที่ตรวจพบ พยานหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน และขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัแนวทางด าเนินการแกไ้ข และการพิจารณาโทษ (ถา้มี) เพื่อเสนอผูม้ีอ  านาจพิจารณาในล าดบัต่อไป 

4. การพิจารณาโทษ 
4.1 เมื่อผลการสอบสวนปรากฏว่ามีการกระท าผิดจริง ให้คณะกรรมการสอบสวนหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายประสานหน่วยงาน

บรหิารทรพัยากรบคุคล เพื่อเสนอเรื่องต่อผูม้ีอ  านาจพิจารณาโทษ (ตามสายบงัคบับญัชา) พิจารณาบทลงโทษต่อไป 

4.2 การพิจารณาโทษใหผู้ม้ีอ  านาจพจิารณาโทษพิจารณาจากขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ และปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอย่างรอบดา้น เพื่อให้

การก าหนดโทษมคีวามเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัท โดยพิจารณาจากขอ้มลู

ประกอบ ดงัต่อไปนี ้ 

(1) ขอ้เท็จจรงิและพฤตกิารณท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

- ต าแหน่งหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และระดบัอ านาจของผูก้ระท าผิด 

- เจตนา แรงจงูใจ และพฤตกิารณแ์วดลอ้มแหง่การกระท า 

- ความรา้ยแรง / ความเสียหายที่เกิดขึน้ หรืออาจเกิดขึน้ 

- ประวตัิการกระท าผิดในอดตี (ถา้มี) 

- การใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนและการแกไ้ขเยยีวยาความเสียหาย 

(2) การก าหนดโทษ โดยพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เท็จจรงิและพฤติการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิด ตามแนวทาง
ดงัต่อไปนี ้

ความรุนแรง ลักษณะการกระท า การลงโทษสูงสุด 

ระดบั 1. เล็กนอ้ย ▪ เกิดจากความไม่รู ้ความเขา้ใจคลาดเคลื่อน หรือเป็นการกระท าผิดครัง้แรก 
▪ ก่อใหเ้กิดความเสียหายเล็กนอ้ย หรือยงัไม่มีความเสียหาย 

ตกัเตอืนดว้ยวาจา 

ระดบั 2. ปานกลาง ▪ เกิดจากความประมาทเลินเล่อ ขาดความระมดัระวงั  หรือเป็นการกระท าผิดซ า้ 
▪ ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่องาน หรือทรพัยสิ์นของบรษิัทในระดบัหนึ่ง 

ตกัเตอืนเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร 
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ความรุนแรง ลักษณะการกระท า การลงโทษสูงสุด 

ระดบั 3. ค่อนขา้ง
รา้ยแรง 

▪ เกิดจากการจงใจไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่รบัผิดชอบ 
▪ ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่องาน ทรพัยสิ์น ชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ ผลประโยชนข์อง
บรษิัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

พกังานโดยไม่ไดร้บั
ค่าจา้ง ระยะเวลาที่
บรษิัทเห็นสมควร 

ระดบั 4. รา้ยแรง ▪ เกิดจากการจงใจทจุรติ แสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ เลิกจา้งโดยไมจ่่าย
ค่าชดเชย 

4.3 หากการกระท าเข้าข่ายความผิดตามกฎหมาย  บริษัทอาจใช้อ านาจของผู้มีอ านาจพิจารณาโทษ ในการ
ตดัสินใจแนวทางด าเนินการทางกฎหมายเพิ่มเติม รวมถึงการเรียกรอ้งค่าเสียหาย หรือใชส้ิทธิที่บริษัทพึงมีได้
ตามกฎหมายไดต้ามความเหมาะสม 

5. การสรุปและรายงานผล 
5.1 เมื่อกระบวนการสอบสวนและการพิจารณาโทษแลว้เสรจ็  คณะกรรมการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนอาจมอบหมาย 

ใหม้ีผูท้  าหนา้ที่รวบรวมขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งในแต่ละขัน้ตอน  เพื่อจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 

อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร   

5.2 รายงานสรุปผลการด าเนินการ  อย่างนอ้ยควรประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัต่อไปนี ้
- ขอ้มลูเบือ้งตน้ของเรื่องที่ไดร้บัแจง้ เช่น วนัที่ ช่องทาง และสาระส าคญัของเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัแจง้ 
- ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะขัน้ตอน ตัง้แต่การรบัแจง้ การรวบรวมขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้ การสอบสวน 

จนถึงการพิจารณาโทษ(ถา้มี) 
- สาระส าคญัของขอ้เท็จจรงิที่ตรวจพบ พรอ้มพยานหลกัฐานส าคญัที่เก่ียวขอ้ง 
- สรุปผลการสอบสวน   
- สรุปผลการพิจารณาโทษ (ถา้มี)  

ในกรณีที่เห็นควรใหม้ีการปรบัปรุงหรือแกไ้ขเชิงระบบ  เช่น การปรบัปรุงมาตรการควบคมุภายใน กระบวนการ
ท างาน หรือการสื่อสารนโยบาย-ขั้นตอนปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุในลักษณะเดียวกันซ ้าอีก 
ในอนาคต ใหค้ณะกรรมการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน เสนอแนวทางปรับปรุงเชิงระบบประกอบใน
รายงานดว้ย 

5.3 รายงานดงักลา่วใหเ้สนอผูม้ีอ านาจที่เก่ียวขอ้ง เพื่อทราบและพิจารณาการปรบัปรุง/แกไ้ขตามอ านาจหนา้ที่  เช่น 
ผูบ้รหิารหรือคณะกรรมการบรษิัทย่อยที่เก่ียวขอ้ง  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท  

ทัง้นี ้การจดัท ารายงาน การเกบ็รกัษาเอกสารที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว ตอ้งค านึงถึงการรกัษา
ความลบัและการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูแ้จง้เบาะแส  ผูถ้กูรอ้งเรียน  และผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 

หมายเหตุ :  กรณีเรือ่งทีไ่ดร้บัแจง้มีควำมซบัซอ้นหรือมีเหตจุ ำเป็นตอ้งใชเ้วลำมำกในกำรรวบรวมพยำนหลกัฐำน  ท ำใหไ้ม่สำมำรถด ำเนนิกำร
ใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำ 90 วัน  คณะกรรมกำรรับแจ้งเบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน หรือผูไ้ดร้ับมอบหมำย ตอ้งเสนอขยำยระยะเวลำ
ด ำเนนิกำรต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท เป็นรำยกรณี   

ทัง้นีใ้หจ้ดัท ำบนัทกึเหตผุลและระยะเวลำทีข่อขยำยไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และใหม้ีรำยงำนควำมคบืหนำ้เพือ่ทรำบเป็นระยะ 
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